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INTRODUCTION

Les exonémtions et exemptions d 6 a s s applicables aux cotisations ou contributions sociales,
communément dénommeées « niches sociales » constituent dans le domaine du financement de la sécurité

sociale | d8®quivalent des d®penses fiscales pour | 0£ta
Ces dispositifs dérogatoires correspondent a une réduction du niveau des prélévements sociaux accordée

en vue de | 6atteinte doéobjectifs de politiques publi
augmentation du pouvoir doéachat, accQuisition de droit

La vocation de ces dispositifs est similaire, sans que la situation soit strictement comparable aux dépenses
fiscales, cerain hanbreé dedspéaificités attachées historiguement aux recettes servant au
financement du systéme de protection sociale francais:

T ces recettes, qgui d®passent gl obalcomprots ®ers mMdmuutna mt
limité de prélévements sociaux ;
T elles portent sur des assiettes tr s | arges et C
proportionn elles ;
1 au sein de cellesci, un type de prélevementas si s sur |l ensembl e des r ®mu
nettement majoritaire ;
T enfin,” | a diff®rence de | 06£t at, l es recettes sont af
pour | & aedratyindividuels ou pour le financement solidaire de couverture universelle.
Loidentification dans un cadre gl obal uni Coesde dodj
cette annexe 5, qui recensedepuis 2006 les dispositifs dérogatoir es relatifs aux cotisations et contributions
socialesassi ses sur l es revenus dobacttantvla pa® la plus éeee des u r o
ressources de la sécurité sociale Ceuxc i se pr®sentent, pour la plupart,

ddexemptions ddassieddxt Par ade x ahamen @hemparaticemédtr at i or
plus récent, que ce type de recensement a ddédabord ®t® men!
ddassiette (dont certainnepsl aocnet ipjouyr taanpgr ® ® eni S® sares )
depuis 2005. Depuis 2009, cette annexe est complétée des éléments relatifs aux prélevemets assis sur les

autres types de revenus (revenus de remplacement, revenus du capital, etc.)afin de parvenir a un
recensement plus exhaustif des dérogations et modulations de prélevements sociaux, similaire a celui

existant pour les dépenses fiscalesDans la présente annexe au PLFSS 2017, est recensée pour la premiére

fois une liste exhaustive des dispositifs ddexon®r ati on portant sp®ci fiquem
sociale généralisée.

La n®cessit ® siniltangmpent®@ans ceileecannexe 51 d ens e mbl e dd@mmgatdinessdeo si t i
préléevement sociaux doit beaucoup aux rapports convergents de la Cour des comptesl, du Parlement, du
Gouvernement, et du Haut conseil du financement de la protection sociale”. Déja initiée par la loi organique

relative aux lois de financement de la sécurité sociale de 2005, cette démarches 6 e st damsdeccadret e

des lois de programmation des finances publiques pluriannuelles qui prévoient depuis leur origine des
dispositions encadrant ces exonérations ou exemptions. La loi de programmation des finances publiques

(LPFP) pour les année®012 & 2017 a ainsireconduit le mécani s me d&é ®val uation des diff
a d®j] " ®t® entam® et donn® |ieu en 2011 ° un rapport
niches sociales.

'Cour des comptes, Rapport annuel sur | dapplication dwews.ccomptessr de f i1
2 HCFIPS. Rapport d'étape sur la diversification et la clarification du financementdes régimes de protection sociale, juin 2013. Rapport
sur la lisibilit® des pr® vements et | 6ar c h:ihttpgwewwsecwite fsacial@finci r e de

3 Rapport de juin 2011, 356 p. En ligne: http://www.economie.gouv.fr/files/rapport -comite-evaluation-depensesfiscales et-niches-
sociales.pdf
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INTRODUCTION

Plus récemment,la LPFP 2014-2019a pr ®vu |l e principe déune | imitation d
en introduisant, ddune part, ddune | imitation 7 trois
et , ddautre part, ddune ®val uat iexoupléeyen ta®deadcisiapnueles”™ | 6 s ¢
pérenniser, a une obligation de justification. Dans ce cadre, | 6 1l nspecti on g®n®r al e des ¢
(I GAS) et | 6l nspection g®n®rale des finances (I GF) ont
revue de dépen ses sur les exonérations et exemptions de charges sociales spécifiques . Cette revue des

d®penses, men®e avec | dappui de | a direction de | a s®c
de sécurité sociale, a permis une amélioration de la connaissnce financiére de certains dispositifs, la

r®al i sation ddune ®tude de | 6i mpact du renforcement de
|l avantage diff®rentiel of ferts par |l es dispositifs s
ddanal yse transversale de | a perti ICettre ceeue detdépenses & 6 ef f i c

également formalisé des recommandations pour enrichir la présente annexe. Celleci reprend donc certains

éléments du référentiel utilisé dans le cadre de ces travaux pour améliorer la présentation de chacun des

dispositifs. Parmi les recommandations du rapport,| dannexe 5 est d®sor mais compl @
transversale de | 6ensemb(l-2A dtes Ida sparsti it é f Keurdeesdithi@ss®rsn e x e
relatives 7 chaque dispositif (partie 111 de | dannexe
d®t ai |l l ®e | es principales conclusions issues des ®valua
pertinence des dispositifs au regard des objectifs qui leur sont initialement assignés.

*

Prises dans leur ensemblec es exon®r ati ons et exclusions dbassiette I
ddactivit® du s e significatif poyr tes finaces publiques@tgui devrait croitre, bien que

dans des proportions mesurées, au cours des deux prochaines années, notamment du fait de la mise en

fuvre des mesures de r®duction du co%t du travail dans
Le co(t de ces exonérations et exemptions est estimé de fagon globale sur la base du méme périmétre que

celui ayant été retenu dans la méme annexe a la précédente LFSS mais, depuis 2016, il est évalué en
comptabilité générale (droits constatés) et non plus en comptabilité budgétaire (de caisse).

Par ailleurs,af i n de refl ®  er plus justement | e co%t des exemp
du chiffrage a été amélioréce, de sorte que | a perte de cotisations i ni
ne soit plus estimée en y appliquant, de facon forfaitaire, la somme des taux déplafonnés dans le champ de

la sécurité socialg mais en prenant en compte les taux effectifs moyens q u i s dapp,lcompte emuai ent

de la ventilation des salaires,aux assiettes exempeges si elles étaientréintégrées a la rémunération. Cette
méthode conduit a une estimation plus fidéle des pertes pour la sécurité sociale, dont le monta nt sera
rehauss® de pr o 0dampa sapportl dux estimditions issues de la méthodologie
précédente.

Le codt est ainsi de:

T 44,5 milliards d6euros dafesitserdeal base®de26e&6chif
les différentes fiches de la présente annexé ;
T 45,9 milliards doeur o s(soen3 % pa®@appost aux realisations 2016).0 1 7

Léaugmentation du co%t de ces dispositifs en 2015 et 2
mi s e en Tipacte deeresponsabilité et de solidarité  qui a réduit le colt du travail pour les salaires
inférieurs & 1,6 SMIC versés en2015, afin de créer un «zéro cotisation URSSAF au niveau du SMIG
(article 2 de la loi n° 2014-892 du 8 ao(it 2014 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2014).

A ce renforcement des al | = gemerd one Daissp®o Guxades cotisaficng out e G
ddall ocations familiales de 1,8 point en 2015 pour | e
®t endue © compter doéavril 2016 aux r ®mun Rercalt totalrds compr i
cetteréductiondetaux , qui est de 6, 6 mi lseraaugmkeste déepr os @e®l 2D 1@i |
ddeuewnws2017 du fait de | dapplicat i.Paraileuns, lamoduadon gul ei ne d
taux de cotisation doal | o dleutsindépendartsalenirel 2i15 % ets5,2% % e l es t
fonction des revenus) constitue un avantage de presd 8 un mi | | isgoud cedpbrulatiors. Enfin,

dans | a continuit® de cette mesure, un effort dduenel50 m
4Sauf exception (dans ce cas, | 6ann®e ~ | aquelle se rapphescdent |l es

apres portent sur les réalisations 2013.
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modulation du taux de cotisation maladie dans la limite de 3,5 points, pour les travailleurs indépendants
dont les revenus annuels sont inférieurs a 27000 euros (0,7 PASS).

Ll6®vol ution dynami que , teke queeretrbcede dass led icblequocsdpred, éxplique
également la hausse du co(t desdispositifs constatée a court terme :

1 Un fort dynamisme du co(t des dispositifs bénéficiant au secteur des services a la personne : la
création de la déduction forfaitaire pour les particuliers empl oyeurs a domicile en LFSS pour 2013 a été
renforc®e en LFSS pour 2015 par | a majoration de O
garde dbéenfants de 6 " 13 ans r®volus. Cette d®duct
les particuliers employeurs en loi de finances rectificatives pour 2015 388 M0 de d®ducti on f ¢
en 2016 contre 180MO en 2015) .

T Ldaugment at i des didsip ocsa 34ti f s " vocation dédam®l i oratio
professionnelle : on constate ainsi une dynamique toujours opérante entre 2015 et 2016s 6 agi ssant
dispositif des contrats aidés (CUICAE emploisd 8 a v,eto,ien hausse de )4d@scodttatsdd e ur
de professionnalisation( en hausseetdedd® dMaNtras dbédaepdend il sbdape

T A | 0i nle eoltsse stabilise voire se réduit pour certains dispositifs visant des territoires
spécifiques : les exonérations zonées en ZFU, ZRR et ZRU voient leurs effectifs exonérés diminuer
notamment du fait del eur perte ddattractivit® au regard du b®
généraux qui constituent un dispositif simple, plus lisible et, depuis le pacte de responsabilité et de
solidarité, plus favorable au niveau du SMIC.Cette évolution doit étre mise en perspective du constat,
notamment effectué par la mission IGAS-IGF dans le cadre de sa revue de dépenses en juin 2015, de la
complexitt etdumanque doef @i spo saxdiérddamsszdn@es. Dans cette perspective, le

présent PLFSS pour2 017 propose |l i ntroducti on de condi tion
| 6exon®ration BER, pour | 8ACCRE ainsi gue pour | Be
mer . Ces me s urdans la €dhtinnté derlda démanche de rationalisation des exonérations

ciblées ayant recemment conduit a un aménagement du dispositif en faveur des entreprises implantées

en outre-mer (LODEOM), a la suppressionde | 6 e x o n ®r at intrats vehdasgesé» eg bFSS
pour 2015 et a celle des CAEDOM prévue par habilitation dans la loi du 6 aolt 2015 pour la croissance,

I'activité et I'égalité des chances économique.

T Un dynami sme toujours glé €Wiatfeide a&n 2017 pdr dapport ad2016)dese
di spositifs doexempt ietocea malyd a®s sl i Geetxti es t £ abaisskdde,taureles u r e
cotisations agissant mécaniquement a la baissesur leur co(t. Cette dynamique concerne les exemptions
sur lesquelles ne sont prélevées ni forfait social ni cotisations ni contributions sociales (CSG/CRDS), qui
regroupent les titres-r e st aur ant , | es avantages ver s®s par | e
« chéques » (cadeaux, vacances, livres) accordés par les entreprises dont le ciblage sur des produits de
consommati on sp®ci fiqgues tneen dq u'di $ 8 e sctoonnsptei rt patn o r sd ®
significative des rémunérations. Par ailleurs, § agi ssant des di f fparticpations di s
financiere des salariés,si les pertes de cotisations ont eu tendance a se réduire ces derniéres années
avec la hausse du taux du forfait social (loi de finances rectificative du 16 aolt 2012) la loi du
6 aolt 2015 pour la croissance, l'activité et I'égalité des chances économique a conduit a
| 6 adoptplusieurs thesures assouplissant le cadre en vigueur et qui devraient favoriser leur
développement dans les années & venif : ce sera le cas @s attributions gratuites d & a ¢ tdono la s
réforme, et notamment le changement de fait générateur, aura tendance a peser sur le colt de ces
exemptions sur 2017.

Ces évolutions incitent & poursuivie | def f or t d e rdestdispwmsitits lau se@atd idesnobjectifs
déefficacit® de | asimplificatomet de ligbilité duiprglévement doeial ainsi que de
respect des droits sociaux contributifs.

La baisse du taux de forfait social pour les entreprises de moins de 50 salariégjui mettent en place pour la premiére fois un accord

déint ®  essement ou de participation (8%) ainsi que poureslPERCOVvVer ser
investissant dans les PMEETI (16%), la suppression de la contributin spécifique patronale de 8,2% sur les abondements au PERCO, ou
encore la diminution du taux de |l a contribution patronale de 30 %

PLFSS 2017 Annexe 5A9



INTRODUCTION

A cet ®gard, elles invitent ° un meill eur suivi budg®t ¢
dynamique : cdest en ce sens que | e upevaguedetompehsktiBnS pap deur 2017
budget de | Hat de dispositifs actuellem ent non compensé s, principalement les exonérations visant les

aides a domicile, certains dispositifs au bénéfice des exploitants agricoles,| 6 A G @R &bitres et juges

sportifs, ainsi que les exonérations spécifiquesvisantt es structur es | d@icn g ern tt@o Mcwar o r
dont | e co%t total wmistl| der ttdoddeerde 2, 8

Les tableaux ciapr s retracent | 6®vol ution attendue entre 201
déexon®ration et ddexemptionnekdassi ette pr®sent ®s dans

7

(D Codttotal des exonérations compensees

CODE MESURES 2015 2016  Evolution 2017  Evolution
ALLEGEMENTS GENERAUX 25755 28781 12% 29 650 3%
01100 [Réduction générale des cotisations patronales de sécurité sociale 21173 21192 0%| 20904 -1%
01101 (Baisse du taux de cotisations d'allocations familiales <1,6 SMIC 3589 3679 3% 3775 3%
01101 [Baisse du taux de cotisations d'allocations familiales de 1,6 & 3,5 SMIC 2915 3990 37%
01102 [Baisse du taux de cotisations d'allocations familiales travailleurs indépendants 992 994 0% 981 -1%
MESURES CIBLEES COMPENSEES 3479 3648 5% 4 053 11%
DEDUCTIONS SUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 479 492 3% 481 -2%
01105 Déductions sur les heures supplémentaires (entreprises de moins 20 salariés) 479 492 3% 481 -2%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 922 964 5% 953 -1%
02100 Contrat d'apprentissage 898 940 5% 925 -2%
02105 Contrat de professionnalisation et contrats de formation agricole 11 11 2% 15 32%
03310 Structures d'aide sociale (CHRS / Emmaudis) 11 12 7% 13 2%
02125 Vol ontariat pour | 8insertion 1 0,3 -38% 0,5 44%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS GEOGRAPHIQUES 1285 1200 -7% 1180 -2%
03205 Réduction des cotisations pour les entreprises en outre mer 921 869 -6% 890 2%
03210 Réduction de cotisations pour les travailleurs indépendants en outre mer 117 109 -6% 109 0%)
03225 D®duction forfaitaire service ~ |l a personne?22en o02aDtr e-5%)er 03, 5018
03105 Organismes d'intérét général et associations en ZRR 99 95 4% 88 7%
03115 Création d'emplois en Zones Franches Urbaines (ZFU) 69 49 -28% 20 -60%
03100 Création d'emplois en zones de revitalisation rurale (ZRR) 14 16 18% 16 2%
03120 Bassins d'emploi a redynamiser (BER) 20 19 -2% 22 16%
03200 Contrat d'acces a I'emploi en outre mer 22 18 -19% 12 -33%
03125 Zones de restructuration de la défense (ZRD) 4 4 3% 3 -32%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 793 992 25% 1440 45%
Baisse de la cotisation maladie des exploitants agricoles 480
05100 D®duction forfaitaire service ~ |l a persolnnelg8ol 2 ®88p a115%| e u r3el) 1%
06105 Exonération travailleurs occasionnels demandeurs d'emploi 380 383 1% 335 -12%
04100 Jeunes entreprises innovantes 168 160 -5% 163 2%
04100 Jeunes entreprises universitaires 0,1 1 915%) 5 260%)
10105 Exonération en faveur des marins salariés 41 41 0% 41 0%
07100 Porteurs de presse 16 14 -13% 15 12%
10100 Exonération de cotisations AF pour les entreprises maritimes 7 6 -8% 7 11%
07105 Correspondants locaux de presse 0 0 57% 0 0%)
08100 Cotisations des sportifs de haut niveau 0 0 3
06100 Contrat vendanges 2
CODE MESURES 2015 2016  Evolution 2017  Evolution
MESURES CIBLEES NON COMPENSEES EN 2015 ET 2016, COMPENSEES A PARTIR DE 2017 2 307 2 306 0% 2323 1%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 272 258 -5% 250 -3%
11110 Aide aux chémeurs créateurs repreneurs d'entreprise (dt cumul Auto-entr-ACCRE) 263 258 -2% 250 -3%
01110 Travailleurs indépendants (réduction de cotisations maladie) 9
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 2034 2048 1% 2073 1%
05110 Aide a domicile employée par une assoc. ou une entreprise auprés d'une pers. fragile 894 902 1% 917 2%
05105 Aide a domicile employée par un particulier fragile 867 870 0% 877 1%
03316 Exonération Ateliers chantiers d'insertion - ACI - 155 155 0% 156 1%
03315 Associations intermédiaires 82 84 3% 85 204
08100 Arbitres sportifs 36 38 4% 38 2%
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(2) Colttotal des exonérations hon compensees

CODE MESURES 2015 2016 Evolution| 2017  Evolution
MESURES CIBLEES NON COMPENSEES 1435 1488 0 1228 0
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 1398 1460 4% 1200 -18%
03305 Contrat d'accompagnement dans I'emploi /Contrat unique (dont emplois d'avenir) 1118 1161 4% 898 -23%
02110 Stagiaires en milieu professionnel 99 104 5% 107 3%
02100 Apprentis loi de 1979 - Part Vieillesse non compensée 96 97 1% 97 0%
15110 Contrat de sécurisation professionnelle 85 98 14% 99 1%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 36 28 -22% 28 -3%
06110 Exonération en faveur de jeunes chefs d'exploitations agricoles 36 28 -22% 28 3%

(3) CottOT OAI

MESURES 2015 2016 % 2017 0%

MESURES D'EXEMPTION D'ASSIETTE 8 407 8297 -1% 8691 5%
PARTICIPATION FINANCIERE ET ACTIONNARIAT SALARIE 1073 951 -11% 1113 17%

12105 Participation aux résultats de I'entreprise 422 367 -13% 373 2%
12100 Intéressement 539 496 -8% 504 2%
12110 Pl an do®pargne en entreprises (PEE) 91 80 -12% 82 2%
12115 Stock options et attributions gratuites d'actions 21 8 -65% 154 1947%)
PROTECTION COMPLEMENTAIRE EN ENTREPRISE 3524 3 486 -1% 3589 3%

14100 Prévoyance complémentaire 3422 3403 -1% 3508 3%
14100 Retraite supplémentaire (y compris retraites chapeaux) 73 46 -37% 43 -6%
14105 Pl an dd®pargne retraite collective (PERC|O) 28 37 29% 38 4%
AIDES DIRECTES CONSENTIES AUX SALARIES 2 666 2 687 1% 2767 3%

13100 Titres restaurant 1143 1152 1% 1187 3%
13105 Chéques vacances 329 331 1% 341 3%
13110 Avantages accordés par les comités d'entreprises 1082 1090 1% 1123 3%
13115 CESU préfinancé 112 113 1% 116 3%
INDEMNITES DE RUPTURE 1144 1173 3% 1223 4%

15100 Indemnités de licenciement 1087 1121 3% 1168 4%
15100 Indemnités de mise a la retraite -12 -17 46% -17 -1%
15105 Indemnités de rupture conventionnelle 69 68 0% 72 5%

Sources Exécution budgétaire

NB: Compensation par affectation de TVA nette en 2014 pour lesiéductions heures supplémentaires et par dotation
budgétaire en 2015 et 2016; Compensation par affectation de TVA nette en 2014 et 2015 pour les déductions forfaitaire
service a la personne et par crédits budgétaires en 2016
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| - Principes généraux

17 £ZET EOET 1T AO AEAI B AA 16ATTAQA
En application du 5° du lll de | dar t i cl-&dulcdde de lalsEcurité sociale, la présente annexe

énumere«l 6 ensembl e des mesures de r®duction ou dbéexon®r a
sécurité sociale affectées aux régimes obligatoires de base ou aux organismes coneou a leur financement

et de r®duction de | dassiette de ces cotisations et cor
cours de | dann®e pr® ®dente et de | dann®e en cours ai ns
| iamp financier de | densemble de ces mesures, en pr ®ci
financi re ° laquelle elles donnent |ieu, l es moyens p
pour la trésorerie desdits régimes etorgai s mes ai nsi gue | O®tat des cr®ances.
nature, par branche et par régime ou organisme ».

La présente annexe porte surl 6 ensembl e des mesures qui entra’ nent u
organismes de base de la sécurité sociée (ou pour | d £t a't | ecrem gompense e kodit)ai nsun qud
allegement du montant da par les cotisants. Entrentainsidans | e champ de cette annex

regles particuliéres affectant les recettes de la sécurité socialeet qui dérogent au droit commun en matiere

de prélevement social. Est considéré comme dérogatoire toute disposition Iégislative ou réglementaire dont

Il a mise en Tuvre entra ne pour | a s®curit® sociale une
de | 0 agmpdla «cnarme é , eadilieesdés principes généraux du droit social, ces principes résultant

des régles communément observablespour les situations similaires.

Il en va de méme desdispositions dérogatoires pour lesquelles, par renvoi a la régle fiscak, le prélévement

social se trouve réduit Dans ces cas, il convient de Yoeesatmqyens»t er au
du projet de loi de finances qui détaille les dispositions dérogatoires qui induisent un écart a la norme

produisant un coQt pou r les recettes fiscales.

Lesrégles généralement applicables en matiére de prélevement social auxquelles dérogent les dispositifs

recensés dans la présente annexe visent a assurer un traitement équitable entre revenus du travail, revenus

du capital et revenus de remplacement, afin de concourir au financement de la protection sociale. Ces
regespeuvent sdbappr ®hender , compt e t enusocidle auctraverades r e un
différents niveaux de préléevements qui pésent sur les principales @tégories de revenus, tels que décrits a

titre indicatif dans les tableaux ci-dessous

Régles généralesen matiére de préléevements sociaux

Nature des revenus et produits R gle ddodassujett Principaux taux actuels

Revenus ddacti vi |

. P i i i iés: [
(incluant le cas échéant les C,O t ! sations app I. ' du ®? . Salariés: 63.22 % (1)

. bstit t rémunération (sauf en matiere de vieillesse ou | Artisans et commergants : entre 4590 % et 50,3 % (2)
sommes  qui S_e substituent aux une partie est plafonnée) + CSGCRDS Professionnels libéraux: 35,85 % (3)
revenus professionnels)
Revenus de remplacement et de Les taux applicables sont fonction du RFR
substitution des CSGéeeeceeeepeeeeee. . emBOEE6%

CRDSé. . éééeee|eéeéecéceeeeecee.0.5%

(pensions de retraite et

CASA éépepppp|éééeeceeccceeeeen, 30w

déinvalidit®, 8 Cotisation maladie (h{écéccéeccececeeel%
préretraite et allocations de ) ) | A A AAAAAAAAARAA
hém Cotisation mal adi e éééeeeeeeceeeeeelrl, 70 % (ou 1
chomage) Taxe sur les pr@®rel ééééééccecaccees. 50%
Revenus du capital CSG-CRDS et p_relevements qgmplementalres Taux global de 15,5%
qui y sont associés
Cotisation sur les boissons alcooliques: 551, 8 2
Produits dont la consommation hectolitre déalcool pur p
excessive nuit a la santé Taxes spécifiques du | de Iartlfle 401 du code generall des impots ;
46,59 0 par hectolitre pou
Contribution sur les boissons sucrées 7,45
hectolitre de produit
CRDS wuniquement, sauf
Minimas sociaux et prestations revenu de remplacement (tel que le
sociales complément de libre choix de mode de garde 0,5%

pour lequel lanormeestl 6assuj etti
CSG activité)
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(1) Taux applicables au salaire brut au 31/12/2016. Soit 45,37 % de cotisations et contributions sociales (parts patronale et salriale) et 17,85 % de

pr® “vements ddorigine | ®gpplicablesa un salarié, won cadre, aonnla réniueératio esuinférieure au plafond de la sécurité
sociale(38016 G) pour wune entreprise de moins de 11 s a-IMBRetie®@ssemehté&ansportssonkdesgaux s en c o
moy ens. Pour une entreprise déau moins 20 salari®s | e t auxsociglédseth28,85 sde®t abl it
pr® vements ddorigine | ®gale ou conventionnelle).

(2) Taux applicables au 31/12/2016 sur la totalité du revenu professionnel. Artisans et commercants: entre 3,45 % et 5,25% de co
familiale, 6,50% de cotisation maladie-maternité-invalidité (prestations en nature), 17,15 % de retraite de base, 7% de retraite complémentaire (8% au
dessus de 1 PASS), 1,3% de cotisation invaliditédéces et 0,7 de cotisation au titre des indemnités journalieres. Les taux de CSERDS sont de 8% sur

| 6assiette nette. Lorsque | don tient compte de | Oéiampioos1l%i on des cotisations,
(3) Taux applicables au 31/12/2016 sur un revenu professionnel de 2 PASS, pour un cotisant & la CNAVPL et a la CIPAV (comptee nu de | dexi sten
cotisations forfaitaires et de différences entre les différentes professions libérales, cé exemple est retenu a titre indicatif). Le taux de la cotisation vieillesse

de base est de 5,18% (9, 75-d®&l j ysqwae @8p85sRABEBNn Hp8sE%Humance vieillesse comp
un prélevement au taux de 10 , 3 0 %. Ldassiette de |l a CSG est constitu®e du revenu et des cot
S6agi ssant sp®cifigqguement des revenus dbéactivit®, | 6a
l a nature de |l dactivit® dargea hgdacole ®enonp aboutit & sles mivdau® ele i nd ¢

prélévements sociaux applicables qui different, compte tenu des spécificités de chacun de ces régimes.

1) A titre doill ustr at i dessalaripsoetl assinilés, les @ByxiappkcablgsRem @016 |
sont les suivants:

Taux (en %) Taux (en %)

Cotisations et contributions Cotisations et contributions

Salarié Employeur Salarié Employeur Total
Cotisations de sécurité sociale Cotisations de retraite complémentaire
Maladie, maternité, invalidité, décés 0,75% 12,84% 13,59% Régime ARRCO
Vieillesse plafonnée 6,90% 8,55% 15,45% Tranche 1 (jusqu'a 1 PASS) 3,10% 4,65% 7,75%
Vieillesse déplafonnée 0,35% 1,85% 2,20% Tranche 2 (de 1a 3 PASS) 8,10% 12,15% 20,25%
Allocations familiales Régime AGIRC
Jusqu'a 3,5 SMIC 3,45% 3,45% Tranche B (entre 1 et 4 PASS) 7,80% 12,75% 20,55%
0 0, — L
Plus de 3,5 SMIC 5,25% 5,25% Tranche C (entrt.el4.et 8 PASS) : répartition 7.80% 12,75% 20,55%
AT-MP (variable, ici taux moyen) 2,38% 2,38% employeur salarié libre
Contributions de sécurité sociale (_:omri?ytion exceptionnelle temporaire (CET) 0,13% 0.22% 0.35%
- - - (jusqu'a 8 PASS)
CSG déductible (sur 98,25% du salaire brut) 5,10% 5,10% o
CSG non déductible (sur 98,25% du salaire brut) 2,40% 2,40% Cotisation AGFF
1 '3 0/ 0/
CRDS (sur 98,25% du salaire brut) 0,50% 0,50% Tranche A (jusqu'a 1 PASS) 0,80% 1,20% 2T
L o X Tranche B (entre 1 et 8 PASS) 0,90% 1,30% 2,20%
Contibution solidarité automie ~ (CSA) 0,30% 0,30%
- ) . | o o o
Autres cotisations ou taxes recouvrées par les URSSAF (hors chémage) Cotisation APEC (pourles cadres) jusqua 4 PASS  0,024% 0,036% s
Contribution au FNAL Autres contributions
Entreprises < 20 salariés (plafonnée) 0,10% 0,10% Taxe d'apprentissage 0,68% 0,68%
. A H (mﬂ
Entreprises O 20 salafi®s (d®p30%T onn b Participation a la formation professionnelle
Versemgnt trar\slport (entreprises > 10 salariés, 1,65% 1,65% . 3
taux variable, ici taux moyen) entreprises < 10 salariés 0,55% 0,55%
Cotlsgt'lon)penlblhte (doublée en cas de poly- 0,10% 0.10% entreprises O 10 salafi®s 1,00% 1,00%
exposition ’

Contribution au dialogue social 0,016% 0,016% gam;l%atlosn :I'lef;or: ciieg)osns)tructlon (entreprises 0,45% 0,45%

Cotisations et contributions chémage

Assurance chdmage (jusqu'a 4 PASS) 2,40% 4,00% 6,40%
Einsd; de garantie des salaires (AGS) jusqu'a 4 0,25% 0.25%

entre 0,50 % | entre 0,50 %

Majoration pour CDD de courte durée 13 % ot3%
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Pour les régimes des travailleurs indépendants:

Exploitants agricoles Professionnels libéraux

Taux 2016

Tl Artisans et commergants

Risque

Assiette Assiette Taux 2016 Assiette Taux 2016

Cotisations de sécurité sociale

. o Taux progressif selon 2,15% Taux progressif selon le 2,15% Taux progressif selon g 2,15%
Allocations familiales
le revenu 5,25% revenu 5,25% revenu 5,25%
1J maladie Forfaitaire 200 @ sous 5 PASS 0,70%
Maladie-maternité Revenu 3,04% Revenu 6,50% Revenu 6,50%
Invalidité-déces Revenu 0,80% Sous 1 PASS 1,30% Cotisation forfaitaire selon les sections
Vieillesse de base plafonnée Sous 1 PASS 14,87% Sous 1 PASS 17,15% Sous 1 PASS 8,23%
Vieillesse de base déplafonnée Revenu 2,14% Revenu 0,50% Sous 5 PASS 1,87%
sous PASS 7,00%
Vieillesse complémentaire Revenu 3,00% Cotisation forfaitaire selon les sections
Entre 1 et 4 PASS 8,00%
Accidents du travail Forfaitaire 434 0

Cotisations de sécurité sociale
8,00%

CSG-CRDS [Revenu + cotisations [Revenu + cotisations 8,00% |Revenu + cotisations 8,00%

Par ailleurs, pour les travailleurs indépendants non agricoles affiliés au régime social des indépendants ou a

|l a caisse interprofessionnevilei IdeespsreQv olyaa npcoes seitb id di ats@ ue
le dispositif micro-s o ci al gui per met | application ddun taux uni
recettes (et non | 6application de taux as walentestrale | es r €
taux effectif des cotisations et des contributions so
auraient ®t® redevables sur | es revenus, apr s prise er
charges professionneles. Dans la présente annexe, ce dispositif micresocial est considéré comme une

méthode simplifiée de calcul et de recouvrement des cotisations et contributions sociales dues, et ne

constitue donc pas, en tant que tel, un dispositif dérogatoire a la régle générale.

En 2016, les taux de cotisation du dispositif micro-social sont les suivants:
Professionnels libéraux

Artisans

Commercants

Micro -social

Taux unique de cotisation en 2016 13,40% 23,10% ‘ 23,10%

Sur la base de ce cadre général, les dispositifs dérogatoires releventie deux grandes catégories, définies et

présentées dans la présente annexe

p a&xohératiohse> gjui rainorent les taux de cotisations ou de contributions applicables
ette des r®mun®rations ou des revenus

- dodune

surld assi us

per -

- déautre pr ®I
Les régles de prélévements sociaux ont toujours connu ces types de dérogations afin d'alléger les
prélevements pesantsurc er t ai nes cat ®gories de cotisants ou de r1 evVve
ou dé®quit® social e. LOi dretnat igdxcapowm et ucstapplicdi®t omad n o
systématique et sans exception des régles de droit commun et de remettre en cause la totalité des

pxamptions él equie mi norent | dassiette des Tven

dérogations existantes,quiont pour | a plupart ®t® mises en place au s
(I appartient toutefois au Gouvernement et au | ®gi sl at ¢
objectifs e t de sdassurer, l e cas ®ch®ant, qgue | es modal it ®s
adaptées et proportionnées aux objectifs, eu ®gard ~ | eurs co¥%ts et | eurs r ®s
de programmation des finances publiques pour les années2014 a 2019 a prévu des modalités renforcées
dbéencadr ement et esdispiifs hyard notammment dané dieu en juin 2015 a une revue de
dépensesconduite par | 6l nspection g®n®r ale des financesociads, de | 0l
pour analyser | 6 ef f exonérationcet d élemptiondlé cotisatienis socidles. Eifid, | est
®gal ement i mportant doa peceRdéregatibresssurle finanoementde la grbtectioa |
sociale, compte tenudescont r ai ntes dd®qui | i baeelke-cifst soamise dt derla nacessitg uel | es

qudil vy

de
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Cependant, cette annexene condui t pas ° ®valuer | 6ensembl

sociale, au sens large, parcesdiposi ti fs d®rogatoires. Ai nsi

e des
es per

conventionnelle (assurance chémage et cotisations de retraite complémentaire), dont les taux sont fixés par
|l es partenaires sociaux et gui n ents prelai deefinancenpeatsde 1& ai r e

sécurité sociale ne sont pas prises en compte comme el l es
réalisées par ailleurs.
Par ailleurs, bus les dispositifs dérogatoires présentés dans cette annexen 81 mpl i queneéntdeas f o1

pertes de recettes pour les organismes de base de sécurité sociale car de nombreuses mesures
ddexon®rations sont compens®es par des dotations bu
Cependant, | es rmetgde eompenkdtienxabonti®sard ien @ une diminution de recettes du
pointdevuede | densemble des administratennapplubtaguens, dka

111-3, I-C-2°-c décrit également le montant de la compensation financiére relative a ces dispostifs.

Lo®valuation f i nancestélaboréd a paciredes ddclastprs sannudlles sles données
sociales des employeurs (DADShinsi que des évaluations réalisées par les organismes de sécurité sociale

ou les administrations publiques.

2°Les principes régissant lacompensationdes pertes de recettes liées aux
dispositifs dérogatoires

a) Le principe de compensation

L6obligation de compensation int®gr al-637 dua2s juilled10%4a t a
relative a la sécurité socale.Cet t e obl igation r®sulte de | 6articul ati
sociale :

-l dart i e7ltdquemodiiépdrialoin®°2004-8 10 du 13 ao¥%ut 2004 rel;ative

-l darti cl-8, infrodu@ .par th 1ol organique n° 2005-881 du 2 ao(t 2005 relative aux lois de
financement de la sécurité sociale.

La | oi du 13 ao %t 2004 relative -~ | assuranceelenal adi
couvre désormais explicitement & la fois les cotisations et les contributions de sécurité sociale, que la
mesure en cause prenne |l a forme ddédune exon®ration t of
ou ddédune r®duction totale ou partielle de | eur assiet
Article L. 13%7: Toute mesure de r®duction ou doéexon®ration de c

déentr ®e en vn@u6e3TUdu 25ullet 1984 rélativie a la sécurité sociale, donne lieu a compensation intégrale aux
régimesconer n®s par | e budget de | d£tat pendant toute | a dur ®e

L. 24113 et L. 2416-4 dans leur rédaction envigueurau £j anvi er 2011 et dans les condi't

compte tenu des régles de cumul fixées par ces articles.

Cette compensation sdeffectue sans pr® udice des compensat

La r gle d®finie au premier alin®a sdapplique ®gal ement

1° Atoute mesureder ®ducti on ou déexon®ration de contribution affec

|l eur financement ou ° | 6amortissement de | eur ennf20048a0hde a3

ao(t 2004 relativeal 6 assur anice mal adi e

2A & toute mesure de r®duction ou doéabattement de | dass

publication de la loi n° 2004-810 du 13 ao(t 2004 précitée.

[ é]

Quant a la loi organique du 2 aoQt 2005 relative aux lois de financement de la sécurité sociale, elle a confié

a la loi de financement le monopole des dérogations au principe général de la compensation.

Depuis la loi organique du 2 aolt 2 0 0 5, 19 mesures non compens®es ont

expresse de noncompensation en loi de financement de la sécurité sociale.
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cotisations de sécurité sociale non compensées aux régimes

Cette disposition sdappliqu
1A & toute mesure de r®duct
OuU aux oOrganismes concouran
profit, ou aux organismes f
2A & toute mesure de r®duct
3A & toute modification des

2005 relative auxlois de financement de la sécurité sociale.

Article LO. 1133, IV: Seules des lois de financement peuvent créer ou modifier des mesures de réductioncd e x o n ®r 4

obligatoires de base.
e ®gal ement

ion ou doéexon®r ati on décuritd satidle,
t |l eur financement ou | 6a
inan-ant et g®rant dersenhb@fesns d
ion ou do6éabattement de | 6assiq

mesures non ¢ ompe n@B6-8381 du 2 hodat

Mesures non compensées mises en place depuis la LO du 2 ao(t 2005

Intitulé de la mesure

Support Iégislatif ayant créé ou modifié la mesure

Non co mpensation en L

FSS pour 2006 (article 17)

Bonus exceptionnel 1 000 0@

LFSS pour 2006

Non compensation en LFSS pour 2007 (article 31)

des enseignants du privé

- . L . Ordonnance du 13 avril 2006
Contrat de transition professionnelle (expérimentation) - .
contrat de transition professionnelle
Franchi isation ntribution aCurité ial . ~
anc| sedecotsgtg s et contributions de sécurité sociales Loi du 31 mars 2006 pour |6®g
concernant les stagiaires
Extension de | 8ACCRE de n dLFSS pour 2007
Non compensation en LFSS pour 2008 (article 24)
Attributions gratuites doac tl LFlIpour2005
Modi ficati on du r ®gi me

LFSS pour 2005

Exonération de toutes cotisations et contributions de
| 6abondement de IcBoemmpt|® ydeduern
cheque emploi service universel.

Loi du 26 juillet 2005 relative au développement des services a
la personne et portant diverses mesures en faveur de la
cohésion sociale

Exonération relative aux arbitres

Loi du 23 octobre 2006 portant diverses dispositions relatives
aux arbitres

Nombreuses mesures relatives a la participation financiéere
(suppl ®ment déint ®r essemen
intéressement de projet)

Loi du 30 décembre 2006 pour le développement de la
parti ci paactioonariatesdlaried e |

(o]

Non compensation en LFSS pour 2009 (article 26)

Remise gracieuse de matériel informatique

LFI pour 2008

Indemnités versées en cas de rupture conventionnelle

Loi du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail

Possibilit® donn®e au sal ar
régime de retraite supplémentaire les sommes issues de la
monétisation des droits inscrits sur un compte épargne
temps

Loi du 20 ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie sociale
et réforme du tem ps de travail.

Stagiaire aupr s doune ent r gLFSSpour2009

Prime transport LFSS pour 2009

Pri me exceptionnelle de 100(QLoi du 8 f®vrier 2008 pour |e
Pri me exceptionnelle de 1 5(Loidu3décembre2008 en faveur des revenus du travail

Non compensation en LFSS pour 2010 (article 25)
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Intitulé de la mesure Support Iégislatif ayant créé ou modifié la mesure

Loi du 27 mai 2009 pour le développement économique des

Bonus exceptionnel en outre-mer
outre-mer

Non compensation en LFSS rectificative pour 2011  (article 1er)

Loi du 28 juillet 2011 de financement rectificative de la sécurité

Prime accordée en contrepartie du versement de dividendes sociale

Non compensation en LFSS pour 2012 (article 13)

Exon®ration pour | dempl oi q
des familles qui b®n®f i ci en
conseils généraux

Loi n° 2011- 1906 du 21 décembre 2011 de financement de la
sécurité sociale pour 2012

Non compensation en LFSS pour 2013 (article 11)

Réduction de la cotisation minimale maladie du RSI pour les| Loi n°® 2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la
travailleurs indépendants a faible revenu sécurité sociale pour 2013

Non compensation en LFSS pour 2014

Exon®ration de | a cotisati
apprentis acqui tt ®e sur | assi e| Loin°2013-1203 du 23 décembre 2013 de financement de la
différence entre la rémunération réelle et la rémunération sécurité sociale pour 2014 (article 20)

|égale abattue
Exonération en faveur des personnesemployées en chantier
ddinsertion

Non compensation prévue en PLFSS pour 2016 (article 15 du PLFSS)

Exon®rations relatives 7 | Loi n°2015990 du 6 ao %t 2015 pour
| 6®pargne salariale | 6®galit® des chances ®conomi

(el

Pl usi eur s exon®r ations cr ®®e s ant ®r i eur ement sedel 994,
non-compensation, sont demeurées non compensées.

Le projet de loi de finances pour 2017 prévoit de remédier a cette situation, en supprimant d
certaines dispositions expresses de nonc o mpensati on, et en pr®voyant dodau
exonérations créées avant 1994. Cette mesure permet de poursuivre la logique vertueuse de canpensation

ddexon®rations, qui né®t ait appliqgu®e jusqudici qud:

sécurise en effet les recettes de la sécurité sociale, qui ne sont plus affectées par les décisions prises au
regard do6autr estiohujeecptuibflisi qduee, p aleil |l es que Il a politiqgl
secteurs économiquesou a certaines zones géographiques Par ailleurs,elle garantit un suivi et un pilotage

renforcé de ces exonérations, les ministeres étant directement intéressésa la maitrise de ces dépenses,
compte tenu de | di mpact sur | eur sEtatvis®vside la sétutitéspcatea i r e s
Des ®changes dédinformation entre | es r ®gi mes de s®c
concermnéspax des mesures dbéexon®rations contribuent au sui

Les dispositions du projet de IE@mtacompenseriempgamieles$,8vdodur 20
de pertes de recettes pour | a s®cur étan®éepleineidald missé ces
du taux de cotisation dobéallocations familial -enaladeusqud
des travailleurs indépendants et a la baisse des cotisations maladie des exploitants agricoles) et de
transfertsdec har ges (1l i ®s au financement des ®tablissement
du financement du fonds ddintervention r ®gi onal et
handicapées)qui seront constatés pour la sécurité sociale en 207%.

Cette nouvell e compenMdaln?20ld conagpmeles sxén@rations suivantes2 , 8
Il Aide a domicile employée par un particulier ;
Aide a domicile employée par une entreprise ou une association ;
Associations intermédiaires;
Aidesetchant er s ddinsertion (ACI)
Arbitres sportifs ;
Aide au ch!meur cr ®ateur et ;repreneur ddentrepri s:e

- - € - — «—

Baisse des cotisations maladie des exploitants agricoles.
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Cette compensation ne porte cependant que sur une partie des exonérations non compensées, gusieurs
exonérations demeurant encore en-dehors du champ de la compensation (contrats aidés, contrats de
sécurisation professionnelle, stagiaires de la formation professionnelle, aideen faveur des jeunes exploitants
agricoles, part no®radmpen y®e s®e ladlexo tre de | dapprenti

En outre, cette prise en charge est réalisée afin de compenser le colt des mesures du pacte de
responsabilit® et ne vient pas s86y ajouter. Il sdagit d
supplémentaire a la sécurité sociale.

by, 61 AEAAOEZAARAODAODOADEAT AAO OAI AGET 1T O £ET AT Al
sociale
Ldarti c2ducdde de la3&urité sociale établit | 6 o b jdesla reutrhlité en trésorerie des relations

financi res entre | 60£tat et l es r ®gi meLeo Iplrii ghacti pier evsi scke b
que | es c¢r ®d iEtatsau titre deslaRcomppnaation pemettent de couvrir les décaissements en

tr®sorerie des organismes de s®curit® sociale. ! sba
constat®es en fin ddann®e au titre de <ces rsegmestpadesi ti f s,

| 6 Et artalisésseatoh des échéances permettant de neutraliser la charge infraannuelle en trésorerie pour
les régimes de sécurité sociale.

Ceprincipe est traduit dans | es convent raadinesgui grévoienr ®gi s s e
|l es modalit®s de reversement 7 | 6£t aexondtations ou céduntiens dues &
de cotisations et contributions sociales compensées ainsi que des prestations prises en charge par les

r ®gi mes pour | e Desecanyentiens fithencidre8 ént aansi®t ® si gn®es par | 6£t at
la CCMSA, le RSI, et la CNAVPL.

Les conventions ont pour objet de préciser les dates et les montants des versements effectuésd ans | 6ann®e
par | 6E£t at aux r ®g@gdemane neutilitd e;m srésaneeie ggeadars ek das ou les crédits

ouverts par la loi de finances initiale sont suffisants pour couvrir les dépenses annuelles. Dans le cas
contraire, la neutralité ne peut étre respectée.

Depuis 2007, ces conventions finandéres fixent des échéanciers annuels qui précisent, pourchaque régime,

les dates et les montants des paiementsp o u r | 6ensembl e desguelsddesscpdits detsoanf s pour
inscrits en loi de finances initiale (LFI) en compensation des pertes de recdtes constatées pour les

organismes de sécurité sociale Une circulaire du ministere du budget, des comptes publics et de la fonction

publique, en date du 17 décembre 2007, a par ailleurs précisé les regles de bonne gestion des crédityversés

en compensation aux organismes de sécurité sociale des exonérations de cotisations sociales et de
remboursement de prestations. Cette circulaire encadre les montants ainsi que les modalités de versements
effectu®s par | 6£tat dans |l.e cadre des conventions fi na

les conventions pass®es entre | 0£tat et | 2098, lesrtegnzes i s me s
de cette circulaire. Les versements sont basés sur les dotationprévues en LFI minoréesau plus du taux de

mise enr ®s er ve ment i on de® matifs descelle-d. des yarsenments sontau nombre de trois

pour |l es rembour sement s relatifs a u xles dréd#tspensLFItsont s dodex
supérieurs a 150MQ . Le principe doun ver smanmemutpounlesidigposdifs mour 30 j ui
lesquels les crédits en LFI sont inférieurs a ce montant.

Des am®nagements ont ®t® op®r ®s en 20 1EKtveetr s2 0 184A CafSiSn qc

répartit les financements entre régimes concernés en vue de concentrer le solte de compensation sur le
régime général dans la mesure du possible.En 2016, des modifications ont été apportées: afin de limiter le

montant des acomptesaunmi | | i ard ddeuros, en raison de | dal ®a que
trop importants po u r |l a gestion de |l a tr®sorerie de | 38ACOSS. L
augmenté pour certains dispositifs.

Depuis |l a mise en place de ces conventi on®E€ntoutéatdeombr e d
cause, les résultats obtenusont globalement démontré la forte implication des ordonnateurs et des
comptables dans | a d®marche doéam®llidftaati oent dleas s ®&d wartii to®
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Enfin, afin déam®liorer  a qual it @répdratisn dp praet deslai den s s e |
finances en matiére de crédits consacrés a la compensation des exonérations de cotisationsiine disposition
de |l a convention a i nst adu@i®n fuonr npartoicoensss uesn tdrée® clheasn gpeasr t

| 8 a d o det préwisions partagées. Des échanges sont ainsi réalisés chaque trimestre sur la base des
prévisions des régimes.

Pour les exonérations financées par affectation de recettes fiscalesld A C O S S aitdascentralisation des
recettes fiscales affectées par la compensation des exonérations sur les heures supplémentaires et
complémentaires ainsi que pour les déductions forfaitaires relatives aux services a la personnele principe

de conventionsr ®gi ssant | es modalit®s de revemsemantr eetl dARATLOC
ai nsi gudentre | 6ACOSS et |l es r ®gi mes attribudeaires
cotisations.

Depuis 2015, la compensation des exonérations sur les heures supplémentaires et complémentaires est
financée par crédits budgétaires de la mission « Travail et emploié d u b u dEtat ta cdnepenbation

par recettes fiscales de | dexon®ration relative 7 | a
®gal ement ®t ® suppri m®e eamengarlcidits tudgétgressdr la mének dnisson.f i nan
Acompter de 2016, il ndexiste donc plus de dispositi

fiscales. Ces dispositifs, financés désormais dans les conditions de droit commun, ont été intégrésa la
convention générale de 2013.

3°, A EEGAOQEIRI OCBEHAMBAMAEEAGT OT 1 OOEI T AO .
Depuis la révision constitutionnelle du 23 juillet 2008, la Constitution prévoit que les lois de programmation
des finances publiques définissent «les orientations pluriannuelles des finances publique® devant s&i n

dans «| 6objectif dod®qui | i@re 34} ©sux loio depprogrammationbdes fances
publiques ont été adoptées lors de la précédente Iégislature pour les périodes 2009-2012 et 2011-2014,.
Ellesavai ent affich® un objectif de stabilit® du co%t di
sdappliquant aux cotisati ons Ileatfoi de progtammabon pourdes annéte s ®c L
2014 a2019prévoit des modal it ®s renforc®es dbéencadrement des
1 Une stabilisation en valeur, & compter du 1 janvier 2015, du montant annuel de celles dont le codt
est évalué dans la présente annexe¢ et t e stabilisati on remfoecenserdt adgsp!| i qu
allegements généraux de cotisations patronales de sécurité sociale mis en place par la LFRSS pour
2014);
1 Une limitation a trois ans de la durée des dispositifs créés ou étendus & compter du 1% janvier
2015;
1 Une évaluation obligatoire, au plustard si x moi s avant | 6expiration d
nouveaux dispositifs mis en place.
Ces dispositions | ®gislatives <contr i buérondée parlalld v al ua:

programmation des finances publiques 2011-2014 (art. 13). Cette évaluation a eu lieu en 2011 avec la
cr®ation du Comit® doé®valuation des d®penses fiscales
des finances, qui a examiné 470 dépenses fiscales et 68 niches sociales, représentant pres de4.0Ad .

En juin 2015, | 8l nspecti on g®n ®r al e des affaires S
conjointement mené la premiére revue de dépenses sur les exonérations et exemptions de cotisations
sociales spécifiques dans le cadre fixé par la LPP, qui a ainsi porté sur 92 dispositifs spécifiques concernant
des cotisations et contributions sociales assises sur des revenus liés directement ou indirectement au travail.

Cette revue des d®penses, men®e avecalled agptpude dled d gae ndci
des organismes de s®curit® social e, a permis ddam®I i
de r®aliser une ®tude de | 6i mpact du renforcement de
|l 6avant h@eemdtii el of ferts par |l es di spositifs sp®ci fi
transversale de |l a pertinence et de | defficacit® de c

Cette revue de dépenses a égalementr e ¢ 0 mma endicir la résente annexe. Celleci reprend donc
certains éléments du cadre de référence utilisé pour la revue des dépensespour améliorer la présentation
de chacune des mesur es dOo AiRsShIa @ésente iarmexe estulésdrdags xcanpigtdei o n .
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d6une analyse transversal e deétablié aummoyembd el al em®tdh scheo sd dad

que la mission a utilisée. Par allleurs, les fiches relatives a chaque dispositif ont été complétées
ddi nf or mat i on s ellesdndiquént désormaid de &agon plus détaillée les principales conclusions

sur | 6efficacit® et | a pertinence des dispositifs conce
de 2011 et la mission IGASIGF de 2015, et, le cas échéant, les autres évaluationsnenées (Cour des
comptes, rapports ddédinspection, ®tudes ®conomiques).

LPFP pour les années 2014 a 2019

Article 20 (stabilisation en valeur du montant des « niches »)

x

A compter du 1* janvier 2015, le montant annuel des exonérations ou abattements d'assiette et des réductions de taux s'appliquant ag
cotisations et contributions de sécurité sociale affectées aux régimes obligatoires de base ou aux organismes concourant @r |
financement, hors mesures étendant la réductiondes cotisations employeursme nt i onn ®e ° -136da code de llaeséclrité| 2 4 1
sociale, est stabilisé en valeur.

En vue de l'appréciation du respect de cette orientation pluriannuelle, le calcul de la variation dee montant d'une année sur l'autre
comprend exclusivement l'incidence de la croissance spontanée des dispositifs listés et chiffrés dans les annexes au prejdbidde
financement de la sécurité sociale pour 2015, ainsi que les créations, modificationg suppressions des exonérations ou abattements
d'assiette mentionnés au premier alinéa.

11

Article 21 (limitation dans le temps)

Les cr®ations ou extensions de d®penses fiscal es, doudassieteatrde|, et | es
réductions de taux s'appliquant aux cotisations et contributions de sécurité sociale affectées aux régimes obligatoires deséau aux

organismes concourant “ leur financement b °jarivier@t5, doivgntediretrgvues auplisaur ®e s p
tard avant | dexpiration ddune p®riode de trois ann®es suivan la dat

Article 23 (évaluation des «niches » instaurées ou étendues aprés le £ janvier 2015)

Pour toute mesure, instaurée pour unedurée limitée par un texte postérieur au £ janvier2 015, de cr ®ation ou |extensi.
fiscale ou de cr®ation ou extension ddune exon®ration ou uwd/@un abat
cotisations et contributions de sécurité sociale affectées aux régimes obligatoires de base ou aux organismes concourant a leur
financement, |l e Gouvernement pr®sente au Parl ement, au pléas| tard si
adoptée, une évaluation decelle-ci et, le cas échéant, justifie son maintien pour une durée supplémentaire de trois années. Cefte
évaluation présente notamment les principales caractéristiques des bénéficiaires de la mesure et apporte des précisions euorefficacité
et son codt.

Ces di spositifs ddencadr ement et de suivi jouent un
emp°ch®, en tant que tels, | 6extension ou |l a cr®ation
derniéres années, notamment:

- LOoextensiPomtddeasomu dOexemptions dboassiette existan

0O Ldexon®r ateimprd opouwre Is@l ari ®s au domicile de f ami
sociale des CAF ou des conseils généraux (dispositifs n® 05105 et 05110, étendus en LFSS
pour 2012) ;

0 Ldextensi on auxporteurspdé la pressermagazine s ddune assiette f
et ddédune exon®ration de cotisations patronal es
de porteurs de la presse quotidienne (dispositif n® 07100) ;

Ldal i gnemeaeaxedmpti on de | dassi etstagiaires encmiliaul e don't
professionnel (dispositif n° 02110) sur le nouveau montant de la gratification.
- La création de nouveaux dispositifs dérogatoires :

o La majoration de | a d®duction forfaitaire de ¢
effectuée a 2 0 en LFR pour 2015;

o0 La pr®servation ddun r®gi me sp®cifique dbassuj e
indemnit®s ndatteignent pas un certain seuil
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N-$1 £ZET EOET T AO i Ol Exorératioris etAxkraptiohs O D

1°Les exonérationssociales

a) Caractéristiques @s exonérations de cotisations et contributions sociales

Les exon®rations visent dans | a pl upsaoruts deosr mea sd 6'e XxOm
ci bl ®es ou sous forme ddall gements g®n®raux, initi®s
cotisations et contributions dues et réduisent ainsi le codt du travail (diminution du codt social).

Les exonérationsssmt | argement di ffus®es dans | densemble des el
transversaux comme les allégements généraux (elleshénéficient en effet a 10,9 millions de salariés et 1,54
milliond 6 e mpl oyeur s, gloMudr(  uenrb). 2o(¥atiquedlee s exon®r ati ons, quidi
la réduction générale ou des exonérations ciblées, bénéficient la plupart du temps aux entreprises quelle

que soit leur taille, mais avec un avantagerelatif pour les plus petites,du f ai t d 0 u rogortignlders f or
sal ari ®s ®| igibles aux exon®rations sur | es bas sal ai

Structure de la masse salariale du secteur privé et des exonérations par taille d'entreprise e 201

. ditlzjfr::;i-e Structure Structure
Taille de . des des
; : salariale e e
I'entreprise s ) exonérations exonérations
générales (%) ciblées (%)
(%)
0a9 14,3 26,8 25,7
10a19 7,9 11,5 11,4
20a49 11,5 14,2 15,1
50a99 7,5 8,2 9,7
100 a 249 11,8 10,3 9,9
250 a 499 8,3 6,2 6,9
500 et plus 38,7 22,9 21,3
Total 100,0 100,0 100,0

Source: ACOSS
Cesexonérations présentent les caractéristiques suivantes :

- El'les ndaffectent pas | dassiette des <cotisations
ddexon®rations de certaines cotisations de s®curi
des autres cotisations et contributions sociales assise sur une assiette alignée sur celle des
cotisations de sécurité sociale : cotisations salariales et patronales aux régimes de retraite
compl ®ment aire obligatoires ( AGraRk€ch@émmageA®RRDW@IN et a
solidarit® autonomi e ; contribution de | empl oy e
ver sement transport, taxe sur |l es sal aires, t ax
construction, participation a la formation professionnelle continue, contribution au financement des
organisations syndicales, cotisations pour le financement de la pénibilité.

- En termes financiers, ces exon®rations sont soit
compensat i orbsencs deicdmpensation, suppartées directement par les régimes de base
de s®curit® sociale. Ldobligation de compensation
" la s®curit® sociale et renforc®e cpmaladi¢, ae porte,i du
en particulier, gue sur |l es mesures institu®es
25 juillet 1994. Deés lors, ces exonérations ne remettent pas en cause les cotisations sur lesquelles
el |l es port en turitésotiadefe salistituent au redevabl®initial pour leur paiement.

- Les exon®rations sont donc toujours neutres pour
cotisations sociales salariales, dans la mesure ou les droits sociaux contributifs en aatrepartie de
ces cotisations sont pr®serv®s et ouver;ts sur | da:s
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- Les montants d6éexon®ration sont suivis chaque moi s
en bénéficie. Ces sommes figurent, pour les exonératins compens ®es pé&Ematdas budget
|l a comptabilit® des organismes et font | 6objet ddun
compens®es par Efateondemahigles tsaladés dulréime général font, quant a elles,
| 6 o bj esuivi sthiistigne régulier et exhaustif.

La r®partition des diff ®r e n(toét0lxean ®yiolrliieasr ddsd ekdeuw®rras ,i oa
non compensées) est représentée sur le graphique suivant :

Effonérations non exonérations publics
3 . particuliers 1,0

Exonérations
compensées

exonérations

Allegements généraux 35
25,8 ’ géographiques 1,3

\

b) Historique des exonérationssociales

Les premiéres exonérations ciblées datent de 1979 (apprentis, ACCRE)tdes suivantes des années 1984 et

1985 (contrats de qualification, exon®ration en faveur
progressivement élargi (contrats aidés, recherce , am®nagement du territoire, spo
rythme de création a accéléré a la fin des années 1980.

La politique des allegements généraux de cotisations patronales sur les bas salaires a été amorcée en 1995

avec la création de la réduction dégressive sur les bas salaires, dite « ristourne Juppé » (loi du 4 aolt 1995
relative © des mesures doéurgence pour | 6empl oi et |l a s
fusionn® avec | 6exon®ration desicavasht Po@scd®@kl enafibe
fusionnée était dégressive entre 1 et 1,3 SMIC, et son taux maximum était de 18,2 points.

En 1998 puis en 2000, cet allegement a été complété par des exonérations applicables aux entreprises
réduisant la durée du travail. La 1° aide, dite « Aubry | », était une aide fixe incitative (entre 5000 F et 9000 F
par salarié). La 2™ aide, dite « Aubry Il » cumulait une aide fixe de 4000 F et une aide dégressive entre 1 et
1,7 SMIC.

La loi du 12 juin 2003 relative aux sah i r es, au temps de travail et au do®vel
réduction générale de cotisations sociales patronales, dans la forme qui est toujours, malgré les
modifications intervenues depuis, cel | e appl i qu®e auj-ddidudcode ae la ¢éeurité i cl e L

sociale). La réduction générale des cotisations fusionne la « ristourne Juppé » avec les allégements « Aubry

2 ». Elle a également pour but de compenser la convergence des 7 niveaux différents de salaire minimum. Il

sGagit dou onguerd®2bpairtside cotisations pour les salaires au niveau du SMIC, qui décroit

av-del ™ de ce niveau pour sdannuler ~° 1,7 SMIC. La | oi d
ce seuil a 1,6 SMIC. La loi du 21 décembre 2006 de finances pour 20Da majoré le taux de réduction pour le

passer a 28,1 points dans les entreprises de moins de 20 salariés.

I nitial ement calcul ® sur une base horaire, l e taux de
annualisé a compter de 2011. Ces réformesgr met t ent de renforcer | a | ogique
en sorte que touteslesent r epri ses qui versent |l es m°mes ant@mun®r at i
déexon®r atnidcbBpendamment de | a mani r e do-a-tire, geesles sommes
versements soient fractionnés ou non). Suivant cette voie, la LFSS pour 2012 a intégralement réintégré les

heures suppl ®ment aires dans |l a formule de cal cul de | 6 a
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Ldarticle 2 de Il a | oi du 8 ao¥%t 20 lé&etdesdidardaénatpouss@a i U v r ¢

son terme |l a | ogique de | d6all gement g ® zé&o catlsgtione n | e
URSSAR : depuis 2015,0S8 G | £ £ 8§ I3SYSy (i ledBrafidd cofnplete, B2nNSdSdu SMEday” S

| densembl etors gatronales tdé sécurité sociale recouvrées par les URSSAF | 6exceptio
cotisations ATTMP dont | 6exon®ration se fait dans la | imite d
|l ogi que incitative de ces c oitdiesnattailoints® rperporp&see nt atl idwe
entreprises de sa catégories de tarification), ce qui conduit " exon®rer 1
suppl ®ment aires. Cett e ®v odrnoalisationn» ds régne applitgble gux somme3 u n e &
afféerentes alarénun ®r at i on des temps de pause, ddhabill age o
d'un accord collectif étendu en vigueur au 11 octobre 2007. Cette évolution renforce encore, aprés

|l annualisation r®alis®e en 201dn ®galpe, ncé pmostedon d
doit étre identique dans toutes les entreprises.

Le renforcement des all gements g ®n ®duataux des Cotsations ac c o r
ddall ocations familiales dues p o fixé a I13,85¢6mdntoei 5,25 s tr

actuellement) pour les salaires dont le montant annuel est inférieur a un seuil de 1,6 fois le SMIC (ce taux
réduit est étendu aux rémunérations inférieures a un seuil de 3,5 SMIC par le présent projet de loi de
financement). Pour les travailleurs indépendants dont le revenu net annuel est inférieur ou égal a 140 % du
PASS53256 0 en WwM1t5gux r®duit de cotisations doéalil ocati
est fixé a2,15 % (au lieu de 5,25%) pour ceux dont le revenu net est inférieur ou égal a 110 % du PASS (soit

418440 en 2015) et ce taux cro’t | in®airement de 2,15 9
entre 110 % et 140 % du PASS.

En 2015, |l a |l ogigue de | 6al Icéegasmuadit npdfie¢ ®@n point da sodio n ¢ ®t
(1,6 SMI C) qgui demeur e perti ne4ptx de¢ &@ndemarmen de rtravgib r d d
(particuli rement forte au niveau et : proximit® du
finances publigues (plus | e point de sortie est ®l ev® plus | e

marginal de cotisations patronales trop €levé (qui pourrait pénaliser les augmentations de salaires au-dela
du SMIC).

Au demeurant, en visant les salairesabhnt jusqudé”™ 2,5 Smi c rconpétitivieércr®&part d o i |
peut étre considéréc o mme une alternative ° | daugmentation. du po

Les allegements généraux gardent un poids prépondérant au sein des exonérations. s constituent un
aspect centr al des politiqgues de | dempl oi en faveur
administrations publigues est ®l ev ®, |l es ®tladomi¢¢ soul
do®val uat i o iscaldsetssocialesddureasinst attribué un score de 4 sur une échelle allant de 1 4 4

(« efficient ») dans le rapport de juin 2011.
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Evolution historique du poids des cotisations sociales au niveau du salaire minimum

Note : les calculs sont effectués en considérant une entreprise
de plus de 20 salariés installée en région parisienne, passée aux 35 heures
en janvier 2000 (traits pointillés] ou restée aux 39 heures [traits pleins].
0% -
a5 % i
Pace do responsabiic
5%
30 % -
20% = Y
]
sl / T\
ol — . * tptal avec CICE
\ sécurité sociale
Dg.,;||||||||||||||||||||||||||||||||||(,-ég',mesdebase}
KIS ILS PSS FPEEEEF T EPES LSS
B ToaL SECURITE SOCIALE B AUTRES COTISATIONS
Source : Direction de la sécurité sociale
c) Dynamique globale et colt ds exonérations sociales
Jusqudé” |l a crise de 20009, |l e montant des exon®rations
ressauts importants constat®s en 1996, 2000 et 2006 s
généraux puis lesréformessiccessi ves qudil s ont connus (int®gration

en place de | 6all gement actuel)

Part des exonérations dans les cotisations dues

32 11%
Mda Partdes exonérations dans les cotisations

28 4. _dues aux Urssaf (éch. de droite) S T 10%

26 ... 9%
24
22
20
18
16

8%

7%

6%

5%

4%

3%

2%

1%

'%""14""19""19 20 20 21 24 """ 24 23 23 22 """ 21 21 24 27 25 26 29 28 28 29 33 34 oo
T T T T T T T T T T T 0

199219931994 199519961997 1998 199920002001 20022003 2004 200520062007 20082009201020112012201320142015*

Mesures non compensées N Mesures compensées — Partdes exos dans les cotisations dues (ech. Droite)
Source: ACOSS

* Lesmontants des allegements généraux présentés ici n'intégrent pasla réduction de contribution portant sur le FNAL et la CSA (dont le montant est de
0,5 Mda en 2015)
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Le co%t de | densemble des mesures ddédexon®ration de co
soient compensées ou non, aatteint 33 Md 2 0é& 5 . 1 est estim® © 36,2 MdiQ
37,3 Md0 °eate 2a0uls’7s.e par rapport aux donn®es communi gque
2016 sdoexplique principalement par une nouyvVv edétaikée m®t ho
ci-dessous.
Sy YAt
2015 2016 (P) 2017 (P)
Colt Colt Evolution Colt Evolution

(1) dont allégements généraux 25 755 28 781 11,8% 29 650 3,0%
(2) dont mesures d'exonération compensées 3479 3648 4,9% 6 376 74,8%
(3) dont mesures d'exonération non compensées 3741 3794 1,4% 1228 -67,6%

U Les allegements généraux sur les bas salaires
Les allegements généraux de cotisations sociales patronales sur les bas salaires représententiys de 60 %

du montant de | 86ensemble des mesur esbutiblselestou@asaciale on de
en 2015.

Lédall gement d®gressif sur | es bas salaires cr®® par
en pratique guasi ment | Buni que di spositif ddéexon®r a
résiduel | e (puisqudapplicable -~ des employeurs exclus du
ddexon®ration des cotisations patronales d&all ocation

pour un montant t ot al,ayam @in@mpacesurda brancie@mileéd par an

Les mesures votées dans le cadre du pacte de responsabilité et de solidarité ont renforcé le dispositif
déall "gement ® dampwi sr | 20 115 sous Il a for me ddune e X 0ond
recouvréesparks URSSAF au niveau du SMI C, “ |l 6dexception de
| densembl e des cotisations patronales de s®curit® soc
AT-MP (accidents du travail et maladies professionnelleg, ainsi que de la contribution de solidarité pour

| aut onomi e (CSA) et | a contribution au f onds nat.
progressivement pour sf6annuler au niveau des r®mun®r a
Ainsi, sur | e @ehamep deglidnerss elmblbase (hors FNAL et CS
une hausse des all ®gements g®n®raux dbéenviron 0,76
responsabilité et de solidarité en 2015 a également donné lieu a une baisse du taux de cdisations

déall ocations familiales d61,8 point jusqud”™ 1,6 SMI
réduit cependant mécaniquement le poids des allégements généraux, puisque le montant de cotisations

devant étre exonérées est moindre. Enf n, |l es cotisations ddall ocati or
ind®pendants ont ®gal ement ®t® r®duites, pour un mont
En 2016, la mise en Tuvre du pacte de responsabilit®
baisse descd i sati ons do6éall ocations familiales jusqud"~ 3,5
suppl ®mentaires en 2016 et 4,0 Mdda ° compter de | dar

allegements généraux, qui deviennent plus avantageux que certaires exonérations ciblées, et en raison de
|l a suppression progressive de certains di squigeevatentf s d©o
jusqu'ici de dispositifs spécifiques seront susceptibles de basculerdans le champ de ces allegements

6Les colts présentés correspondent au montant en droits constatétse |l s qudi |l s sont enregistr®s dans |
qudils ®taient pr®sent ®s pour les PLFSS 2015 et ant ®ri eur ux en € ¢
cotisations que les régimes auraient pergus entre le ler janvieret 31 d®cembre de | 6ann®e en dehors de
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U Lesdéductionssur les heures supplémentaires

Le dispositif de déduction de cotisations patronales sur les heures supplémentaires tel que réformé par la
loi de finances rectificative pour 2012 (article 3) areprésenté0 , 5 Md (0 , soit 1,290 de$allegements et
exonérations de cotisations.

Ce dispositif ne concerne que le régime général, le régime des salariés agricoles et la Caisse de retraite et
de prévoyance des clercs et employés de notaires.

Le montant du dispositif devrait rester relativement st able entre 2015 et 2017.

Depuis 2013,les déductions sur les heures supplémentairessont compensées par affectation directe de TVA
« nette ».

En 2013 et 2014, ompte tenu du moindre co(t attaché a ce dispositif pour les finances publiques (0,6 Md G

pour | 6ensemble des r®gimes en 2013, contre agéd Mda e
simplifié : les régimes ont bénéficié, au prorata des pertes de recettes constatées, du produit de 0,33% de

TVA « nette ».

En 2014, la fraction de TVA néte affectée est passée de 0,33 % a 0,34 % afin de prendre en compte le codt
pr®visionnel des r ®gi mes. Léo®cart entre | e co %t du di
enregistrer uBtae chra®atnecuer ddee 1169 MO -~ fin 2014.

Depuis 2015, la compensation de cette mesure est réalisée par dotation budgétaire de la mission «Travalil
etemploié du budiaet de | 6

U Les exonérations ciblées compensées

Les exonérations ciblées sur certains publics, certains territoires ou encore certains seetur s dodacti vi t ®
repr®sent® un co%t de 3 MdO en 201

Elles concernent & 46 % les cotisations de la branche maladie, 341 % celles de la branche vieillesseet a 13

% celles de la branche famille 80% du co(t des exonérations ciblées est par ailleurs concentré sur le régime

général.

En 2016, le montant des exonérations ciblées compensées, hors déductions sur les heures supplémentaires,

devrait augmenter de 4 % pour atteindre 3,2Md 0 du f ai t raoresure,mesa ¢én lodde finances

rectificative pour 2015, de relévement du montant de la déduction forfaitaire relative aux particuliers
employeurs de 0,75 a0 ~° 20. Le co%t de ce dispositif att

En 2017, le montant des exonérations ciblées devrait atteindre 5, 9 Md 0 , m dhaussa de 186%epar

rapport a 2016. Cette forte augmentation est liée a une mesure de périmétre prévue en loi de finances pour

2017, de nouvelles exonérations rentrant dans le champ de la compensation en 2017, pour un montant de

28Md0 (baisse de | a cotisation maladie des exploitants
ch®meurs <c¢cr®ateurs repreneurs ddentreprises, arbitres
associations intermédiaires). Sur un périmére identique a celui de la compensation de 2016, les
exonérations compensées connaissent une baisse de 2,2 % entre 2016 et 2017

I Les mesures prises en PLFSS 2017 permettent de réduire le colt de certains dispositiis d&éune part
| articl e 6r20ld prdeddé & Be mpisesous condition de ressources du bénéfice de

certaines exon®rations, not amment de | dexod®aatren

part., l 6article 7 porte une r ®f or me du despositi
indépendants outre-mer , qui engendre unme ®conomie de 30 Mi

iy Certains dispositifs, en extinction, continuent de

zones franches urbaines, ou -lhe contrat ddacc s ~ 180

Les exonérations ci bl ®es font | 6obj et ddune compensation budg

compensation est soit explicitement prévue par la loi, ou celles créées avant la loi de 1994 fixant le principe

de compensation.

Le tableau (F) en annexeretrace la compensation p a r | 6E£t at des di ff®rents dispo
cette compensation soit assurée via des crédits budgétaires( e x on ®r ati ons <ci bl ®es) , ou |
régimes de recettes fiscales (exonérations sur les heures supplémentaires et complémentaes en 2014 et

déductions forfaitaires pour les services a la personne de 2014 a 201§.
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Les montants de | aEtatne pepvent saa directementpitierrapprachés des de codts des
exonérations figurant dans les tableaux présentés ciaprés: la compensation est en effet estimée sur la base

des colts des exonérations «en encaissement», c'esta-dire correspondant aux montants supplémentaires

de cotisations qui auraient été encaissés entre le £'j anvi er et l e 31 d®cembre de
fuvre de | dexon®ration, tandis que |l es montants enre
présentés ciaprés sont en droits constatés.

Il est a noter que les crédits budgétaires votés en loi de finances initiale ou en loi de finances rectificative
peuvent légerement différerdescr ®di t s ver s®s aux r ®gi. Desepératians telled e x e r ¢
que les gels, les annulations ou lesredéploiements de crédits peuvent intervenir en cours de gestion.

Pour | 6am:) n®ledeXx® ut i o it appamirg @GNt raontane totdl de crédits consacrés a la
compensationde 3,6 Md @ montant sup®rieur de 0, Cf akoxe). @nacréamcédst de
deEtdtéde 0,3 MdO est constat®e sur ces di spopsart ilf@Etdaatn s
r®gi mes de s®curit® sociale, pr®sent® dans | 8dannexe 6
230 MO concernent des dispositifs auparavant financ/(
forfaitaire pour les particuli er s empl oyeurs) et 77 MO des exon®ration
dont :

gy 38 MO de cr ®ances au-ertréptemear; du di spositif auto

gy 23 MO de cr®ances au titr;e des heures suppl ®ment ai

gy 40 MO de cr®ances au titondeladiéfenisezones de restructut

gy 21 MO de cr®ances au titre des dispositifs relati
outre-mer ;

gy A contrario, une dette de 74 MO est <constat®e au

demandeurs dDbDBmpl oi (TO
Le tableau (G) en annexe liste plus en détail les dispositifs sur lesquels portent ces créances.

En 2016, |l es cr®dits budg®taires consacr ®s ~ |l a compens
3,7Md 0 en application de | aCe mantant idtégre flai budgétisatos deilai t i al
compensation de | a d®duction relative aux sefGadgicesant

des déductions forfaitaires pour services a la personne,la compensation a également été réaliséede 2013 a
2015 affactationld® une f r aTVAKoette »d0el4 %). A compter de 2016, la compensation de
cette exonération sera effectuée par le biais de crédits budgétaires.

En 2017, l es cr®dits budg®taires consacr ®satohs ciblées so mp e n s
calibrés a hauteur des colts des exonérations estimés par le Gouvernement compte tenu des réformes
envisagées dans les projets de loi de finances et de financement de la sécurité sociale pour 207 et des

prévisions des régimes soit 6,1 Md 0 .

U Les exonérations ciblées non compensées
Les exon®rations <c¢cibl ®es non compens®es ont repr ®sen

stable, puisqudelles ndont progress® que de 1,4 % ent
La forte baisse du smomithaln®e sdfrexm n®o mpeé nn®es compt e
12Mdad, sdexplique par | 6®l argi ssement du champ de | a ¢
constant, |l e co%t des exon®rations bai sseoprizntationdla 0, 2

bai sse du co%t de | 6exon®r alBwentre 206let2@1lY)ve aux contrats
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-

2°LesA AT POET 1T O

ABAOOEAOOA Oi AEAI A

a) Caractéristijues ® O AQGAI POET T O AGAOOEAOOA

Les exemptions se distinguentcodesst i @ xuem®r adteiso ndsi sepno sd & i
certaines r ®mu n ®rsaumisemawmsprél@dvements. &rscensérienceles sommes versées dans

ce cadre ne sont pas assujetties a cotisations et contributions sociales. Ces dispositifs dérogent ainsi au

pri nci pe, d®f i ni au preni edru acloidne® ad ed el al dsa®ctu rcil te® Ls. o c2i4a2l
des cotisations de s®curit® sociale du r®gi me g®n®r al €
versés au salarié en contrepartie ou” |l occasion de son travail. (I exi s
principe qui peuvent étre regroupées en quatre catégories :

- Les dispositifs de participation financi re (int®re
ou dodact i oig (stack-opaonhs, axtmns gratuites) ;

- Les accessoires de salaires qui prennent en général la forme de cheques ou de titres de paiement
destinés au financement de besoins fléchés : restauration, vacances, services a domicile ;

- Le financement de la protection sociale complémentaire collective et obligatoire (prévoyance
complémentaire et retraite supplémentaire) ;

- Les indemnités versées dans certains cas de rupture du contrat de travail (plan de sauvegarde de

| 6empl oi, | icenciement, rupture conventionnell e)
Par renvoi, l es r®mun®rations et sommes exclues de | 8a:s
de | dempl oyeur et du salari® sont ®gal ement exempt ®e s
assiette. Dans <ces c atséire ehviram \deux foia ples élevé que dah®les cas des

exonérations, méme si la CSG, la CRDS et des prélévements patronaux particuliers restent néanmoins
maintenus dans la plupart des cas

Les exemptions ddassiette pr®s:entent | es caract®ristiqu

- Ces dispositifs ne sont pas équivalents aux exonérationsdans la mesure ou ilsont un impact sur les
droits sociaux contributifs des salari ®s (not amme
prestations déinvalidit® ipdechbmage, e surtaut dd fetmate. Lesent de
prestations sont calcul ®es sur | a b awssla didomtioe assi et
de cette assiette au titre de | dexemption condui't
montant des pensions de retraite du régime général dépend, notamment, du salaire annuel moyen
correspondant aux cotisations vers®es sous plafond

prise en consi d®r ati on est Il a pldudsh ua v avnatrai gaebul see sped
g®n ®r ati ons, l e nombre déann®es dbassufciaqmanga pri ses
compter du 1« janvier 2008 pour les assurés nés aprés 1947 (décret du 27 aolt 1993). Les sommes
exclues de | 6assi eonttpasretbreuss paubnlé dalsuet i ons ne s

- Les exemptions de | dassiette ndont , dans |l a plupart
et de CRDS. En effet, l e principe de | durestver sali.

consubstantiel a la création de la CSG en 1990, dont la mise en placesn 1990 répondait a deux
préoccupations principales : tenir compte de la remise en cause progressive du lien entre

| ouverture des droits ° prestations et | 6exercic
concentration des ressources de la sécurité sociale sur les revenus du travail en élargissant son
financement ©~ ddautres types de revenus. Certains d

fois de | 6assiette des cot illedetlda G56,sde ld ERDS @dwforiait ® s oci

social. Tel est notamment le cas dessommes percues sous forme detitres restaurant, des cheques

vacances dans les entreprises de plus de 50 salariés, du chéque emploi service universel (CESU)

préfinancé etdesavanm ges ver s®s par |l es comit®s ddentreprise.
- Lles exemptions db6assiette ne donnent g®n®r al ement [

|l 6£tat. En effet, | dobligation de compensation ne p

créées apres le 13ao(t 2004 (cf. infra). Les dispositifs en cause ayant été, pour la plupart, instaurés

avant cette date, I6 o b | i g aconipengatiod ee leur est pas applicable.
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- Enfin, ces exempt i généalemdntpasdéciartes par laseemplogenrs (saupour
une partie ddentre elles dans | e:garofed&gonséguence,nr e g i
|l eurs montants financiers ont, jusqud”™ pr®sent, ®
déduction forfaitaire spécifique (DFS), qui concerneunn ombr e i mportant de sect
occasionne des pertes de recettes déun montant gl «
effets sont particulierement difficiles a évaluer avec précision (cf. la fiche n° 45). Cette lacune a été
partiellement comblée par les travaux de la Cour des comptesetde | 6admini strati on

b) Méthodologie de chiffrage desA @AT POET 1 O AGAOOEAOOA
Au plan m®t hodol ogi que, il ndest péaise pqurocsatuertalperte dee r ®a
cotisatonsde s®curit® sociale qui rsul te deenceffeiigluende sipo!

pas de modele de simulation micro-® c onom®t ri que per mettant de mesurer
des exemptions dedeffe@ gus paraiesent par adleurs itres |diférents a court terme et a

moyen ter me, sui vant | adaptation des comportements
commun - et |l es critiques re®gul i rement formul ®es " | &
economi que peuvent ddailleurs inciter " en relativiser
Les sources vari ®es qui ont permis do®tabl ir l es dif
| objectif 2.2 de | 6annexe 1 rel at iinmneemani». pr ogr amme de

Afin de prendre une hypoth se m®di ane et déindiquer
sociale I|i®s 7 Cc e sa neethadée wkikséeq nuss qdi@a <9 i eptotuer, clal cul er |
privil ®gi ai td dOsaipeptitiec aedx eompt"®d esti m®e dedandlachammpdeme de
la sécurité sociale (pour 2015, le taux retenu était de 23,34 % avec 13,55% pour la maladie, 2,10% pour la

vieillesse déplafonnée, 5,25% pour la famille et 2,44 % pour les AT-MP), considérant que les montants

exemptés bénéficient plutdt a des salariés dont la rémunération atteint le plafond, ces sommes venant en

sus no®tant alors soumises quobdaux taux d®pl afonn®s.

Désormais, d i n de pouvoir tenir c o nppligueraighttasx assettex examptées sit i f s
elles étaient considérées comme du salaire, ce sont désormais des taux effectifs moyens qui seront
privilégiés. Ces derniers sont calculés, pour chacune des exemptions considérées, a partir des distributions

de salares des salariés bénéficiant de cette exemption ce qui permet une évaluation plus proche de la

réalité économique. Pour chaque classe de rémunération de la distribution, on pondére le taux effectif qui

sdappliquerait 7 ce ni v etaasréthunératichsndema@anahe coosidérgeae tauxa p a
effectif moyen est alors la somme des taux pondérés ainsi obtenus.Po ur | 6esti mati on de
cotisations et contributions sociales, il est également tenu compte des contributions spécifiques (tel que le
forfait social) qui sont pr ® ev®es s urCetteenéthodecondug s e x ¢

globalement a rehausser le taux appliqué et donc a une estimation un peu plus haute de la perte. En effet,

compte tenu de ces éléments de méthodologie, la perte potentielle de recettes résultant des exemptions

pour Il esquelles un chiffradediepbudi 2pddidifiicems R@I11F)dr &
de comparai son, s | don avait appd i gawr | lad an’ meex em®@& hau
2016, le montant de la perte se serait élevéee a 70Md 0 en 2015, soit 1,4 MdO de
estimé en utilisant un taux effectif moyen de cotisations.

Une maniére complémentaire d'apprécier ces chiffres consiste aconsidérer I'hypothése selon laquelle
I'employeur maintiendrait le co(t global inchangé. En prenant en compte I'ensemble des cotisations et
contributions, & montant versé égal pour I'employeur, la perte sur le champ des cotisations de sécurité
sociales'él verait ° 4,4 MdO pour 2015.

7Sﬁagi ssant d eodeltype éD FsSp,®cunf ieggue a ®t ® cr ®® par | 6Acoss en 2012 et
exemption ddassiette dans désemploge@s. LaamisaidnilGAEGF del jein 2016 dansla dadreode & revue

de dépenses sur les exonérations et les exemptions de charges sociales spécifiques a ainsi contribué a la mise en exergue dé@spacts

financiers de la DFS sur les principales profesions concernées.
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c) HistoriquedA O A@ATI POET 1 O ABAOOEAOOA

Plus des deux tiers (67 %) du financement de | a s®curif
sociales assises sur les revenus du travail. Cette part, certes en diminutidh demeure le pilier central du

financement de la sécurité sociale. Or, les études, notamment de la DARES consacrées aux pratiques des

entreprises privées en matiere de rémunération, confirment un recours de plus en plus fréquent aux

dispositifs alternat ifs aux salaires, not a mme nt | 6 ®p ar g n eaccassoirea dei saldires (tiras a u X
restaurants, titres CESU par exemplenon soumis a cotisations , voire toujours exclus de tout prélévement

social.

Ces évolutions structurelles emportent des conséquencesq U i doivent °tre prises en co
que le financement de la protection sociale reste en phase avec les changementsdes modes de

rémunération : force est de constater que les composantes les plus dynamiques des rémunérations sont

également celles qui contribuent le moins au financement de la protection sociale.

Parmi les rémunérations versées aux salariés, on peut distinguer en effet :

- les salaires proprement dits : les salaires, qui trouvent leur déclinaison matérielle directe sur les buletins

de pai e, font | dobjet, en droit du travail, de n®goci a
biais des mécanismes de conditionnalité des exonérations) et leur fixation et leur évolution sont encadrées
juridiqguement (loi, jurisprud ence, fixation de grilles par les conventions collectives). lls sont assujettis aux

cotisations de sécurité sociale (art. L. 2421 du code de la sécurité sociale) ;

- les « dividendes du travail » : ce terme introduit par la loi pour le développement de la participation et

de |l dactionnar i at regreupealesi déféredtes forn@® Be rémunérations qui permettent
ddassocier |l es salari ®s aux r®sultats de | dentreprise
dd®pargne ent rgmpites esstofk;o patcitoinosns Léattri bution de ces ®I ®
Il e fond (attributi on ol a defames<aagdriégequedsardes pracédaresi(a®cords

collectifs). Sans étre soumis aux cotisations de droit commun, ces &ments de rémunération contribuent au

financement de la protection sociale via la CSG et la CRDS et des contributions spécifiques (forfait social,

contribution stocks options et actions gratuites). LOat
derniéres annéed?, a été tres dynamique : les sommes versées au titre de la participation financiére des

sal ari ®s (hors PERCO) sont ai nsi pass®es de 8,2 MdO e
desous consacr® ° | 6®vohlei en desl sommeseveab®eis au titr
Les enquétes de laDARESet | e rapport dé®valuation des dispositifs
r®ali s® par dntreBtAgBe ceg dispositifsGEnéficient surtout aux salariés des grandes

entreprises ;

- la protection sociale complémentaire en entreprise . elle recouvre les contributions des employeurs au
b®&n®fice de |l a couverture de | eurs salari®s, quadi l s 0 a

sdagit do®l ®ments dynamiques (+ 4,4 % par an scEi@ax moyenn
favorables' (forfait social au taux de 20 %, avec un taux dérogatoire de 8 % pour la prévoyance) et une
stratégie globale qui a, particulierement depuis la loi de réforme des retraites de 2003, structuré les aides
publiques a ce secteur (définiton des conditions ddexon®ration tant en ¢

en charge que | e champ des b®n®ficiaires). Dans | e prol
11 janvier 2013 sur | a comp®t it iseritda ladot de kégurisat®rtcder i sat i o
| dempl oi du 14 juin 2013, ces dispositifs ont wvocati on
janvier 2016, en ce qui concerne la couverture maladie ;

- les accessoires de salaires : ce sonttouslesaut r es avantages qui sont ver s®s
salari® (le cas ®ch®ant via un tiers comme | e comit® d
I'1s prennent g®n®r al ement |l a forme dbéavantageme, non S

avantages attribués sous forme de titres (titres restaurants, chéques vacances, CESU, bons cadeaux divers,

8 De 12 points par rapport & 1990.

° DARES: Les pratiques de rémunération des entreprises en 2007 : des formules hybrides tant pour les cadres que les norcadres

(Premiéres synthéses Informations n° 008février 2010).

i oipourledéve | oppement de | a participation et de | dactionnariat salari®
2008, loi de finances pour 2005 en ce qui concerne les actions gratuites.

1 « Participation, intéressement et épargne salariale en 2013», DARES Analyses, juillet 2015.

s | 3exception des retraites chapeau.
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ai nsi gue | es avantages vers®s par l es comit®s dden
ddaction soci al stijjues disposibles attestert ens trés foreetdynamique de ces dispositifs,
qui sdexplique pawvolutiahs des pratiquésade rémunérations tendant a les favoriser,
politique commerciale offensive des &itdchemenudessalatiésat i tr e

ces accessoires mais aussi, sans doute, absence de tout prélévement social et fiscal sur ces dispositifs.

Cette diversification des modes de rémunération a abouti a un développement progressif des exemptions
ddassietLéi sbp®rasseement et | a participation sont, au
les plus anciens. lIs résultent de deux ordonnances de 1959 et 1967. Dans la continuité de ces ordonnances,
plusieurs textes furent adoptés, élargissant le cadre juridique de la participation et créant ce qui est

commun®ment appel® | 6®pargne salariale (plans dodéo®parg
do®pargne sdest ajout® | dact i-optionsa(loiidall désembra 1970Relagvar | e
" | 6ouverture dbéoptions de souscription ou déachat d&é
S6ils sont anciens, ces dispositifs ont n®anmoins ®t e
des retraites de 2003, créant le PERCO dans le domaine de la retraiteupplémentaire, loi de finances pour

2005 en ce qui concerne | e m®canisme dobéattribution d

salarié, loi du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne créant les nouvelles aides

dites CESU « préfinancé » dans le domaine des accessoires de salaires, et, plus récemment, loi du 6 aoQt
2015 pour |l a croissance, |l dactivit® et |l 6®gal i t® des
des m®cani smes do®p donmanaesalai@l ari al e et ddact

Pour une large part, ces exemptions ont été mises en place alors que la part des dépenses de sécurité
sociale rapport® au PIB ®tait nettement plus faible
plafonnée. Les exemptions d o n t n®anmoins pas ® ® modi fi ®es substan
de |l a s®curit® sociale ®voluait, ddune parP, deut fdad au tc
part de | a diversification desereeetttess hbsaeammest Ce
2009 que cette situation a changé du fait de la création des contributions sur les stock-options et actions

gratuites puis du forfait social (cf. infra).

d) Dynamique globale etcoltt d O AGATI POET T O AGAOOEAOOA
Lesdspositifs dbéexemption dbéassiette se caract®risent
bienau-del ™~ de | eur phase de mont ®e en charge initiale.
continuent do6é®voluer del dasoinetptl & sdeay naawmidiesxat! iq agmise,r ¢pea
substitution sur le long terme aux les rémunérations ordinaires, malgré les dispositions |égislatives
instaurant des clausespour prévenir ce phénomeéne. Ces restrictions légales remplissent leurrdle a court

terme (on ne peut diminuer le salaire pour augmenter un avantage exempté), mais ne peuvent empécher

un effet dynamique sur longue période ( | 6 octr oi ddun b®n®fi ce exempt® pe
une hausse de salaire).

En outrsegntsdmlgiss sp®cifiquement de | 6®pargne sal ari al
fiscales et sociales releve quee s i plusieurs des objectifs poursuivis
effectivement atteints (comme les objectifsd f |l exi bi |l it ® des r®mun®r ations,

des stratégies de ressources humaines), sa faible diffusion dans les PME conduit en fait a une dualisation du
marché du travail, tandis que les revenus distribués se substituent aux salagre.

'3 | a cotisation maladie a été déplafonnée par étapes successives. Depuis le€r janvier 1984, elle est entiérement déplafonnée, sauf

pour les travailleurs indépendants non agricoles pour lesquels elle a été récemment déplafonnée, par la LFSS pour 2013. Quant au taux

actuel de la cotisation, il résulte de la combinaison de diverses augmentations intervenues depuis 1967, puis du transfert dela part

salariale de cette cotisation alaCSG op®r ® en deux ®tapes en 1997 et 1998. La coti s
déplafonnée en deux étapes (ler janvier 1989 et lerj anvi er 1990) . Les cotisations ddaccident s
ont été entierement déplafonn ®es par | a | oi du 13 janvier 1989 portant diverses
1990, seules sont plafonn®es, pour | e r®gi me g®n®r al , idneisllesseot i sat i
déplafonnée de 1,8 % " |l a charge de | 6employeur et 0,3 % " Il a charge du
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Evolution des principales exemptions d'assiette entre 2000 et 20

Montants des assiettes concer n®es Taux
do®vol
2005 2008 2009 2010 2011 2012 2013 gy COUE O
2000-2014
Participation 5 002 7129 7737 6 568 7528 7 266 6 797 6212 6 045 1,4%
Intéressement 3771 5822 6 509 6293 7329 6748 7168 7380 7567 5,1%
Plans dbo®parg 952 1328 1654 1377 1 365 1434 1458 1 460 1479 3,2%
TOTAL épargne salariale 9725 14279 15900 14 238 16 221 15 449 15 422 15 051 15 092 3,2%
Titres restaurant 1483 1978 2508 2609 2702 2840 2936 3046 3215 5,7%
Retraite supplémentaire et n.d. 12904 | 15945 | 16614 | 15678 | 16339 | 17917 | 17878 | 19367 4,6%
prévoyance complémentaire
Masse salariale 356982 | 421768 | 477834 | 471809 | 480819 | 498367 | 509085 | 515211 | 523211 2,8%

Source: DARES, enquéte PIPA (épargne salariale) ; DSS, Annexe 1 au PLFSS, PQE financement (titres restaurants, retraite et prév
complémentaire ; Acoss (masse salariale).

#1 1 PAOAEOIT 1T AA

(base 100 en 1999)

220

\\ /|

160 / —
140 / % i

A\
e
<

120 va o E—

-
-

100 +=
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sommes versées au titre de I'épargne salariale = ===-- Masse salariale

Champ : entreprises de 10 salariés ou plus du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestiq!
Source: Dares, enquétes ACEM®IPA 2000 a 2014. Données 2015 établies a partir de l'assiette du forfait social

Note : les sommes versées au titre de I'exercice de l'année N le sont généralement l'année N+1 pour
participation et l'intéressement, au cours dd'année N pour I'abondement du PEE. Les sommes renseignées pc
I'exercice de rattachement 2014 sont versées en 2015 pour la participation et l'intéressement, et en 2014 pour |
PEE, a partir des résultats de I'entreprise lors de I'exercice 2014.

A |a diff®rence des exon®r at i davamtage toacentréex simigstgiardess d d a s ¢
entreprises que sur les petites.

Le dynami sme combin® des exon®rations et des exemption
diminuerletauxef f ect i f des cotisations de s®curit® sociale de
en place du forfait social (cf. infra), ce mouvement tend néanmoins a se stabiliser quand bien méme son

taux (20 %) demeure plus de deux fois inférieur a celui des cotisations patronales globales portant sur les
rémunérations salariales.
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Taux des cotisations et contributions patronal

ofisations de securiie sociale patronales

sur les salaires (sous plafond) * 30,38% | 30,48% | 30,58% | 30,63% | 30,69% 30,79% 29,07% 29,12%
Forfait social sur I'épargne salariale ** 4,0% 6,0% 8,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Part des rémunérations exemptées

Prime de partage des profits 0,00% 0,80% 0,78% 0,78% 0,77% 0,00% 0,00% 0,00%
Epargne salariale rapportée au salaire 7,1% 6,7% 6,5% 6,2% 6,3% 6,2% 6,1% 5,9%

Part du revenu exemptée des cotisations 7.1% 7.5% 7.3% 7.0% 7.1% 6.2% 6.1% 5.9%

patronales

Taux global de prélevement patronal
28,51% 28,64% 28,94% 29,88% 29,93% 30,12% 28,52% 28,58%

sécurité sociale (portant sur le salaire

* Hausse de 0,1 point du taux de cotisation AIMP au ler janvier 2011, hausse de 0,1 point de la cotisatiomieillesse plafonnée au ler
novembre 2012, hausse de 0,05 point du taux de cotisation AMP au ler janvier 2013, hausse de 0,05 point de la cotisation vieillesse
plafonnée, hausse de 0,15 point de la cotisation vieillesse déplafonnée et baisse de 0,15npaie la cotisation famille au ler janvier 2014,
hausse de 0,05 point de la cotisation vieillesse plafonnée et déplafonnée au ler janvier 2015 et 2016, hausse du taux desatitn
maladie de 0,04 point etbaisse de 0,06 point du taux de cotisation ATMP au ler janvier 2016, baisse de 1,8 pointle la cotisation famille
au ler avril 2016, hausse de 0,05 point de la cotisation vieillesse déplafonnée au ler janvier 2017.

** Hausse du taux du forfait social de 8% a 20 % au ler ao(t 2012, hors prévoyance queontinue de bénéficier d'un taux dérogatoire de
8 %. A compter de 2016, le forfait social a 20% ne concerne pas les entreprises qui concluent pour la premiére fois un accord de
participation ou d'intéressement (taux de 8%) ni les versements versés surdePERCO investis en titre de PMET]I (taux de 16%).

Le co%t des exemptions Mdéseinel2t0d5s0&nt 2@ IMBIVI® isToi &t 4ubni
baisse de 1,3 %. Cette baisse résulte principalement de la diminution des exemptions relatives a la
participation (-50MQ0) , | 6i nt @0MG s Bestraitet supplémentaire (-30 M0 .)

En revanche, les prévisions pour 2017 (8,6Md 0 ) font appara’tre une augment :
exemptions ddassiette par S5%appcesretnti eR0dfhende édordriso
exemptions relatives aux stocks opti o) edt di sltai pu®
complémentaire (+100 M0 ) .

2017
Assiette Cotisations Assiette Cotisations Assiette Caotisations
exemptée équivalentes exemptée équivalentes exemptée équivalentes

Mesures soumises a
En milliards d'euros contribution

MESURES D'EXEMPTION D'ASSIETTE
I. Participation financiére et actionnariat salarié 16,58 1,07 15,55 0,95 16,67 1,11

Participation aux résultats de I'entreprise CSG/CRDS/FS 5,88 0,42 5,88 0,37 5,88 0,37
Intéressement CSG /CRDS/FS 7,76 0,54 7,76 0,50 7,76 0,50
Pl an dd®pargne en entr ¢p ICSG/€RDS(MSE E) 1,50 0,09 1,50 0,08 1,50 0,08

Stock options et attributions gratuites d'actions
II. Protection sociale complémentaire en

C spé.

Prévoyance complémentaire CSG /CRDS/FS dérod. 16,12 3,42 16,53 3,40 16,96 3,51
Retraite supplémentaire (y compris retraites chapCSG / CRDS / C spé. et 2,70 0,07 2,70 0,05 2,70 0,04
Pl an ddé®pargne retraite €803/ICRRSYFS ¢ (OF5& R G O) 0,03 0,55 0,04 0,57 0,04
Ill. Aides directes consenties aux salariés

Titres restaurant - 3,28 1,14 3,36 1,15 3,45 1,19
Chéques vacances - 0,94 0,33 0,97 0,33 0,99 0,34
Avantages accordés par les comités d'entreprise: - 3,10 1,08 3,18 1,09 3,27 1,12
CESU préfinancé - 0,32 0,11 0,33 0,11 0,34 0,12
IV. Indemnités de rupture ] 1,14 5,36 1,17 5,56 1,22
Indemnités de licenciement - 4,18 1,09 4,34 1,12 4,51 1,17
Indemnités de mise a la retraite C spé. 0,06 -0,01 0,09 -0,02 0,09 -0,02
Indemnités de rupture conventionnelle FS a partir de 2013 0,89 0,07 0,92 0,07 0,96 0,07
e)
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f) La création de prélevementOPi AEAENOAO OO0 1 A0 AgAI POEI T O A

Compte tenu de la nature des prestations servies par la sécurité sociale, il apparait souhaitable que

| 6ensembl e des produits de | dactivit® ®conomique part.i
Cbestailsaon pour l aquell e, des pr® vements sp®cifique
similaires sur l eur principe, ont ®t ® cr ®®s . I'1s rep
ddassujettissement et | 6apynlpiuscériés.on des taux de droit ¢

Ces contributions portent :
- sur les «retraites chapeau », depuis 2004, tant en ce qui concerne les prélevements a la charge de
| 6empl oyeur (t au%etd®%mngrtuellesnend,miercaux Llalcharge des bénéficiaires
(7% et 14 %) ;
- depuis 2008, sur les attributions de stock-options (contribution patronale au taux de 30 % et
salariale au taux de 10 % act udbutlorpatonde)autaux ded dact i o

20% depuis |l a | oi pour | aitédes ahanses éancnegues He®@18)t; i vi t ® et

- sur l es indemnit®s vers®es en cas de mise ° la re
actuell ement ) . Les mises ©° |l a retraite dodoffice ne
70 ans ;

- sur la plupart des autres exemptions (épargne salariale, protection sociale complémentaire) depuis
2009 dans |l e cadre de | a cr®ation du e forfait soci
la contribution est de 20 % depuis le 1* aolt 2012, sauf pour la prévoyance complémentaire qui
b®n®f i ci e du mai %i{soitdertauddé la nonttibationxprévoyaBce qui avait été créée
en 1996 et qui a été intégrée en 2012 au sein du forfait social). Le taux normal du forfait social est
ainsi, conformément aux préconisations de la Cour des comptes, équivalent a celui des cotisations
non contributives (13,55 % de maladie et 5,25 % de famille), et propre a éviter les effets de
substitution au salaire. Pour autant, a des fins incitatives, la loi du 6 aolt 2015 mur la croissance,

|l activit® et | 06®gal i &am@évudeess cthaaunxc ers® dRuciotnso nd eq ufecsr,f a i t
" 8 % pendant six ans sur | es sommes vers®es dans
accord depui s c imerdouaeparticipatiénicontluRau seim des entreprises de moins

de 50 salari ®s et , ddautre part, " 16 % | orsque

participation et des abondements sont plac®es sur
titres susceptibles do°tre employ®s dans un plan do®p
PMEETI;

- En revanche, |l es accessoires de salaires et ceux ac
restent non assujettis aux prélévements sociaux.
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Taux de prélevement de droit commun sur les salaires et taux spécifiques
surles compléments de rémunération

50% 1
45% A
40% Hrefrrereermeeee e Dividendes du travail : stock options : contributions ad hoc (40%)
Cotisations
35% A employeur
30% - Dividendes du travail : intéressement et participation , protection
0 e sociale complémentaire : forfait social au taux de droit commun +
CSG CRDS (28%)
25% 1
20% 1
B P A Prévoyance complémentaire : forfait social au taux dérogatoire de 8%
15% A = — +CSG CRDS (16%)
10% A Cotisations salarié Dividendes du travail : carried interest, CSG sur les revenus du
capital (15,5%)
5% A
___________ Accessoires de salaire : titres restaurant, CESU, comités
0% * d'entreprise:

aucun prélévement

Taux de prélevements applicables en 2014.

Lecture : le taux cumulé des cotisations et contributions sur les salaires (CSG-CRDS, cotisations salariales et cotisations
employeurs) est de plus de 45 % en dessous du plafond duel | a
estnul sur les titres restaurant.

g) Ces dispositifs dérogatoires, réduits par la loi de finances rectificative du 16 aolt 2012,
A1 0 Ai Ol Ol AEO 161 AEAO AA Oi1 ci AO OOAAEI EOi AO

Au nom de | 6®qui t ®, des mesures significatives, por
importants mais au s S i sur des dispositifs plus restreints, on
finances rectificative ddédao%t 2012. Par mi |l es mesures
sur les heures supplémentaires et complémentaires, assoi ®e au maintien doéune d®
patronale dans |l es PME de moins de 20 s &tatairei @d,0orsldes
400 MO en 2012 et de pr s de 2,5 MdO par %adutalixdec ompt e
forfait soci al - l a charge de | 6employeur (avec maintien

avantage comparatif, de prés de 40 points, a cependant été maintenu par rapport aux salaires. Par ailleurs,

la taxe sur les «stock-options » a été augmentée de 14 % a 30 % pour les entreprises et de 8% a 10 % pour

les bénéficiaires, de méme que les prélévements sur le financement des retraites chapeau par les entreprises
(doubl ement des taux qui avaient ®t ® fix®s par | darti

3Les®OOOAO OUPAO AA Ai OIT CAOEIT O BI OOAT O ¢
Des formes d®rogatoires de pr® vement sur |l es revenu

a), 6EIl PAAO AA AAOOAET AO O1CI A0 AGAAELZEI EAOEII
Les r gles r el at istvaedise al rattachemierft aux idiiétento négimesc el donction de la

nature de | eur activit® et de |l eurs conditions ddexe
dbassujettissement de tous | es r ev ehutioss sqiales.fNéamaing, nnel s
dans certains cas, elles peuvent conduire dans les faits a un tel résultat.

Cela peut °tre | e cas pour des activit®s nouvelles
adapt®es © | 0®@mergdmderanes . a€Eni Widtabseswere de r gl e f a
de d®terminer si |l dactivit® sur I nternet peut °tre qu
d®ci der soil s sdeaurfaftivie.i ent ou non pou

De fait, une part importante des revenus tirés de leur activitté ne donne pas lieu en pratique a
assujettissement a cotisations et a sa contrepartie en matiére de bénéfice de droits sociaux. Des dispositifs

ont ainsi pu étre mis en place récemment dans certains domainespourpal i er ces di fficult ®s
cas depuis 2013 avec | 6activit® de chambres ddédh!tes.

Avant | 6entr®e en vigueur de | a LFSS pour 2013, des
®l us selon qudils cumul ai e ntre pmfessionoGes régesiant éd madifiée afina v e ¢
de permettre | 6affiliation de | 6ensemble des ®lus au
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Définitonet ®v ol uti on des dispositifs ddexon®rations et exemptions

cette occasion, les indemnités de fonction dont le montant total dépasse un seuil annuel (cf. fiche consacrée

au dispositif n° 16100, ciaprés).Le«d r oi t 0 opotuiron dassurance priv®e des tr
Suisse (dispositif nA 16115) qui a constitu® jusquden
sécurité sociale a égalene nt ®t ® suppri m® afin doéaffjluin20Mdet@upugr essi v ¢
tard le 31 mai 2015, les personnes concernées. Enfin, depuis la loi de financement de la sécurité sociale pour

2015 lesindemnités versées aux élus des chambreg'agriculture, des chambres de métiers et des caisses de

sécurité sociale, au titre de leur mandat sont assujetties aux cotisations sociales suivant le droit commun.

by, AO 01 ¢l A0 PAOOEAOI ET1 OAO AG6AOOEAOOA AO AA OA
Des dispositions p @ruteind uldii rreecst equeint sdaplpllassi ette ou
certaines catégories recouvrent les principaux cas suivants

- Pour les fonctionnaires les rémunérations sont assujetties sans prise en compte des primes pergues,
lesquelles représentent une part significative des rémunérations. En outre, lorsque les
fonctionnaires de | 3£t at et des collectivit®s terr
compte db6une autre personne publique, la r®mun®r at
cotisations, mais uniqguement a CSGCRDS.

- Peut également étre évoqué | e cas des frais professionnels qui S
cotisations. La régle générale est la déduction sur justificatifs. Toutefois, pour un certain nombre de
professions, ont néanmoins été maintenus des taux de déduction proportionnels a la rémunération
annuell e sans justificatifs qui sbappliquaient jusgq
(cf. la fiche n° 45 ciaprés, consacrée a la déduction forfaitaire spécifigLe).

- D6autres am®nagements concernent l es dispositifs d
adapter les modalités du prélevement social aux spécificitts de certaines catégories
professionnelles. La forme la plus courante de ces dispositifs est cé | e ddassiettes
« forfaitaires é , gui ont pour eff et de di ff®rencier | a bas
cotisations du montant de la rémunération brute. Si leurs effets sur les droits contributifs des
salariés sont aisés a évaluer, leur @0t reste difficile a évaluer (par définition, les sommes exemptées
ne sont pas déclarées par les employeurs). La loi de financement de la sécurité sociale pour 2015 a
pr® u une r gle d6éencadrement de <ces as sftemént es f or
ddassiette " 30 % pour |l es plus hautes r®mun®r ati on
de ces assiettes. Une liste de ces assiettes figure dans la fiche n°45 de la présente annexe.

4° Analyse financiére transversale des dispositifs

Lar evue de d®penses men®e conjointement par | 061 GAS et | ¢
de | a DSS et de | 8ACOSS, une m®t hode ddanalyse transvel
susceptibles de ne plus étre pertinents au regard de leurs objectifs initiaux. Sur la base des 92 dispositifs

®val u®s issus de | a pr®sente annexe, l a mission a ains
générales permettant de procéder a un classement et une catégorisationdesdispos t i f s (nature de |
cible de I a mesure, type de compensation, forme du d
ddindicateurs ddalerte permettant de signaler | es di spc¢
mission (@b nce doéobjectif, absence do®valwuation, caract re
juridique, etc. ). Ces travaux permettent d®sormais ddol
champ des exonérations et des exemptions socid es sp®ci fi ques, ce qui of fre unct

simple recensement des informations relatives a chaque type de dispositif.
De cette analyse, il peut étre dégagé les principaux éléments suivants
1) Une typologie des dispositifs a été réalisée afin de procéder a un classement exhaustif des dispositifs

sel on l eur s cat ®gories. ([ r e s s oietté quiqrepeésentents aveme s ur e s
26 mesures sur les 92 étudiées, soit 28 %, o n t une i mportance budg®taire
représentent 43 % du co(t total de ces dispositifs. Pourtant, comme le révélent les travaux de la mission

IGASI GF, l a plupart de ces mesures ddexemptions ndont
dans la plupart des cas inconnu. Le graphique cidessous présente une répartition des différents types

de dispositifs existants, certains dispositifs pouvan
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D®f inition et ®volution des disposi't

Nombre de dispositifs cumulés par type

contributions ad
hoc
9% Exonération
patronale

30%

Assiette forfaitaire

22%
Abattement—
d'assiette Exonération
4% déductions sallazrfle
. . . '
Exclusion totale ou — et cotisations e
partielle d'assiette forfaitaires

20% 39%

2) Un recensement des principaux objectifs sousjacents a ces dispositifs montre également] 6 i mpor t anc
des enjeux | i®s au soutien aux revenus et "~ | dempl
noter que prés de la moitié des dispositifs (47 %) se trouvent sans réel objectif explicitement décrit dans
le texte normatif qui les institue. Le graphique ci-dessous présente la répartition (en % du codt) selon la
nature de | dobjectif, parmi | es dispositifs ayant u

Répartition des dispositifs par nature d'objectifs

Affiliation/droits

139 Ma
Autres 1%
2103 M0 —
14% ___ Emploi
3926 Ml
26%

Soutienau
revenu/pouvoir Formation/insertion
d'achat 2590 M
6333 M0 17%
42%
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D®f inition et ®volution des dispositifs dbéexon®rations et exemptions

3)

Un classement par origine normative des dispositifs montre que 64 mesures (69%) ont été créées par

des dispositions | ®gislatives ou r®gl ementaires, ces
niches sociales (82%) , al or s 28 dispositifd (31 %) esons definis par voie infra-décrétale

(arrété, instruction ministérielle, lettre ministérielle) pour un colt de 18 %. Le graphique cidessous

présente la répartition (en % du co(t) par origine normative de ces dispositifs.

Répartition des niches par origine normative selon le co(t

Arrété ou ) N
instruction Loifinanciére
2719 Ma 717 MQ

18% 5%

Décret
140 Ma

Ordonnance

1731 Ma
11%

Loi ordinaire
65%

4) 54 dispositifs ndont jamais ®t & d®oo total@andis qpeo3dont un ¢ o ¥l

été évalués au moins une fois. Parmi ceuxla, 28 % ont été évaluées négativement, représentant 46 %
du codt total.

Evaluation des dispositifs
Nombre de dispositifs en% |[Co %t 2014 | ered%

Jamais évalué
Evalué au moins une fois

Non pertinent

5) Les dispositifs sont soit généraux et non ciblés (37 sur 92) soit accordés pour un secteur ou une activité

sp®ci fique (43 sur 92), soit cr®®s au b®n®fice dobéun t

Répartition par colt des niches selon leur caractére ciblé

Dispositifs ciblés
surun territoire
1447 M€
10%

Dispositifs cibles

Dispositifs
surun secteur ou L
S généraux etnon
une activité L
spécifique cibles
9058 M+
4586 M€

30% 60%
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D®f i nition et ®vol ution

6) En termes de compensation, il ressort que la part des dispositifs non compensés est largement
majoritaire en nombre (71 %) comme en codt global (78 %) mais, paradoxalement, leur taux
dd®valuati on app &)qgacpourleslautres dispaditifs.] e ( 2 8

Part des mesures ayant
i m @ait l{olgen d'uivel )
évaluation

Nombre de dispositifs Cout 2014 est

Non compensé par I'Etat
Non compensé par I'Etat
Compensé jusqu'au 31 décembre 2013 (service civique)
Compensé par I'Etat
Compensation totale par I'Etat sur crédits budgétaires 20
Compensation partielle sur crédits budgétaires

Compensation par I'Etat par affectation de recettes fiscales
TOTAL GENERAL

3066 75%

d eemptions s posi t

7 Enfi n, sdagi ssant de | a r®partition desgnecaquétes sel
25 dispositifs les plus colteux assument en réalité plus de 90% du ¢ o %t tot al Pour
déentre eux, ils sont destin®s - soutenir |l e reven
maniére générale mieux évalués que la moyenne globale 68% de t aux do&é®valuation)
moiti® dbéentre eux sont global ement ®val u®s n®gatiyv

ont un codt soit inconnu soit estimé en ordre de grandeur.
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Recensement des dispositifs

lIl - Recensement des dispositifs

1°Principes de numerotation et de classification

Afin de faciliter le suivi du colt des dispositifs inventoriés par la présente annexe, un numéro a été attribué

a chacun de ceux qui sont actifs ou portent des effets résiduels au £ janvier 2016. Ce numéro @mprend
cing chiffres :

- les deux premiers sont ddordre th®matique;ist corr
désignent principalement les secteurs économiques ou les publics bénéficiant des dispositifs” ;
- les trois suivants correspondentaunnuméro dodor dr e.

La classification des dispositifs privilégie une présentation par politigue publique ou par population
bénéficiaire. Pour autant, le chapitre premier présente les dispositifs a vocation générale au sens ou ils
sont applicablesséctéensethbbasédgbt ®

- lar ®duction g®n®r ale des cotisations et contribution

- la baisse du taux dodéallocations familiales pour | es
SMIC et pour les travdlleurs indépendants dont le revenu annuel est inférieur & 140 % du PASS

- la déduction forfaitaire patronale sur les heures supplémentaires dans les entreprises de moins de
20 salariés ;

- la synth se des d®rogations @&%G; principe ddassujetti

- I dabattement de | dassiette de | a CSG aencdhérdncee des
avec | 0 a bpeur t fernaei nst professionnel real i s® sur | dass
indépendants.

2° Adaptations a venir des dispositifs imentoriés dans la présente annexe

N° du Intitulé Contenu de la réforme proposée Vecteur
dispositif
Limiter le bénéfice d e | 6ACCRE aux per
revenus inférieursa 1 PASS 3& 16 Q) , avec
| dexon®ration totale de cotiag
Chémeurs créateurs ou 50~ % du PASS (l.SB 08 pujs , une dégressivité de
| 6exon®ration. PLFSS 2017
11052 repreneurs | )
(ACCRE) . . N (article 6)
Quvrir Il e b®n®f i ce de entreprisesS €R
difficulté qui créent ou reprennent une entreprise autre que
| dentreprise en difficult® (g
champ de cette aide.
Introduire un plafond de revenu limitant le bénéfice de
Bassins do6|l de®oati on aux r®mun®r ati ong PLFSS 2017
03120 . ~ . .
redynamiser L6exon®ration demeure totale (article 6)
dégressive.
0 nbest pas apparu opportun, comme pour | a num®rotation des niches
faisant | dobjet eédumatd®regawicoml e, |l es exon®rations ouoeemremptions
plusieurs pr®l “vement s : la fois (CSG, cotisations etc. ). De m° me
(exon®ration, exemption ddassiette, taux ou assiette d®redanast oi re) a
popul ati ons (cas des porteurs de presse qui b®n®f i ci ent gsdune assi
patronales sur | 6assiette assujettie).
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Recensement des dispositifs

Réductions spécifiques
des cotisations des

R®server | 6®Iigibilit® au d
cotisations et contributions sociales des 24 premiers mois
déactivit® et de | dabattement

sous le PASS aux travailleurs indépendants dont les revenug
annuels sort inférieurs a 1,1 PASS. Entre 1,1 et 2,5 PAS), un
dégressivité sera applicable, afin de lisser le plafonnement du
dispositif.

03020 travailleurs P(I;l:tiS;eZ;;U
indépendants établis Rel ever | 6exon®ration des re
outre-mer année, tout en y appliquant la méme limite de revenus.
Etendre al © o 4merrles dispositif vertueux déja déployé en
m®t ropol e en 2015, qui perm
cotisations dues au titre dé
percu au cours de cette méme année.
R®duction d®gressive du t au
Réduction du taux des maladie-maternité pour les travailleurs indépendants dont les
) ) revenus annuels sont inférieurs a70 % du PASS soit 27000 0 .
cotisations . ) . .
. o Le niveau maximum de réduction de taux serait ainsi de 3,5
Nouveau maladie-maternité des . ) . : PLFSS 2017
. " . points, cette r®duction di mi .
dispositif travailleurs . N . P (article 8)
N e ce seuil de revenus a partir duquel le taux de 6,5 % est rétabli.
indépendants & faibles
revenus

Calculer les cotisations forfaitaires des deux premiéres années
ddactivit® sur u%duPASSsi ette f
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Tableaux annexes

IV - Tableaux annexes

Co0t des exonérationg branche maladie (A)

ALLEGEMENTS GENERAUX 9 994 10 000 9 864

Réduction générale des cotisations patronales de sécurité sociale 9 994 10 000 9 864

MESURES CIBLEES COMPENSEES 1588 1568 3031

DEDUCTIONS SUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 187 182 178
Déductions sur les heures supplémentaires (entreprises de moins 20 salariés) 187 182 178

MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 361 375 451
Contrat d'apprentissage 349 364 357
Contrat de professionnalisation et contrats de formation agricole 5 5 7
Structures d'aide sociale (CHRS / Emmais) 5 6 6
Auto-entrepreneur / Régime micro social simplifié 1
Aide aux chdmeurs créateurs repreneurs d'entreprise (dt cumul Auto-entr-ACCRE) 81
Vol ontariat pour | dinsertion 0 0 0

MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 455 448 1851
D®duction forfaitaire service ~ |l a personne 1410, 75 0 par
D®duction forfaitaire service “ |l a personne (bpb 50 0| par K
D®duction forfaitaire service ~ |l a personne (® 0 pisa h e1s5|
Contrat vendanges 0
Exonération travailleurs occasionnels demandeurs d'emploi 186 187 164
Jeunes entreprises innovantes 80 72 73
Jeunes entreprises universitaires 0 1 2
Exonération en faveur des marins salariés 18 18 18
Porteurs de presse 8 7 7
Associations intermédiaires 41
Exonération Ateliers chantiers d'insertion - ACI - 75
Aide a domicile employée par un particulier fragile 395
Aide a domicile employée par une assoc. ou une entreprise aupres d'une pers. fragile 415
Baisse des cotisations maladie des exploitants agricoles 480
Arbitres sportifs 16

MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS GEOGRAPHIQUES 585 562 551
Création d'emplois en zones de revitalisation rurale (ZRR) 7 8 7
Organismes d'intérét général et associations en ZRR 47 46 12
Création d'emplois en Zones Franches Urbaines (ZFU) 33 24 10
Bassins d'emploi a redynamiser (BER) 9 9 11
Contrat d'accés a I'emploi en outre mer 11 9 6
Entreprises en outre mer 441 432, 441
Travailleurs indépendants implantés en outre mer 27 25, 25
D®duction forfaitaire service ~ |l a personjne 9B, 5008 par 4
Zones de restructuration de la défense (ZRD) 2 2 1

MESURES CIBLEES NON COMPENSEES 1692 1714 573

MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 751 77 569
Stagiaires en milieu professionnel 46 49 50
Contrat d'accompagnement dans I'emploi /Contrat unique (dont emplois d'avenir) 539 559 432
Contrat de sécurisation professionnelle 73 86 87
Aide aux chdmeurs créateurs repreneurs d'entreprise (dt cumul Auto-entr-ACCRE) 84 84
Travailleurs indépendants (réduction de cotisations maladie) 9

MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 941 936 4
Associations intermédiaires 39 40
Exonération Ateliers chantiers d'insertion - ACI - 75 74
Aide & domicile employée par un particulier fragile 392 392
Aide a domicile employée par une assoc. ou une entreprise aupres d'une pers. fragile 409 410
Exonération en faveur de jeunes chefs d'exploitations agricoles 11 4 4
Arbitres sportifs 15 16
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Tableaux annexes

Codt des exonérationg branche accident du travail et maladies professionnellé3)

MESURES 2015 2016 2017
ALLEGEMENTS GENERAUX

Réduction générale des cotisations patronales de sécurité sociale m--

MESURES CIBLEES COMPENSEES

DEDUCTIONS SUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 90 87 85
Déductions sur les heures supplémentaires (entreprises de moins 20 salariés) 90 87 85

MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 1 1 1
Contrat de professionnalisation et contrats de formation agricole

MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 2 30 30
D®duction forfaitaire service " |l a personne (o4, 50 0| par
D®duction forfaitaire service °~ |l a personne (2 0 p=0 h e go
Exonération travailleurs occasionnels demandeurs d'emploi 0,13} 0,13} 0,11}
Arbitres sportifs 3

MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS GEOGRAPHIQUES 2 2 2
D®duction forfaitaire service °~ |l a personjne @B, 50 par A

MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 8 3 0
Arbitres sportifs 3 3
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Tableaux annexes

Codt des exonérations- branche famille (C )

MESURES 2015 2016 2017
ALLEGEMENTS GENERAUX 7517,77 10533,46 11 650,34
Réduction générale des cotisations patronales de sécurité sociale 2936 2945 2905
Baisse du taux de cotisations d'allocations familiales <1,6 SMIC 3589 3679 3775
Baisse du taux de cotisations d'allocations familiales travailleurs indépendants 992 994 981
Baisse du taux de cotisations d'allocations familiales de 1,6 & 3,5 SMIC 2 915 3990
DEDUCTIONS SUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 60,5 58,9 57,6
Déductions sur les heures supplémentaires (entreprises de moins 20 salariés) 60 59 58
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 97,1 99,1 118,6
Contrat d'apprentissage 91,9 96 94
Contrat de professionnalisation et contrats de formation agricole 1,0 1,4 1,8
Structures d'aide sociale (CHRS / Emmaus) 2,0 1,6 1,6
Auto-entrepreneur / Régime micro social simplifié 1,8
Aide aux chdmeurs créateurs repreneurs d'entreprise (dt cumul Auto-entr-ACCRE) 20,5
Vol ontariat pour | dinsertion 0,3 0,2 0,25
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 94,9 151,4 458,1
D®duction forfaitaire service ~ |l a personjne oo, 75 0 par
D®duction forfaitaire service ~ | a personjne (1loh 50 0| par |
D®duction forfaitaire service ~ | a personjne (49 0 pR h e85, 6]
Exonération travailleurs occasionnels demandeurs d'emploi 48 49 43
Jeunes entreprises innovantes 33 29 30
Jeunes entreprises universitaires 0,0 0,2 0,9
Exonération de cotisations AF pour les entreprises maritimes 7 6 7
Porteurs de presse 2,0 1,8] 2,0
Associations intermédiaires 11,1
Exonération Ateliers chantiers d'insertion - ACI - 20,0
Aide a domicile employée par un particulier fragile 161,3
Aide a domicile employée par une assoc. ou une entreprise aupres d'une pers. fragile 113,0

Exonération en faveur de jeunes chefs d'exploitations agricoles

Arbitres sportifs 5,0
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS GEOGRAPHIQUES 210,6 150,1 147,9
Création d'emplois en zones de revitalisation rurale (ZRR) 1,7 2,1 2,0
Organismes d'intérét général et associations en ZRR 16 12 11
Création d'emplois en Zones Franches Urbaines (ZFU) 10 6 3
Bassins d'emploi a redynamiser (BER) 2 2 3
Contrat d'acces a I'emploi en outre mer 3 2 2
Entreprises en outre mer 142 91 93
Travailleurs indépendants implantés en outre mer 31 30 31
D®duction forfaitaire service " |l a personjne (4B, 5003 par 4
Zones de restructuration de la défense (ZRD) 0,6 0,6 0,4
MESURES CIBLEES NON COMPENSEES 509,9 507,2 144,0
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 196,3 194,0 138,8
Stagiaires en milieu professionnel 11 11 11
Contrat d'accompagnement dans I'emploi /Contrat unique (dont emplois d'avenir) 145 150 116
Contrat de sécurisation professionnelle 12 12 12
Aide aux chdmeurs créateurs repreneurs d'entreprise (dt cumul Auto-entr-ACCRE) 28 21
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 313,6 3131 5,2
Associations intermédiaires 11 11
Exonération Ateliers chantiers d'insertion - ACI - 20 20
Aide a domicile employée par un particulier fragile 161 160
Aide & domicile employée par une assoc. ou une entreprise aupres d'une pers. fragile 112 112
Exonération en faveur de jeunes chefs d'exploitations agricoles 5 5 5,2
Arbitres sportifs 5 5
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Codt des exonérationg branche vieillesse (D)

MESURES 2015 2016 2017
ALLEGEMENTS GENERAUX 16 296 8 204 8093
MESURES CIBLEES COMPENSEES 1381 1509 2 442
DEDUCTIONS SUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 141 164 161
Déductions sur les heures supplémentaires (entreprises de moins 20 salariés) 141 164 161
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 511 496 632
Contrat d'apprentissage 457 480 473
Contrat de professionnalisation et contrats de formation agricole 4 4 5
Structures d'aide sociale (CHRS / Emmalds) 4 5 5
Auto-entrepreneur / Régime micro social simplifié 46
Aide aux chdmeurs créateurs repreneurs d'entreprise (dt cumul Auto-entr-ACCRE) 148
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 240 363 1170
D®duction forfaitaire service " |l a personne (»,50 O|par
D®duction forfaitaire service ~ |l a personjne (3 0 p1a9 h e130]
Contrat vendanges 1
Exonération travailleurs occasionnels demandeurs d'emploi 145 146 128
Jeunes entreprises innovantes 54 58 60
Jeunes entreprises universitaires 0,1 0,5 2
Exonération en faveur des marins salariés 23 23 23
Porteurs de presse 6 5 6
Correspondants locaux de presse 0,01 0,03 0
Cotisations des sportifs de haut niveau 0 0 3,00
Associations intermédiaires 33
Exonération Ateliers chantiers d'insertion - ACI - 61
Aide a domicile employée par un particulier fragile 321
Aide a domicile employée par une assoc. ou une entreprise auprés d'une pers. fragile 389
Exonération en faveur de jeunes chefs d'exploitations agricoles
Arbitres sportifs 14
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS GEOGRAPHIQUES 488 486 479
Création d'emplois en zones de revitalisation rurale (ZRR) 5 6 6
Organismes d'intérét général et associations en ZRR 36 37 34
Création d'emplois en Zones Franches Urbaines (ZFU) 26 19
Bassins d'emploi a redynamiser (BER) 8
Contrat d'acces a I'emploi en outre mer 9
Entreprises en outre mer 337 347 356
Travailleurs indépendants implantés en outre mer 59 55 54
D®duction forfaitaire service " | a personjne 7B, 5007, par H
Zones de restructuration de la défense (ZRD) 2 2 1
MESURES CIBLEES NON COMPENSEES 1537 1571 511
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 723 747 493
Apprentis loi de 1979 - Part Vieillesse non compensée 926 97 97
Stagiaires en milieu professionnel 43 44 45
Contrat d'accompagnement dans I'emploi /Contrat unique (dont emplois d'avenir) 434, 452 350
Aide aux chdmeurs créateurs repreneurs d'entreprise (dt cumul Auto-entr-ACCRE) 151 153
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 813 824 19
Associations intermédiaires 32 33
Exonération Ateliers chantiers d'insertion - ACI - 60 60
Aide a domicile employée par un particulier fragile 315 317
Aide a domicile employée par une assoc. ou une entreprise auprés d'une pers. fragile 373 380
Exonération en faveur de jeunes chefs d'exploitations agricoles 20 19 19
Arbitres sportifs 14 14
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Tableaux annexes

Co0lt des exonérationg ventilation par régimes (E)

Régime général (ACOSS)
CNAMTS : branche maladie
CNAMTS : branche AT-MP
CNAF

CNAV

Salariés agricoles

Exploitants

Régimes de travailleurs non salariés non agricoles
RSI Maladie

RSI Vieillesse

CNAVPL

Régimes spéciaux

ENIM (marins)

CANSSM (mines)

CRPCEN (notaires)

IEG (industries électriques et gaziéres)

CNMSS (militaires)

CNRACL (fonction publique territoriale et hospitaliére)
CPRP-SNCF

CRP-RATP

Port Autonome de Strasbourg

Autres

Régimes agricoles (CCMSA) 1364 1376 1% 1806 31%

TOTAL
2015 2016 2017
- - EVOLUTION ~ EVOLUTION
couT couT 20?6/2012 couT 20?7/2012

31 144 34 387 10% 34 994 2%
12 420 12432 0% 12166 -2%
128 155 21% 153 -1%
8415 11424 36% 12508 9%
10181 10 376 2% 10 168 -2%
1316 1336 2% 1286 -4%
48 40 -16% 520 1184%

121 109 -10% 106 -3%
244 214 -12% 202 -6%
11 0 -100% 0 -100,0%|

134 138 3% 140 1%

60 60 0%) 59 0%

1 0,6 -9% 1 -9%

15 15 1% 15 -1%

0,1 0,1 0%) 0 0%

44 48 9% 51 6%

15 15 1% 14 -5%

5

5
5

1%

)

-2%

CPS Saint.Pierre-et-Miguelon 5] sl w50 2%

TOTAL TOUS REGIMES CONFONDUS
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Tableaux annexes

Montant de la compensation 2023017 (F)

Versements
MESURES 2015 LFI 2016 | PLF 2017
MESURES CIBLEES COMPENSEES 3584 3687 6127
DEDUCTIONS SUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 490 506 481
Déductions sur les heures supplémentaires 490 506 481
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 937 949 1155
Contrat d'apprentissage 908 921 925
Contrat de professionnalisation 16 16 15
Structures d'aide sociale (CHRS / Emmaiis) 12 13 12
Aide aux chdmeurs créateurs repreneurs d'entreprise (dt cumul Auto-entr-ACCRE) 204
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 806 947 3307
Déduction forfaitaire service a la personne - (Par recette fiscale en 2015) 250 405 395
Contrat vendanges 8 0 0
Exonération travailleurs occasionnels demandeurs d'emploi 319 322 335
Jeunes entreprises innovantes 156 148 164
Jeunes entreprises universitaires 4 5 5
Exonération en faveur des marins salariés 41 41 41
Exonération de cotisations AF pour les entreprises maritimes 7 6 16
Porteurs de presse 18 21 17
Correspondants locaux de presse 0,01 0 0
Cotisations des sportifs de haut niveau 4 1 3
Associations intermédiaires 69
Exonération Ateliers chantiers d'insertion - ACI - 108
Aide & domicile employée par un particulier fragile 804
Aide a domicile employée par une assoc. ou une entreprise aupres d'une pers. fragile 835
Arbitres sportifs 36
Baisse des cotisations maladie des exploitants agricoles 480
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS GEOGRAPHIQUES 1350 1285 1184
Création d'emplois en zones de revitalisation rurale (ZRR) 17 19 18
Organismes d'intérét général et associations en ZRR 107 94 88
Création d'emplois en zones de redynamisation urbaine (ZRU) et en zones franches urbaines (ZFU) 69 32 20
Bassins d'emploi a redynamiser (BER) 21 13 22
Contrat d'acceés a I'emploi en outre mer 22 17 12
Entreprises et travailleurs indépendants en Outre mer 1069 1085 1002
D®duction forfaitaire service " | a personne danl|s 138s pPpOR (|3,200(
Zones de restructuration de la défense (ZRD) 6 7 3
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Tableaux annexes

Solde de compensation de

DISPOSITIFS

Situation nette au 31

décembre 2015

Versements
effectués entre le ler
janvier et le 30 juin
2016 et se rattachant
aux exercices 2015
et antérieurs

Situation au 30 juin

2016

linterruntion des dessertes maritimes (article 26 de la
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(b) (©)=(a-b)
2/ EXONERATIONBSUCDOGI\Q;EA:\IRSEESES PAR CREDITS 77 029 [932.64 ®,0 6 -77 029
MISSION TRAVAIL ET EMPLOI -131 850(089,50 0,0 U-131 850
Apprentissage 103 6 217 674,07 G 0,0 u 6 217 6
Auto-entrepreneur - Régime micro social 103 -38 357 [622,58 W, 0 ua -38 357
Bassins d'emploi a redynamiser (BER) 103 -1 503 803,51 uo0, 0 ua -1 503
Contrats de professionnalisation 103 -10 297 [619,45 W, 0 ua -10 297
gggfisrzgiz;t: locaux de la presse régionale ou 103 63 85/1.,00 0 0.0 a 63 85
Eg;r:ﬁé?:g;saisriles heures supplémentaires et 103 23 284 (050,57 ®,o0 G -23 284
Structures d'aide sociale 102 -6 481 898,08 00,0 a4 -6 481
Volontariat pour l'insertion 102 547 437,23 U 0,0 u 547 43
Zone de restructuration de la défense (ZRD) 103 -40 465 (061,98 W, 0 U -40 465
Zones de revitalisation rurale (ZRR) 103 -11 762 (838,62 w,O0 a -11 762
e ameogy " |wal -6 398 fss. 02 wo,0p 4 -6 303
T 7+ 260 4s9. 55 60, op o 74 260 4
Contrats "vendanges" 154 203 43p,83 0 0,0 u 203 43
TO-DE : Travailleurs occasionnels demandeurs d'‘emploi 154 74 063 966,52 00,0 u 74 063 4§
MISSION OUTRE-MER -20 121 |753,34 W, 0 a -20 121
Bonus exceptionnel outre-mer 138 0,00 « 0,0 a 0,0
Contrats d'acces a 'emploi (CAE) dans les DOM 138 761 82P,85 U 0,0 u 761 82
Entreprises implantées dans les DOM 138 -43 817 (575,67 0,0 u -43 817
Travailleurs indépendants dans les DOM 138 22 933 992,48 00,0 ua 22 933 ¢
MISSION CULTURE 2 548 633,70 G4 0,0 a 2 548 6
Contribution diffuseurs d'(|iB¥fres H'%:48 633,70 U 0,0 a 2 548 6
e e o5 sohas o o.op  ss s
Marins salariés 205 -85 881,46 0,0 a -85 88
MISSION MEDIAS, LIVRE ET INDUSTRIES CULTURELLES -4 351 330,78 G0, 0 u -4 351
Porteurs de presse 180 -4 351 330,78 u0, 0 ua -4 351
IMISSION RECHERCHE ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR -2 817 618,54 u0, 0 ua -2 817
Jeunes entreprises innovantes (JEI) 192 689 597,37 U 0,0 u 689 59
Jeunes entreprises universitaires (JEU) 150 -3 507 215,91 uo0, 0 ua -3 507
MISSION VILLE ET LOGEMENT 5 381 107,93 a4 0,0 ua 5 381 1
Zones franches urbaines (ZFU) 147 5 610 638,33 G 0,0 a 5 610 6
Zones de redynamisation urbaine (ZRU) 147 -229 530,41 a4 0,0 a -229 5
& EXONERQE?S_I_STES'!:DSEC'\LSL?EESS RAREIEE -230 813|917,88 0,0 G4-230 813
Déduction forfaitaire pour les particuliers employeurs -175 941|1330,63 0,0 u-175 941
:Z:f(gjg’i\;nforfaitaire pour les particuliers employeurs dans 17 866 [129,64 ®,0 6 -17 866
Compensation des conséquences économiques de 37 006 457,61 ®. 0 G -37 006
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1.Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Fiche n°1Réduction générale des cotisations et contributions sociales a la charge
des employeurs

Numéro du dispositif : 01100
Réf. annexe 2016 : fiche n° 1

Objectif de la mesure

La réduction des prélévements sociaux acquittés sur les revenus du travail les plus faibles vise a abaisser le
codt du travail et & favoriser| 6 e mp | o i

$AOCAOEDPOEIT AA 186A0AT OACA O1T AEAI
Ce dispositif consiste une exonération annuelle et dégressive de cotisations et de contributions
patronales pour les rémunérations inférieures a 1,6 SMIC annuel.

Le pacte de responsabilité et de solidarit¢ mi s en T uvre pa+892Iidma8 dol 20l4ndeé 201 4
financement rectificative de la sécurité sociale pour 2014renforce cette exonération générale de cotisations
sociales patronales sur |l es bas sadliasipross,tiduiddopxxem®r d®
totalité des cotisations et contributions recouvrées par les U RSSAF au niveau du SMIC.

Ainsi, |l e coefficient maxi mal ddbexon®ration est ®gal
dues aux URSSAF par | dadadie mhateynieé u aotisationo ieillesse- veuvage sle base

plafonnée et déplafo n n ® e coti s atfandlinlesé d a Ic lo ¢ ¢ adeidentsdn Bavai €& maladies

professionnelles dans la limite de la fraction mutualisée commune a toutes les entreprises) ainsi que de la
contributon de sol i dar it ® p o uetdela@enwiiutiom duaipar |g fiGaBoement du FNAL.
Lédexon®ration a donc vocation ° sf6ajuster en fonction d

Pour les cotisations et contributions acquittées a compter du 1° janvier 2016, la réduction générale permet

ainsi ddexon®r er aupoints de eotisationd patrdddibls Gans2Ae’ enfrebrises de moins de

20 salari ®s et 28,42 poi nt s Cédita reductioneest Hégressivk @mafenctiomadi ns 20
niveau du salaire etdevient nulle pour une rémunération égale a 1,6 SMIC annuel

NGentrent pas dans | e leshcatisgionsdAd-MP pour le® gartcréprésemative de

| 6 acci dlewvetsanlent traBsport, les cotisations salariales et patronales de retraite complémentaire
(AGIRC/ARRCO)lescoti sations sal arial es et Ipsattisatonsashlariaslesded assur a
sécurité sociale,la contribution sociale généralisée (CSG) etla contribution au remboursement de la dette

sociale (CRDS).

Le montant de la réduction générale est égal au produit de la rémunération par un coefficient de réduction :
rémunération du salarié x coefficient de réduction.

- En 2016, chns les entreprisesde moins de 20 salariés pour lesquelles la contribution FNAL est de 0,1 %, le
calcul du coefficient de réduction générale est le suivant:

0,2802, (162 smichoraire3 (1820heures+ nb d'heuressupplémergires et complémeraires)

-1
0,6 Rémunératn annuelle brute )
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul de cotisations

-En2016,cans | es entrepr i s e s podrdeaquellesiia contsbutibrOFNALaest der0j5 Gosé
calcul du coefficient de réduction générale est le suivant:

0,2842, (162 smichoraire3 (1820heures+ nombred' heuressupplémerdires etcomplémeratires) )
0,6 Rémunératinannuelle brute
Pour un salari® r®mun®r® °~ temps plein sur toute | &an

compte est la durée légale de travail effectif de trente-cinq heures hebdomadaires, le montant annuel du
SMICfigurant au num érateur de la formule est égal a 1820 fois le salaire horaire minimum de croissance en
vigueuraul®*j anvi er de | dann®e consi d®r ®e ou ~ | a somme de
produit du SMIC horaire x 35 x 52/12.

Dans certaines situations spécifiques, le SMIC doit étre corrigé, notamment pour tenir compte des temps
partiels.

La valeur maximale du coefficient de la réduction générale correspond a la somme des taux de cotisations

et contributions exonérées applicables a la situation d enpldbyéueet du salarié. Cette valeur peut toutefois

étre majorée, conformément aux articles D. 24110 et D. 241-11 du code de la sécurité sociale, de 1,1 pour

l es travailleurs temporaires, qui ne sont pwesttenn cont
de verser une indemnité compensatrice de congés payés, et du rapport 100/90 pour les salariés des
professions dans lesquelles le paiement des congés et des charges sur les indemnités de congés est
mutualisé entre les employeurs affiliés a une @isse de congés payes.

Le montant d®finitif de | a r®duction est calcul ® ann
anticipation, mensuel |l ement . Dans ce cas, Il a r®gul ar i
mois le mois. Lar ®gul ari sation ° la fin de | 6ann®e sdop r e, e

chaque mois avec la réduction résultant du calcul annuel. La régularisation progressive au mois le mois
consiste a sommer lors de chaque paie au numérateur et au cenominateur de la formule les valeurs de

SMIC et de | a r®mun®ration de | densemble des mois ®co
#1 1 AEOET 1 AB8i 1 ECEAEI EOi
Public visé : |l es employeurs du secteur priv® soumis ° | & «

chémage, ceux des régimes spéciaux de sécurité sociale des marins, des mines et des clercs et employés de
notaires, ainsi que certains employeurs du secteur parapublc (soci ® ® dd®conomi e 11
nationale ou le secteur public détient au moins 30 % du capital social, EPIC des collectivités territoriales)

Public exclu : l es particuliers employeurs, |l 6E£t at , l es col
administratifs, les employeurs relevant des autres régimes spéciaux (en ce qui concerne les salariés affiliés a
ces régimes).Lar ®duct i on g ®nliGue pab aux salariésspoua lesgjuels les employeurs du régime
g®n ®r al et du r ®gi me agricole ne sont pas soumis ~ |08
m° me S ces employeurs choisissent ddédadh®rer ~ <ce r ®g

Regles de cumul

Laréductonndest pas cumul abl e avmtale ou paetiella detcotisatioasxpatror@lesad i o n

| 6excaeptit@amux r ®duit de cot i s adf digposiif NHLAL) et dedaadéduations f a m
forfaitaire des cotisations patronales de sécurité sociale applicable au titre des heures supplémentaires dans

les entreprises de moins de 20 salariégcf. dispositif n°01105).

Une tolérance de cumul est accordée par ailleurs avec la déduction forfaitaire spécifique et a certaines
professions pour tenir compte de leurs spécificités.

La r®duction est en outre ¢ umu-tompétitieitéc @CNE)préviu parle cofed i t d
général des impbts (article 244 quater C).

PLFSS 2017 Annexe 5A53



1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Historique du dispositif

- Pas d'exonération 0,00% -
Loi n° 93-353 du 27 juillet 1993 SU[‘][‘JEESSion des cotisation.s familles de 1 a 1,1 Smic et diminution de 5.40% 1.2 SMIC
moitié entre 1,1 et 1,2 Smic(1)
- o 0a. ) c
Lol qumguennale n 9\3,1313 qu ZP decemb.re 10¢ Seuils de la mesure précédente portés respectivement a 1,2 et
relative au travail, a 'emploi et a la formation - 5,40% 1,3 SMIC
. 1,3 Smic(1)
professionnelle
Loi n° 95-882 du 4 ao(t 1995 relative a des mesur Mesure précédente + ristourne dégressive de 800 F par mois au Smic 18.20% 13 SMIC
d'urgence pour l'emploi et la sécurité sociale & Ql yydzt I yd £ mIu {YAO e ’
Loin®95-1346 du 30 d]e-gse)gmre 1995 de finances p Fusion des deux dispositifs : ristourne dégressive(1) 18,20% 1,33 SMIC
Loi n° 96-502 du 11 juin 1996 tendant a favoriser un abattement de 30 & 50% des cotisations patronales en faveur des
I'emploi par 'aménagement et la réduction SYGNBLINA&ESE NBRdA&FYy(d f QK2NI ANB 18,20% 1,33 SMIC
conventionnels du temps de travail hauteur de 10% de leur effectif
Seuil de 1,33 Smic de la mesure précédente ramené a 1,3 Smic
Loin°97-1269 du 30 dfggg]bre 1997 de finances p. 18.20% 1.3 SMIC
Proratisation des allégements en fonction de la quotité de travail
Entreprise restée a 39 heurespas de changement 18,20% 1,3 SMIC
Loi n°98-461 du 13 juin 1998 d'orientation et
d'incitation relative a la réduction du temps de travai gnreprises réduisant leur  aide forfaitaire (Aubry 1), cumulable a Iz
. : . ) 28,60% 1,3 GMR2 (4)
temps de travail ristourne dégressive
Entreprise restée a 39 heurespas de changement 18,20% 1,3 SMIC
Entreprises réduisant leur
Loi n°2000-1257 du 23 décembre 2000 de  temps de travail apres le aide structurelle (Aubry 2) 26,00% 1,73 GMR2 (4)
financement de la sécurité sociale pour 2001  1.1.2000
Entreprises ayant réduit leur
temps de travail avant le cumul Aubry 1 et Aubry 2 29,00% 1,73 GMR2 (4)
1.1.2000
Entreprises n'ayant _pas rédui augmentatlorj du taux maximal et de la 20.80% 1.5 SMIC
X o . _leur temps de travail plage des allégements
Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux salail
au temps de travail et au développement de I'emplc _ ) _ _
Entreprises aye.lnt réduit leur réduction de la plage de I'aide Aubry 2 (i 26,00% 17 GMR2
temps de travail 1,7 GMR2)
Entreprises n'ayant pas rédui
prt v _p u pas de changement 20,80% 1,5 SMIC
. o . _leur temps de travail
Loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux salail
au temps de travail et au développement de I'emplc
Entreprises ayant réduit leur réduction de la plage de l'aide Aubry 2 (i
2 % 1 MR2
temps de travail 1,6 GMR2) 6.00% 66
Entreprises n'ayant 'pas rédui augmentatlor] du taux maximal et de la 23.40% 1.6 SMIC
leur temps de travail plage des allégements
Loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux salail
au temps de travail et au développement de I'emplc
Entreprises ayant réduit leur
P y . pas de changement 26,00% 1,6 GMR2
temps de travail
Loi n°2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux salail
au temps de travail et au développement de I'emplc . . . . ) o
ot Ioi n°2004-1484 du 30 décembre 2005 de financToutes entreprises ristourne unique dégressive 26,00% 1,6 SMIC
pour 2005
S - . h la définiti il (inclusi <
Loi n° 2005-1579 du 19 décembre 2005 de  Changement de la définition des temps de travail (inclusion des temps 26,00% 1,6 SMIC

financement de la sécurité sociale pour 2006  pause)
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Loi n° 2006-1666 du 21 décembre 2006 de financ Taux maximal majoré de 2,1 points pour les entreprises de moins de -

0, 0,
pour 2007 salariés 26,0%/28,1% 1.6 SMIC

Loi n°2007-1223 du 21 ao(t 2007 en faveur du trax Neutralisation de la majoration des heures supplémentaires dans le ce

0, 0,
de I'emploi et du pouvoir d'achat du taux d'exonération (loi TEPA) 26,0%/28,1% 1.6 SmIC

Loi n° 2008-1258 du 3 décembre 2008 en faveur ¢ Conditionnalité & la conformité des minimas de branche et au respect

. P . . 26,0%/28,1% 1,6 SMIC
revenus du travail la négociation annuelle obligatoire

Loi n°2010-1594 du 20 décembre 2010 de

) . . Calcul du taux d'exonération sur la rémunération annuelle 26,0%/ 28,1% 1,6 SMIC
financement de la sécurité sociale pour 2011

Loin°2011-1906 du 21 décembre 2011 de  Suppression de la neutralisation de la majoration des heures

0, 0,
financement de la sécurité sociale pour 2012  supplémentaires dans le calcul du taux d'exonération 26,0%/28,1% 1.6 SMIC

Augmentation du coefficient maximal d'exonération, porté a la somme
des taux des cotisations maladie, vieillesse, famille, ATPM (part hors

0, Q
accidentalité), de FNAL et de la CSA (dispositif "zéro cotisations URSS 28,35%/ 27,950

Loin 2014}-.892 du 8 aout, 20_10: de flnancement au niveau du SMIC). cgmules ala 1.6 SMIC
rectificative de la sécurité sociale baisse de 1,8%
Suppression de la minoration du coefficient maximal dans les grandes dutaux AF
entreprises et de la neutralisation des temps de pause
Loin°2015-1702 du 21 décembre 2015 de
financement de la sécurité sociale pour 2016 (article Augmentation du coefficient maximal d'exonération, porté a la somme 28,42% / 28,02¢
des taux des cotisations maladie, vieillesse, famille, ATPM (part hors cumulés ala 1.6 SMIC

Décret n° 2015-1852 du 29 décembre 2015 relatif accidentalité), de FNAL et de la CSA (dispositif "zéro cotisations URSS baisse de 1,8%
taux des cotisations d'assurance maladie du régim:au niveau du SMIC). du taux AF
général et de divers régimes de sécurité sociale

(1) La dégressivité de ces dispositifs était fonction de la rémunération mensuelle non-proratisée par le temps de travail ; ce faisant, un salarié a mi-temps rémunéré
“ un salaire horaire ®gal au double du SMIC pouvait b®n®ficier du taux maxi
| 6abattement forfaitaire de 30 % sur | a part employeur des cotisations de S

(2) GMR : Garantie mensuelle de rémunération des salaires créée lors de la mise en place des 35 h. On ne tient pas compte des évolutions du taux de cotisations
empl oyeurs hors all ®gements et on suppose un taux moyen de 45% sur | 6enseml
(3) Maladie 12,8 % ; famille 5,4 % ; vieillesse 9,9 % ; accidents du travail 2,3 % (moyenne 2011)

(4) Ces dispositifs sont compos®s doéune exon®ration d®gressive et doéune exc

(5) Acompter de juillet 2003, les allégements ont été calculés sur la base du salaire horaire, et non plus du salaire mensuel.

Source : DARES, DSS

Recensement des autres dispositifs concouramu méme objectif

Des exonérations cibléespeuvent faire b®n®f i ci er | es entreprise
patronales plus favorables dans certaines zones et secteursen difficulté ou prioritaires .

Par ailleurs, & ClI CE contr iduem®I| ilodroabtjieocnt ide | dempl oiplusthans ui
sal aires, puisqudil est calcul ® en fonction des r ®mun

La baisse du taux de cotisations doallatiaotnesnsdéam®da
3,5 SMIC contribue égalementab a m®I| i or at i o maladienindtidnelurcplit du iraval.t

Evaluation

Ce dispositif estpl ei nement efficient selon | e rapport du Comi
niches socialesde juin 2011 (fiche NS1)
Ce dispositif nda pas fait | dobjet dd®valuation dans

sociale pour 2014.
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Entrée en vigueur

ler juillet 2003 pour le régime général

Derniére modification entr ant en vigueur le 1* janvier 2015

Données chiffrées

Effectifs salariés 2015: 10,92 millions (10,8 millions en 2014, 10,8 millions en 2013, 10,36 millions en
2012)

Effectifs employeurs 2015: 1,80 million (1,54 million en 2014, 1,55 million en 2013, 1,56 million en 2012)
Colt2015:21 18¢@2 M08 &B20M020 698en2013Vi20582 MO en 2012)

Source: ACOSS, CCMSA, et autres régimes concernés données comptables

Fiabilité du chiffrage : trés bonne

Compensation

Mesure en contrepartie de laquelle la sécurité sociale a été affectataire de ressources fiscales

Textes

Articles L. 241-:13 et D. 241-7 a D. 241-11 du code de la sécurité sociale.

Décret n° 20141688 du 29 d®cembre 2014 relatif " I a
cotisations et contributions patronales .

Décret n° 20151852 du 29 décembre 2015 relatif au taux des cotisatons d'assurance maladie du
régime général et de divers régimes de sécurité sociale Circulaire N° DSS/SD5B/2015/99 du ler janvier
2015 relative “ la mise en Tuvre de |l a r®ducti
charge desemployeurset de | a baisse du taux de .cotisatio

CirculareDSS/ 5B/ 2016/ 71 du 1ler janvier 2016 relativ
cotisations et contributions sociales a la charge des employeurs et de la baisse du tax de cotisations
ddall ocations familiales
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

AOETT O A

A C
i OACETT O T6ATAT A

Fichen22i AOAOEI AO OAO@ AA Al OEO ;

I
OA1 AOEi O AT T 0O 1 A0 Oi1i Oi

Numéro du dispositif : 01101
Réf. annexe 2016 : fiche n° 2

Objectif de la mesure

La réduction des prélevements sociaux au titre du financement de la branche famille acquittés sur les
revenus du travail vise I Y St A 2 NI (i AeRaySouRRiBr lafcanPétithifé Bek entreprises.

$AOAOEDOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI
Ce dispositif consiste en uneréductiondu t aux de coti sati ons déHBdpoiat¢saitt i ons
un taux passant de 5,25 % 7 3,efdcBderopas H50SMIC ahneesdepui®lmu n ®r

1%" avril 2016 (1,6 SMIC pour les périodes antérieures).

#1 1 AEOET1 AB8i 1 ECEAEI EOi

Public visé : |l es employeurs du secteur priv® soumis ° | ©
chémage, ceux des régimes spéciax de sécurité sociale des marins, des mines et des clercs et employés de

notaires, ainsi que certains employeurs du secteur parapublic (soci¢ ® dd ®c onomi e mi xt e,
nationale ou le secteur public détient au moins 30 % du capital social, EPIC des allectivités territoriales).

Public exclu : |l es particuliers employeurs, | 6E£Et at , l es <col
administratifs, les employeurs relevant des autres régimes spéciaux (en ce qui concerne les salariés affiliés a
cesrégimes).

Rémunération prise en compte : Pour étre éligible & ce taux réduit, le SMIC et la rémunération sont
déterminés dans les mémes conditions que le SMIC et la rémunération de la réduction générale des
cotisations et contributions patronales (cf. dispositif n°01100). Bien que | d ®1 i gi bi |l i t ® au t &
déterminée annuellement, la baisse du taux de cotisations peut étre appliguée par anticipation,
mensuellement.

Regles de cumul

Les empl oyeur s b®n®f i ci ant p o u rtotalé euuparsielle sda kotisatior® st d 6 u n «
contributions patronales et de taux sp®cifigpenentddass
b®n®f i cier de |l a r®duction du t a Cetterddectian est docaumulables d o a
avec le bénéfice de la réduction générale des cotisations et contributions sociales. Dans ces cas, les

empl oyeurs appligqguent en premier |ieu |l a r®duction du

Historique du dispositif

Cette réduction de taux a été mise en place par la loi n° 2014-892 du 8 ao(t 2014 de financement
rectificative de la sécurité sociale pour 2014 pour les cotisations acquittées a compter du 1 janvier 2015 et
étendue par la loi n° 2015-1702 du 21 décembre 2015 de financementde la sécurité sociale pour 2016

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

La réduction générale des cotisations et contributions patronales sur les rémunérations inférieures a
16SMI C annuel vise un m°mel 6bmelcoi f ddédam®l i oration de
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Des exonérations ciblées renforcent les effets de la réduction dans les zones et secteursen difficulté ou

prioritaires. Le CICE contribue ° | dobjectif ddédam®lioration d:¢
|l es plus faéedblesal puli®gedifonction des r®mun®rations al
De mani re globale, |l a mesure de r®ducti oported®,3%kRux des

baisse du colt du travail au niveau de 2 SMIC par rapport 2, 2dfait de la combinaison du CICE et des
mesures du pacte

Evaluation

Ce dispositif r®cent ndéda pas encore fait | 6objet ddune

Entrée en vigueur | 1% janvier 2015

Estimation effectifs salariés: 1092 millions (champ des allegements généraux en 2015)
Estimation effectifs employeurs 1,8 million (champ des allegements générauxen 2015)

, -y Estimation codt : 4,58 Mds G
Données chiffrées

Source: ACOSS, CCMSA, et autres régimes concernés données comptables
Fiabilité du chiffrage : trés bonne

Mesure en contrepartie de laquelle la sécurité sociale a été affectataire de ressources fiscalespour

mpensation

Compensatio solde de tout compte
Articles L. 2416, L. 2416-1, D. 241-3-1 et D. 241-3-2 du code de la sécurité sociale.
Par renvoi, lesarticles L. 24113, D. 2417 et D. 241-9 du code de la sécurité sociale.
Décret n° 2014-1531 du 17 décembre 2014 relatif au taux des cotisations d'allocations familiales et
d'assurance vieillesse de divers régimes de sécurité sociale

Textes CirculareDSS/ SD5B/ 2015/ 99 du 1ler janvier 2015 relat
des cotisations et contributions sociales a la charge des employeurs et de la baisse du taux de
cotisations ddallocations familiales
Circulaire DSS/5B/2016/71du lerj anvi er 2016 relative ~ la mise
cotisations et contributions sociales a la charge des employeurs et de la baisse du taux de cotisations
déall ocations familiales
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Fichen°32i AOAOETT AO OAO@ AA Al OEOAOEI T O At
travailleurs indépendants

Numéro du dispositif : 01102
Réf. annexe 2016 : fiche n° 3

Objectif de la mesure

La réduction des prélevements sociaux acquittés sur les revenus du travail les plus faibles des travailleurs
indépendants (exploitants agricoles, artisans, comnercants, professionnels libéraux) vise a favoriset d act i vi t
ainsi que | e pouvoir dbéachat des travailleurs concern

$AOCAOEDPOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI
Ce dispositif consiste en uneréduction du t aux de cotisati ons ded Gadilleusc at i o

indépendants agricoles et non agricoles lorsque leur revenu annuel est inférieur a 140 % du plafond annuel
de sécurité sociale (PASS)Cette exonération prend la forme suivante :

1 Pour les travailleurs indépendants dont le revenu net est inférieur ou égal a 110 % du plafond
annuel de la sécurité sociale(soit 42 478 ( en 2016), le taux de la cotisation est fixé a 2,15% (au lieu

du taux de droit commun fix® ~ 5, 25%). Le taux dBio

| 6 e x on @oitdirntéairementavec | e niveau de revenus jusqud”™ 1:
1 Pour les travailleurs indépendants ayant un revenu compris entre 110 % et 140 % du PASS (soit

54062 0 en 2016),letauxde | a coti sation cro” "t |in®airement d

del dexatom®®cr ot en cons®quence | in®airement ~ part

du PASS.

Montant de

I'exanération Réduction du taux de cotisation d'allocations familiales

1600 - des travailleurs indépendants
1200 -
800 -
400 +
0 T T T T T 1
0 10 000 20000 30000 40 000 50 000 60 000

Revenu du travailleur indépendant

#1 1 AEOCET 1 AB8i 1 ECEAEI EOi
Public visé: les travailleurs indépendants non agricoles et agricoles dont le revenu net annuel est inférieur
ou égal a 140 % du PASS.

Regles de cumul

Le bénéfice de cette réduction ne peut étre cumulé avec tout autre dispositif de réduction ou d'abattement
applicable " aux cotisations do6éallocations familiales
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1 Dispositions générales relatives aux modalitésde calcul des cotisations

Historique du dispositif

Le dispositif a été mis en place parla loi n° 2014-892 du 8 aolt 2014 de financement rectificative de la
sécurité sociale pour 2014 et s'applique aux cotisations sociales dues au titre des périodes courant depuis le

1% janvier 2015.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objdfct

Pour | es salari ®s, |l a baisse du taux de cotisat.i
ndexc®dant pas 1,6 SMIC ainsi que |l a r®duction
rémunérations inférieures a 1,6 SMIC contribuent égalemental® b j e catm®fl ido& at i on de
Evaluation

Ce dispositif r®cent ndéda pas encore fait | 6objet

Entrée en vigueur

1% janvier 2015

Données chiffrées

Estimation coQt pour 2015 : 1 Mda

Estimation effectifs pour 2015 : 82 % des travailleurs indépendants non agricoles « au réel » (soi
environ 1,75 million ddédentrepreneurs) et envi-
soci al (plus de 500 000 cot i s anet9s % des iEoh bakriés ayrecqas
(environ 460 000 cotisants).

Annexe 10 du PLRFSS pour 2014

Mesure en contrepartie de laquelle la sécurité sociale a été affectataire pour solde de tout compte, de

Compensation recettes fiscales
Articles L. 241-6, L. 24211, D. 242-15-1et D. 241-3-1 du code de la sécurité sociale.
Textes Article L. 731-25 et D. 731-77 du code rural et de la péche maritime

Décret n° 2014-1531 du 17 décembre 2014 relatif au taux des cotisations d'allocations familiales et
d'assurance vieillesse de divers régimes de sécurité sociale
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Fiche n°4Déduction patronaleforfaitaire de 1,50Hsur les heures supplémentaires
dans lesentreprises de moins de 20 salariés

Numéro du dispositif : 01105
Réf. annexe 2016 : fiche n° 4

Objectif de la mesure
Favoriser le recours aux herres supplémentaires dans les entreprises qui, en raison de leur taille réduite,

sont celles qui ont Il e plus de difficult®s ~ faire f
crédit.

$AOCAOEDPOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI

Déduction forfaitaire des coti sations sociales patronales de 1,50
les entreprises de moins de 20 salariés.

#1 1 AEOET 1 AB8i 1 ECEAEI EOi

Public concerné : les employeurs de moins de 20 salariés ouvrant droit a la réduction générale des
cotisations et contributions patronales. La déduction continue de s'appliquer pendant trois ans aux
entreprises qui, en raison de I'accroissement de leur effectif atteignent ce seuil ou le dépassent au titre des
années 2016, 2017 ou 2018 pour la premiére fois (loi n° 2015-1785 du 29 décembre 2015 de finances pour
2016).

Ldappl i cadéduation fodaiaird des cotisations patronales est subordonnée a certaines conditions,
notamment alarégle de minimisetaur espect, par | 6employeur, des dispos
relatives a la durée du travail, ainsi qu'a des obligations déclaratives spécifiques permettant ddoap
justificatifs nécessaires des teures supplémentaires réalisées

Regles de cumul

La déduction forfaitaire des cotisations patronales au titre des heures supplémentaires est cumulable avec
des exonérations de cotisations patronales de sécurité sociale dans la limite des cotisations patrmales de
sécurité sociale ainsi que des contributions patronales restant dues par I'employeur au titre de I'ensemble
de la rémunération du salarié concerné (art. L. 24218, IV, CSS). Elle est, a ce titre, cumulable avec la
réduction générale des cotisations et contributions patronales.

Historique du dispositif

Le régime fiscal et social dérogatoire relatif aux heures supplémentaires a été mis en place en 2007 par la loi
en faveur du travail, de I'emploi et du pouvoir d'achat (TEPA.

Toutefois, la définiti on des heures ®ligibles a chang® depuis 200
Iégislation sur le temps de travail. La loi du 8 février 2008 a étendu le bénéfice de la défiscalisation au
rachat, par | dempl o ylela du 20 aét 200® aiassoupldlz |€gislatipnosar le temps de
travail, et la | oi du 22 mars 2012 relative ° l a si
admi ni stratives a remplac® | e -18 €w ¢cote denéansécuriténsocile: ~ | 6 ¢

« entreprises employant au plus 20 salariés» (soit inférieur ou égal a 20 salariés) par le seuil « moins de 20
salariés» (soit strictement inférieur a 20 salariés).

La deuxi me | oi de finances rectificative pour 2012
maintenu une déduction forfaitaire des cotisations sociales patronales dans les TPE (trés petites entreprises,
soit 20 salariés ou moins). Sonmontantest de 1, 50 0 par heure.

PLFSS 2017 Annexe 5A61



1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

La loi n° 2014-892 du 8 aolt 2014 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2014 relative au
Pacte de responsabilit® et de solidarit® nda pas modi fi

Le | issage des eff et s48de la sMEuwiétéreconpuit,®uuu trois ank, pa fatloi del e
finances pour 2016.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Aucun autre dispositif ne vise a soutenir le recours aux heures supplémentaires dans les entreprises de
moins de 20 salariés.

Evaluation

Le dispositif a été jugé peu efficient dans sa version antérieure a la loi de finances rectificative pour 2012

(cf.fi che nA NS2 du rapport d u Co nscatesRet ded Hohes Isacialdsidguim des d (
2011).

Inba pas fait | 6objet dodune ®valwuation dans s-BGFsubuvelle
la revue de dépenses sur les exonérations et exemptions de charges sociales spécifiques de juin 2015.

Mesure applicable aux rémunérations percues a raison des heures de travail effectuées 3§

Entrée en vi r
trée en vigueu compter du ler octobre 2007

Effectifs exonérésen 2015 : 1 994 734 (2 019 896 en 2014, 2082 600 en 2013)
Etablissements déclarants en 2015 641 683 (538 453 en 2014,551 112 en2013)

| o Co¥%t en 204%4 eMOMAB6O, 6 MOI) en 2013
Données chiffrées

Source: ACOSS et CCMSA
Fiabilité du chiffrage: trés bonne

~ . o
Compensation Mesure compens®e par | daffectat (0330 ed 20d3ek0,30%

en 2014).

Articles L. 241-18 et D. 241-24 et 25 du code de la sécurité sociale.

Circulaire NADSS/5B/2007/422 du 27 octobre

mise en iuvr € delaloilnd2007-1222 du@1 abdt 2007 en faveur du travail, de

| dempdoi pettvoir ddéachat.

Circulaire N°DSS/5B/2007/358 duf'oct obre 2007 relative ~ °lde
Textes laloin®2007-1223 du 21 ao%t 2007 en faveur du tra

Circulaire N°DSS/5B/2008/34 du 5 février 2008p or t ant di f f u s iro@p odndsuen
aux modalit®s techni que%dethdoaN2007i1222du 2loanit 2087 e
faveur du travail, de | demploi et du pouvoi

Circulaire N°DSS/5B/2012/319 du 18 ao(t 2012 relativeau régime social applicable aux heures
supplémentaires et au taux du forfait social résultant de la loi de finances rectificative pour
2012.
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Fiche n°5Réduction représentative de frais professionnels pour
1 6AOOOEAOOEOOAI AT O U 1A #3' AO U 1A #2%

Numéro du dispositif : 01120
Réf. annexe 2016 : fiche n°5

Objectif de la mesure

Lé6abattement au titreade®s ®f naiss i pu@f ¢ sdevard hessebbogese r I 6
publiques entre salariés etindépendantse n ce qui concer neadsGazanptaten tutfdits s e me
gue les travailleurs indépendants peuvent déduire leurs frais professionnels de | 6assi gout e s O«
déterminer leur montant réel. Pour ces derniers,c 0 ees dffet le revenu net des frais professionnels et non
unrevenubrut,qui est r et enu piette de COd@dommeneélledes cotisalicns s

$AOAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1 AEAI
La mesure consiste, pour d®t er mi ner |l assiette de |

réduction de 1,75 % sur les éléments salariaux et les allocations de chémagepour lesquels des frais
professionnels sont susceptibles ddé°tre engag®s.

Ldabattement de | 6assiette de | acal&®Gurktmonthet britdes CRDS ¢
rémunérations inférieur es a quatre fois le plafond annuel de la sécurité sociale.

cd AEOETT Ab6il ECEAEI EOi

L6abat trmemwomeeme que les salaires et primes attachées aux salaires, les revenus des artistes

auteurs assimilés fiscalement a des salaires et les allocations de chémage.  Sont exclus de son champ

|l es sommes vers®@®es apart iltGempdleoylea participation finar
i ndemnit ®s et r®mun®r ati ons per-ues en contrepartie
indemnités de rupture et les indemnités de cessation forcée des fonctions de mandataire social. Sont

®gal ement exclues du champ doéapplication de | dabatt
versées par les organismes de sécurité sociale ou, pour leur compte, par les employeurs a l'occasion de la

maladie, de la maternité ou de la paternité, des accidents du travail et des maladies professionnelles.

Reégles de cumul
Cette r®duction se cumule avec doautres mecstienssistte dd e x o

Historique du dispositif

Véhicule Iégislatif Champdéappl i cati on Plafonnement | Taux
LF pour 1991 @rt. 128) Tous les éléments de rémunération (traitements, indemnités,
émoluments, salaires, revenus des artistesauteurs assimilés | Déplafonnée 5%

fiscalement a des salaire$ et allocations de chdmage
Loi du 13 ao(t 2004 relative | Tous les éléments de rémunération (traitements, indemnités,

a l'assurance maladie (art. | émoluments, salaires, revenus des artistesauteurs assimilés | Déplafonnée 3%
72) fiscalement a des salaire$ et allocations de chémage

Tous les éléments de rémunération (traitements, indemnités,
LFSS pour 2011 &rt. 20) émoluments, salaires, revenus des artistesauteurs assimilés | 4 PASS 3%

fiscalement a des salaire$ et allocations de chémage

Traitements, indemnités, émoluments, s al ai r es h |
®l ®ment s vi s®s a-2 (intétessament, padtieipation,
LFSS pour 2012 (art. 17-1) épargne salariale, actionnariat salarié etc), revenusdes artistes | 4 PASS 1,75 %
auteurs assimilés fiscalement a des salaires, allocains de chdmage
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Ldabai ssement du t aux ddabat tenmse rrt chaege trois$amte desofraisr e par t i
professionnels des salariésdirectement par leurs employeurs, notamment en matiére de transport, de frais
de repas et de téléphonie mobile.

Evaluation
Ledspositfnda fait | Gévdupgtient ddOaucune
1° janvier 1991 pour le taux a5 %
17 aolt 2004 pour le taux a 3 %
Entrée en vigueur 1% janvier 2011 pour le plafonnement a 4 PASS

1j anvier 2012 pour |l a r®duction du champ ¢
lesquels des frais professionnels sont engagés.

PertedeCSGen2015 1, 18 Mdda (1,16 MdO en 2014)

Données chiffrées
Source: calcul DSS

Fiabilité du chiffrage : bonne

Compensation Non compensé

Article L. 1362 |, 2™ alinéa.

Circulaire interministérielle n°DSS/5B/2011/1495 relative a I'abattement au titre des frais
professionnels mentionné a larticle L 136-2 du code de la sécurité sociale pour
I'assujettissement a la contribution sociale généralisée.

Décisions du Conseil constitutionnel sur la CSG n° 90-285 DC du 28 décembre 1990 et n°
2004-504 DC du 12 ao(it 2004

Textes

64 APLFSS 2017 Annexe 5
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A N -~ ~ -

Fichen°63 UT OET OA AAO Ai OT CAOEI T O AO DPOET AEHt

Numéro du dispositif : 01110
Réf. annexe 2016 : nouvelle fiche

Objectif de la mesure

La mise en place de la CSG en 1991 vise &enir compte de la remise en cause progressive du lien entre
| ouverture des nbnantribigives e tp r le® adxddurineeincect i vi t ® prof essic
la concentration des ressources de la sécurité sociale sur les revenus du travail en élargissant son

financement " ddaut 5es tgpeerdeerepenns, l a cr®ation
dOuerisval it® du pr ® vement par | 6®l argi ssement de son
ddactivit®, |l es accessoires de r®mun®r ation et sur | e

cotisations de sécurité sociale.

Desdérogati ons au principe ddassujettissement universel e
la norme et pour tenir compte de la situation de contribuables en difficultés.

$AOAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1 AEAI

Le Conseil constitutionnel a confirmé les grands principes régissant la CSG

1. La CSG reléve des impositions de toutes natures vi s®es ~ | darticl e(d&idionae | a
90-285 DC du 28 décembre 1990)

2. La CSG repose sur le principe de solidarité nationale = compte tenu de la finalit é de ce prélévement et

du fait que la CSG ne présente pas de lien suffisamment direct avec des prestations pour pouvoir étre
qualifi ®e de cotisation (elle ndouvre droit “ aucune
3. La CSG participe ~ | 0 ®qobligdtoirds rde bakei (décision m° 86384dDCdu r ®g i |
19 décembre 1996 sur la LFSS 1997et n° 200@37 DC du 19 décembre 2000 sur la LFSS 2001).

4. Le Conseil constitutionnel a admis le principe de proportionnalité de la CSG en | ien avec |
d'associer au financement des dépenses de sécurité sociale I'ensemble de la population. Ldensembl e
des revenus concernés est appelé a contribuer proportionnellement au financement de la protection

sociale.
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Tableau de synthése

Assiette

Taux

Affectation 2016

CSGrevenus
déacti vi

Avec exceptions, 98,25 %

du revenu brut dans

la

limite de 4 fois le plafond

SS ; audela 100
revenu brut

%

du

7,5 % dont 5,1 % déductible de

I 81 R

5,2 points au risque maladie
0,87 point a la CNAF

0,85 point au FSV

0,1 point a la CNSA

0,48 point a la CADES

CSG revenus de

100 % du revenu brut

- 6,6 % dont4,2 % déductible

taux 6,6 %

remplacement de | 0IR 4,3 points au risque maladie
Pensions de -ou 3,8 % | 0,87 point a la CNAF
retraite et (totalementd ®d uct i bl | 0,85 pointau FSV
déinvali - OU exonération. 0,1 point & la CNSA

0,48 point & la CADES
Si taux réduit, 3,8 points au risque
maladie

CSG revenus de

98,25 %

du revenu brut

- 6,2% dont 3,8% déductible

3,9 points au risque maladie

remplacement dans la limite de 4 foisle |{de | 61 R 0,87 point a la CNAF
Allocations de plafond SS ; audela, 100 % | -ou 3,8 %  (totalement | 0,85 point au FSV
chémage du revenu brut. déductibl es de | &1 H 0,1pointala CNSA

Taux dégressif de CSG pour

ne pas réduire le montant
des allocations en deca du

Smic mensuel.

- Ou exonération

0,48 point & la CADES

Si taux réduit, 3,8 points au risque
maladie

CSG revenus du

8,2 % (dont5,1 % déductible

5,9 points au risque maladie

patrimoine et de de | 61 R pour 0,87 point a la CNAF
placement capital soumis au bareme | 0,85 point au FSV
progressi f pad a@e | 0,1pointala CNSA
déduction en principe pour les | 0,48 point a la CADES
revenus imposés a un taux
proportionnel ou exonérés
ddol R)
Jeux Sur une fraction égale a | 6,9 % 4,8 points au risque maladie
25,5 % des sommes misées 0,87 point a la CNAF
0,85 point au FSV
0,1 point a la CNSA
0,28 point a la CADES
Casinos -Sur une fraction égale a | -9,5 % 66 % au risque maladie
68 % du produit brut des 18 % a la CNAF
jeux automatiques des | - 12 % 14 % au FSV
casinos 2 % ala CNSA
- Prélevés sur tous les gains
d'un montant supérieur ou
égal a 1 500 euros
1JSS 100 % des indemnités 6,2 %, dont 3,8% déductible de | 3,9 points au risque maladie

| 6i mptt sur

| e

0,87 point a la CNAF
0,85 point au FSV

0,1 point a la CNSA
0,48 point a la CADES

Des lors, dans le respect de la jurisprudence du Conseil constitutionnel, toute dérogation a la régle en
matiére de Iégislation fiscale doit étre justifiée par une différence de situation en rapport direct avec l'objet
de la loi et pour un motif d'intérét général en rapport direct avec celle -ci. Toute différence de traitement
entre contribuable doit étre fondée sur des critéres objectifs et rationnels cohérents avec les buts que le
Iégislateur se propose.

[ S RSNRIFGAZ2Yya | dz LINAYOALS RQlFI&A&adz2SGiAaaSYSyid dzyi
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1 Dispositions générales relativesaux modalités de calcul des cotisations

1. Exclusions de | f6assietteddbdetliaa i ERGedurdel ae mpe ve
| 6articPduC8S 136
Sommes exonérées de Champ de | 6excl usi on
prélévements sociaux
Allocations de chdbmage (Sont excl ues de | 6dassi et tckdmape et peacue€I8s
. . . | référence est inférieur a un certain seuil.
Pensions ddi
Par ailleurs, |l orsque | es personnes
déinvalidit® 68uaont avahubhgeresond cont
dédinvalidit®, elles ne sont pas rede
Financement patronal [Sont exclues de | 6assiette de | a CSG
de la retraite

complémentaire
Iégalement obligatoire
ainsi que de la retraite
supplémentaire visée a

| 6arti cl7-41 du
CSS

au financement des prestations de retraite complémentaire AGIRC/
ARRCO

au financement de |l a retraite -Kuy

indemnités de
licenciement ou de mise
a la retraite et toutes

autres sommes versées
a l'occasion de Ia
rupture du contrat de

travail

ndemni
convent.

a

t ®s excl ues

de | dassiette de
on col | e

ectiv d,eu dbdéfauh la loie |,

Indemnités versées a

| doccasi on
cessation forcée des
fonctions de

mandataires sociaux

ndemni
I'assiette des cotisations de sécurité.

t ®s exclues de | 6assiette de
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Sommes et
prestations
diverses

Sont exclues de | 6assiette de | a CSG |

prestations familiales (prestation d'accueil du jeune enfant ; allocations familiales
; complément familial ; allocation de logement ; allocation d'éducation de
I'enfant handicapé ; allocation de soutien familial ; allocation de rentrée scolaire ;
allocation journaliere de présence parentale, l'allocation de salaire unique,
I'allocation de la mére au foyer et l'allocation pour frais de garde instituant le
complément familial), l'allocation aux adultes handicapés, I'allocation
personnalisée d'autonomie

allocation de logement ainsi que le montant de I'aide personnalisée au logement
pensions servies en vertu des dispositions du code des pensions militaires
ddinvali di tifles @etguedes setraiteida tombattant, allocation de
reconnaissance

allocation de reconnaissance versée aux rapatriés anciens membres de
formations supplétives et assimilés ou victimes de la captivité en Algérie
allocation viagére au profit des conjoints et ex-conjoints, mariés ou ayant conclu
un pacte civil de solidarité, survivants de harkis, moghaznis et personnels des
autres formations supplétives de statut civil de droit local ayant servi en Algérie
qui ont fixé leur domicile en France

traitements attachés a la Iégion d'honneur et a la médaille militaire

allocations, indemnités et prestations servies par I'Eat, les collectivités et les
établissements publics, en application des lois et décrets d'assistance el
d'assurance

rentes viageres servies enreprésentation de dommages-intéréts en vertu d'une
condamnation prononcée judiciairement pour la réparation d'un préjudice
corporel ayant entrainé pour la victime une incapacité permanente totale
I'obligeant a avoir recours a l'assistance d'une tierce pernne pour effectuer les
actes ordinaires de la vie

prime forfaitaire pour | es b®n®ficia
de | a reprise ddéune activit®

prime dbéactivit®

rentes viageres servies par application de I'article 96 de la loi du 30décembre
1928, de l'article 5 de la loi du 17 septembre 1932, de l'article ler de la loi du ler
octobre 1936 et de l'article 6 de la loi n° 652 du 26 juin 1942,

retraites mutuelles du combattant

fraction des pensions temporaires d'orphelins qui correspond au montant des
prestations familiales auxquelles aurait eu droit le parent décédé ;

les pensions temporaires d'orphelin, & concurrence de l'allocation aux adultes
handicapés, lorsqu'elles remplacent cette allocation en tout ou partie du fait de
la loi

indemnité pour la recherche biomédicale

prestations dans le cadre de I'entraide entre agriculteurs

prestations de subsistance, dd®qui pe
ddentretien allou®es au personnel ale
service de | a coop®ration ou dans | e
indemnité mensuelle et indemnité supplémentaire versées dans le cadre de
| accompli ssement déun volontariat i1

allocation et la prime versées dans le cadre du contrat de volontariat pour
I'insertion conformément a I'article L. 130-3 du code du service national
indemnité versée dans le cadre d'un contrat de volontariat de solidarité
internationale
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

- avantage résultant pour le bénévole de la contribution de
l'association au financement de chéquesrepas

- complément de rémunération résultant de la contribution de
I'employeur a I'acquisition par le salarié des titres-restaurant, dans la
Il imite de 5,37 G par titre

- Avantage résultant de la prise en charge obligatoire par I'employeur
du prix des titres d'abonnement souscrits par les salariés pour les
déplacements effectués au moyen de transports publics de voyageurs
ou de services publics de location de vélos entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail

- Sommes versées aux stagiaires de la formation professionnelleet
stages a g rBRt®au lapragion (klldcation spécifique de
sécurisation professionnelle) Articles L. 63411 et L6341-7 du Code du
travall

Pensions alimentaires Sont exclues de 1 dassiette de | a

- les pensions alimentaires entre ascendants etdescendants;

- la prestation compensatoire versée, en cas de divorce, sous forme dg
rente ;

- les pensions alimentaires versées, sur décision de justice, en cas d
séparation de corps ou de divorce.

Contrats doap|Sontexclus de | 0 as s iG&s dalairesdversés au tit€ Su contrat
ddapprentissage.

Allocation de veuvage Sont exclues de | lésadlozadtians tues ad déitre deg
l'assurance veuvage et versées au conjoint survivant de l'assuré qui a éte
affilié.

Salariés et anciens salariées|[Ldal | ocati on de cessation anticip

de | 6ami ant e salariés des établissements de fabrication de matériaux contenant de
| 6ami ante est exclue de | dassiett

Volontariat associatif |[Sont excl ues de ledSirmemitésversées adxeersdomney

(dispositif abrogé) vol ontaires au titre doéun contrat
néont pas | e caract re d'un sal ai
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des casations

2. Exclusions ou r ®dpréwuespariadoi ddassi ett e
Sommes exonérées de CSG Champ de | dexclusion ou de | a
par renvoi au L. 242 -1 CSS
ou autre dispositions
légale expresse
Prestations de sécuritt |Sont exclues de | 6dassi et tséurith socidleavere&
sociale au bénéfice de leurs salariés, anciens salariés et de leurs ayants droit ps

I'entremise de I'employeur

Frais professionnels

Sont exclues du champ des assiettes sociales lesemboursements au titre de
frais professionnels dans les conditions et au titre de frais d'atelier dans les
limites fixées par arrété interministériel.

Travailleurs indépendants |[Sontexclus de | dassi ette de-quatra m@dsIes bénéices

dans les départements [des personnes d®butant | 6exercice

d 6 o u-mer e dans |l es d®par-mements ddoutre

Stock-options Lorsque | e rabais consent.i |l ors de
est excl u decotlsd@iens deisécurité socidles de la CSG et de Iz
CRDS.

CESU préfinancé Sont exclues de | 6assiette de | a Cf¥
sal ari ®, l es aides de | dentreprise
suivants :

- les services ) l a personne (et not amme |
dépendantes) ;

-les services de garde ddéenfants (d
prestations de services fournies pa

moins de six ans, ou étalissements organisant un accueil des enfants
scolarisés en école maternelle ou élémentaire limité aux heures qui précedent
ou suivent la classe) ;

- les prestations ou services fournis pas les émetteurs de titres.

Chéques vacances versés|Exenpt i on totale df6assiette au titre

par les CE

Transport domicile -travail [Est exclu de | 6assiette de | a CSG,
la |imite de 200 0 par salari® et p

Rémunération du salarié |Sont exclus de | 6assiette de l a CSG, I

au pair (pas de

rémunération en especes)

nourriture) versés en contrepartie des taches réalisées a domicile par leg
personnes employées au pair par les stagiaires aidesamiliaux étrangers.

Remise gratuite de

matériels informatiques

de
amor t i

de |
par I

CcCSd
0en

ette
s ®s

assi
r ®al i

Sont excl

|l ogiciels

us | © a
S
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

amortis prix de revient global des mat ®ri el

Sommes  versées aux [Est exclue de | 6assiette de | a CSG,

stagiaires en nature, versée aux stagiaires dans la limite de 15% duplafond horaire de
s®curit® sociale par heure de stag
conventions de stage sign®es comp
par mois.

Revenus doact|Sont exclus de | dassiette de | a CSG

remplacement de source |remplacement de source suisse des travailleurs frontaliers.

suisse percus par les

frontal iers de la Suisse.

Ministres du culte et |[Ldassiette de | a CSG et de |l a CRDS

membres de|cl ass® chaque ressortissant de ce r

congrégations religieuses |invalidité et maladie des cultes).

affiliés a la CAVIMAC, hors

prétres c atholiques

Allocation de cessation |[Les sommes aux travailleurs de | dam

anticipée d'activitt des |de remplacement (taux de 6,6 % avec, le cas échéant, réduction du taux pou

travailleurs de I'amiante

gue les sommes ne soient pas inférieures au montant du SMIC)

Sapeurs-pompiers
volontaires

Les indemnités percues par les volontaires ne sont pas assujettis a la CSG ni
la CRDS.

Capital déces

N

Le capital décés attaché a un contrat de PSC (prévoyance ou retraite), a
| 6i mage du capital grestatios de wéeuriteé Sciaerest t
exonereé.

Formations a | 'initiative de
'employeur et plan de

formation

Les heures de formation accomplies en dehors du temps de travail et ayant
pour objet le développement des compétences des salariés donnent lieu au
versement par |'entreprise d'une allocation de formation dont le montant est
égal a un pourcentage de la rémunération nette de référence du salarié
concern®eertrgupasbddans | 6assiette s
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1 Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

3. R gle dédassujettissement ~ la contribution pour I ¢

L6 or donn anjaneier 8906 rédative au remboursement de la dette sociale établit une nouvelle
contribution, la Contribution pour le Remboursement de la Dette Sociale (CRDS) é&u paragraphe I. de

labr t i cle 14 de | 6ordonnance du 24 janvier 1996) dont
identigues ° <celles de | a CSG. Le taux de | a CRDS est
1996).

Les critéres d'assujettissement a la CSG et a la CRDS des titulaires de revenus de remplacement et d'activité
sont donc les mémes. Les reenus exonérés de CSG le sont également de CRDS, sauf disposition expresse
contraire :

Revenus inclus dans Il 6assiette de | a CRDS
Aide personnalisée au logement (L. 35%1 a 14 CCH);

Allocation de logement social (L. 831-1 CSS),

Prime d'activité mentionnée a l'article L. 841-1 du code de la sécurité sociale;

Prestations familiales, ° | 0exception de | 6allocation d
logement, Allocation de soutien familial, Allocation de soutien scolaire, Allocation journaliere de présence
parentale).

Autres ressources de | a CADES dont | dassiette est aut on

Ventes de métaux précieux, bijoux, objets d'art, de collection et d'antiquité ;
Jeux:

- contribution sur une fraction de 25,5% des sommes misées, en France métropolitaine et dans les
départements d'outre -mer, sur les jeux exploités par La Francaise des jeux pour les tirages et les
émissions postérieurs au ler févrig 1996 (taux de 3 % et non 0,5 %);

- contribution au taux de 3 % sur la totali té du produit brut des jeux des casinos réalisés a compter
du ler février 1996.
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2. Alternance, stages et volontariat

Fiche n°7ContratsA6 ADPDOAT OEOOACA

Numeéro du dispositif : 02100
Réf. annexe 2016 : fiche n° 6

Objectif de la mesure

Favoriser le développement de la formation initiale enalter nance et faciliter | 6inse
jeunes de 16 a 25 ans.

$AOAOEDOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI

Le dispositif consiste, déune part en un abattement dbéassiette e

cotisations patronales et salariales et deCSGCRDS.

1)Un abattement de | 6assiettemelle 11 points (20 points

La r®mun®ration horaire minimale de | dapprenti est d ¢
fonction de | 6©ge et de son niveau 6&wa&tn/8%l e cycle de f

Les cotisations et contri Butpiparesntdueo ngarcall mendyBlecsy eswrr
égale & 151,67 fois le SMIC en vigueur au ler janvierdiminuée de 11 points. Cet abattement est de
20points dans | es dmg.aAind, poareimapmentdddnt la temumération minimale est de
25% du Smic, | 6ass SMIE;t ed eersst Ildees 1HU® prhardtue md rdtass sd Ged uter ee st

Rémunération et assiette sociale des apprentis (cas de la France métropolitaine)

Avant 18 ans HDe 18 & 20 ans u21 ans et plus
1**ann®e déapprentissage

Rémunération 25 % du SMIC 41 % du SMIC 53 % du SMIC
Assiette des cotisations 14 % du SMIC 30 % du SMIC 42 % du SMIC
™ ann®e dbéapprentissage

Rémunération 37 % du SMIC 49 % du SMIC 61 % du SMIC
Assiette des cotisations 26 % du SMIC 38 % du SMIC 50 % du SMIC
B*™ann®e dbéapprentissage

Rémunération 53 % du SMIC 65 % du SMIC 78 % du SMIC
Assiette des cotisations 42 % du SMIC 54 % du SMIC 67 % du SMIC

Cette assiette forfaitaire réduit le montant des cotisations duesparl 6 e mpl oy eur .

Cet abattement ddbédassiette ne sdapplique pas aux cotis
sont calculées sur la base de la rémunération réelle (la cotisation assise sur la fraction de la rémunération
correspondant a la différence entre la rémunération réelle et la rémunération minimale l[égalefaisasnt | dobj e

ddune exon®ration).

2) Une exonération des cotisations patronales et salarialeset de la CSGCRDS

La r®mun®ration de | dapprenti ndest pas assujettie

Dans | 6ensemble des entreprises, sont exon®r ®es tot a
ainsi gue | es cotisations sal ar i adoertassigkdurla rgmunéeatioh ®g a | «
mi ni mal e | ®gal e. Les cotisations vieillesse de base

correspondant a la rémunération intégrale sont entierement exonérées.

En outre, les entreprises de moins de onze stariés ou les artisans sont exonérés en totalité des autres

cotisations et contributions patr onkNALe gerseinénd ranspartn e | ®
contribution solidarité autonomie, cotisations patronales de retraite complémentaire, cotis ations patronales
ddassurance ch!®!mage, taxe sur |l es salaires, taxe ddap

| 6ef fort de construction.
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2 Alternance, stages et volontariat

Ainsi, seule la cotisation AFMP resteduequel que soit | demployeur.

Ces exonérations sontappli@b |l es pendant toute |l a dur®e du contrat dbo
Les cotisations exon®r ®es donnent | ieu " une prise en ¢
de CRDS et de | a cotisation do&assur anc e onvsupérieurd aais s e, (o
minimum légal, qui ne donnent pas |lieu ™ une compensation ent

#1171 AEOETT A8il EGCEAEI EOi

Le contrat ddapprenti ssage est un contrat deffreuneav ai | c
formation gén ®r al e, th®orique et pratique, en vue ddéacqu®rir
par un dipldbme o u un titre professionnel. Ce contrat alterne

technol ogique et professionnelis (€RA) a das tpériedes de trafaib enmat i on
entreprise pour mise en application des savoir-faire. Il releve de la formation initiale.

Le bénéfice de la mesure est réservé aux contrats des apprentis de 16 a 25 ans (dérogation possible en dega
de 16 ans et au-dela de 25 ans sous conditions).

Les employeurs du secteur privé concernés sont : les entreprises artisanales, industrielles, commerciales,

libérales, agricoles, ou associatives. Le secteur public nofindustriel et non-commercial peut également

embaucher des apprentis, notamment : |l 6£tat, |l es collectivit®s |l ocales, |
®t abl i ssement s hospitaliers, |l es chambr es de commer ce.
m®ti ers, ainsi gue t ous ®bnalbslEPIE. Depriglalbi 6° 2@14893Idiu 283uillést | 6 e X C ¢
2011, les entreprises de travail temporaire peuvent également embaucher des apprentis tout comme deux

employeurs distincts dans le cadre du travail saisonnier.

Reégles de cumul

Pas de regle spécifique de nonrcumul. Les apprentis ne sont pas éligibles a la réduction générale de
cotisations et contributions sociales.

1 convient de noter que | es entreprises de moins de 11

Historique du dispositif

Laloin®71:516 du16 juill et 1971 fait du contrat ddapprentiss
formati on g®n ®r al e et technol ogi que est confi ®e aux
financement de | Gapupr®e mptairs susngee fasatctd on de | a taxe ddap
| obligation pour tout ma“ tre ddapprentissage ddobten
formation professionnell e, de | a promotion sociale et d

Depuis 1 9 7 9 tat pteridE£en charge les cotisations sociales patronales relatives au contrat pour les
entreprises de moins de 11 salariés et les artisans.

La loi n° 838 du 7 janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les communes, les

départements, lesr ®gi ons et |l 6£t at a transf ®r ® aux r ®gi ons | e
professionnelle continue et ddapprenti ssage. LOELt at a
formation ddapprentis ° recrutenesntdenal dHaad atdi®pnre nrdatnit
Il 6 Agriculture. 1 est cr®® dans <chaque r®gion un fonc
professionnelle continue g®r® par | e Conseil r®gi onal

budget d u Conseil régional.

Laloin°87-572 du 23 juillet 1987 repr®sente | a plus i mporta
de | dapprenti ssage une fili re de formation profess
technologique de niveau secondaire et supérieur.

Cette | oi a permis en effet, gr ©ce ° des contrats doap
qualification professionnelle : du niveau V sanctionn® par un Certificat

di pl * me drgniveagld@ni e u

74 APLFSS 2017 Annexe 5



2 Alternance, stages et volontariat

La loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la vie contient
pl usieurs di sposi ti odost, ngtamment| & apogsibilééndei corelarg en contrat
ddappr ent -ddelas deg2s arms et de suspendre un CDI en cours pour conclure un contrat
ddapprentissage.

La loi n° 200532 du 18 janvier 2005 de cohésion sociale fixe un objectif de 500 000 jeunes en
apprentissage. Elle a apporté une modification de la durée du contrat qui peut varier de 6 mois a un an

dans certains cas,acrééunec ar t e d faanpspen gacguin cr ®dit doéi mplt sp®cific
et a, transformé le fonds national de péréquation en fonds national de développement et de modernisation

de | dapprentissage.

Laloin®2009-1 437 du 24 novembre 2009 relative © I 6orientat
long de la vie a ouvert lapossibilitt dd°t re r®mun®r ® | ors de |l a recherche
du contrat l ors de | a rexderchEl |l ddua oo®®@®elddemp t ax:
entreprises de plus de 250 salari®s qui ndatteignent

La | oi de finances rectificative pour 200 7 cofsationsi c | e
accidents du travail et maladies professionnelles.

Laloin°2011-893 du 28 juillet 2011 sur e |l e d®veloppement

professionnels » comprend un ensemble de mesures visant a augmenter le nombre de jewnes en formation

en alternance avec notamment l a possibilit® déouvrir
dédempl ois (travail temporaire, empl oi saisonnier).

La loi n° 2011-900 du 29 juillet 2011 de finances rectificative pour 2011 a instaué un bonus-malus en

mati re de contribution suppl ®mentaire ~ | dapprenti s:
fonction de |l eurs efforts de recrutement de jeunes er
La réforme releve le £ ui | ddassujetti ssement des entreprises

| 6apprenti ssage). Cette contribution est d®sormais du

4% de | 6effectif annuel moy en, aayassterad b % @& partiBde 2016(loi®c ®d e
de finances rectificative n° 2012354 du 14 mars 2012).

La loi n° 2013-1279 du 29 décembre 2013 de finances rectificative pour 2013 a fusionné, a compter du '

janvier 2014, la taxe ddampur amtvied gpgpe metnt!l a ec d otarpiplr Letn
La loi n° 2013-1203 du 23 décembre 2013 de financement de la sécurité sociale pour 2014 modifie en son

article 20 l3Badu iacdaee Ldu 6t12rA8Bv ai | portant sur la pri s
cont ri butions sociales des apprentis qui font | dobjet
Laloin® 201440 du 20 janvier 2014 garantissant | davenir e
pr ®voi-t gue |l es <cotisations doass urisacalcuges sur ene bskiegts s e d
r ®el | e, et non plus sur une base forfaitaire. Ldabse

prévue par la LFSS pour 2014 (art. 16).

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Ensusdesdiposi tifs d®rogatoires aux r gles sociales de di
entreprises employant des apprentis :

- lecr®dit doéi mp! testdell600i@u2 200G c p @t ®s;pprent i
- Il daide TPE | eurd@d 4adp ppremice asndedest vedsée aux entreprises de moins

de 11 salari ®s qui conclut un contrat ddapprentis
du 1% juin 2015 ;

- la prime ° | \eraae s régionsi et la eolieetivité territoriale de Corseddun mont an
minimum de 1 000 U par année de formation pour les contrats conclus depuis janvier 2014 par des
entreprises de moins de 11 salari®s ou jusqud”™ 24¢

- la déduction de la créance «bonus alternanté, doéowmnhn amt de 400 O, pour | es
de 250 salari®s redevable de | a taxe doéapprenti s:
ddalternants, ° d®duire du hoyrs quot a de | a taxe

PLFSS 2017 Annexe 5A75



2 Alternance, stages etvolontariat

- I 6exon@®dbampbdh s udesdalairsr esveamsu®s aux appr en(épordammuni s d
aux conditions prévues par le code du travail), dans une limite égale au montant annuel du SMIC).

Il existe par ailleursddautres types de contrats ayant pour objecti
contrats de professionnalisation et les contrats aidés.

Evaluation

Le dispositif aétéj ug® r el ati vement efficient par | e Conches® do®vV
sociales (fiche n® NS3 du rapport de juin 2011).

Ldensemble des dispositifs concourant au d®veloppement
rapports et études, notamment : le rapport IGAS sur «les freins non financiers au développement de

| 6appr entfévriers2@lg,e | e rapport doi nf or rRaur uine réforchal de B@axen t nA 4
ddappr emmide Bangpig datriat, sénateur, fait au nom de la commission des finances, mars 2013le

rapport IGAS-IGF sur «les aides financiéres a la formation en alternance », juin 2013.

La mission IGASIGF de revue de dépenses sur les exonérations et exemptions de charges soiales
sp®ci fiques de juin 2015 a port® une ®valwuation gl obal
appelle a des évolutions en termes de simplification.

Mesure entr®e en vigueur | e 1er janvier 1
Entrée en vigueur salariés, le ler janvier 1987 pour celles de plus de dix salariés et en 1993 pour le secteu
public.

Effectifs exonérés en 205 : 447 897 (439 695 en 2014, 452 805 en 2013 462 704 en 2012)

Etablissements déclarants en 205 : 306 036 (238 461 en 2014, 247 850 en 2013 263 633 en
2012)

Données chiffrées Colten2015:8 9 8, 58 3Vl elfR014,8 73, 3 M0O,8€2M 2MO13En 2012)

Source : ACOSS, CCMSA, CRPCEN, SNCF, données comptables.
Fiabilité du chiffrage : trés bonne

Mesure compens®e s6agissant du dispositif

Mesur e non compednes Gea scooatgiissastainotn ddassur an
sur |l a r®mun®ration sup®rieure au montant
Compensation charge par |l e FSV de compl ®ments de cotisa
Mesure non commarns @e d Dadgias t ement ddassi et
CSG et la CRDS (mesure entrée en vigueur antérieurement a la loi n° 9437 du 25 juillet
1994).

Mission Travail et emploi; programme Accompagnement des mutations économiques et

Mission et programme d®vel oppement de | demploi (103)

Objectif du programme annuel |Faci | i t er | dinsertion dans | dempl oi par
de performance compétences-clefset la validation des acqui s de | 6exp®rience
Indicateur Tauxddi nsertion dans | 6emploi “. | dissue du

Articles L. 62432, L. 62433 et D. 6243-5 du code du travail.

Loi n° 2011-893 du 28 juillet 2011 pour le développement de l'alternance et la sécurisation
Textes des parcours professionnels.

Arr°t® du 3 a o ¥t 2011 modi fiant

Il darr°t®
forfaitaires de s®curit® sociale aff

®rent e
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Fiche n°8 Contrats de professionnalisation

Numéro du dispositif : 02105
Réf. annexe 2016 : fiche n° 7

Objectif de la mesure

Favoriserl 6i nsertion ou |l a r® nsertion professionnelle en
la formation continue et un emploi des jeunes agés de 16 a 25 ans en difficultéetd es demandeur s do
©g®s de 45 ans et p | e la formdtionbpjofessionnelle ue kevier dé sécufisation de
| 6empl oi et de |l a comp®titivit® des entreprises.

$ AOCAOEDPOETT AA 186AO0AT OACA O1 AEAI

Bénéficiaires du contrat de professionnalisation

Demandeur s d g
plus de 26 ans,
allocataires de minima
sociaux, anciens
b®n®f i ci aires

Demandeur s ddelJeunes de 16 a 25
ans et plus révolus

Exonération totale des

Tout employeur a o )
cotisations sociales patronales

I'exception des . . Allégement général des cotisations sociales
roupements sur la part de la rémunération patronales
9 ~ inférieure ou égale a 1 SMIC
ddemployeurs
| dinsertion mensuel. Ouvre droit ° des aid
T Les cotisations AFMP restent
qualification
dues
Alléegement général
Employeurs gge. ent gene a_des
s cotisations sociales
Exonération totale des
. . patronales
Groupements cotisations sociales patronales

+  exonération des
cotisations AT-MP sur
la part de la
rémunération inférieure
ou égale a 1 SMIC
mensuel

déempl oy eur s|etdes cotisations AT-MP sur la
| i nsertion |pat de la rémunération
qualification inférieure ou égale & 1 SMIC
mensuel.

Dur®e de | dexpun®gabioha fin du CDD ou |l a fin de | dact

Le droit a exonération est conditionné par le dép6t du contrat de travail a la Direction régionale des
entreprises, de | a concurrence, de I a consommati on
enregistrement.

Restentdues | es <coti sations patr onal ecatiodsdaengiades sunla padisdesao ci a l
rémunération excédant 1 SMIC, les cotisations ATMP (sauf dans le cadre des contrats conclus par des
groupements ddédemployeurs pour | dinsertion et l a qual
la CSG, la CRDS, la contribution solidarité autonomie (CSA), la contribution au FNAL, le versement transport,

les cotisations salariales et patronales de retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO), les cotisations salariales

et patronales df6éassurance ch! mage.

#1 1 AEOEI 1T Ad6i 1 ECEAEI EOiT AO@ Al 1 OOAOO AA DOl £
Le contrat de professionnalisation est un contrat de formation en alternance, associant une formation

pratique, en relation avec la qualification recherchée, et une formation théorique dans un organisme de
formation externe ou interne ° |l 6entreprise. Le <con
professionnelle continue.

Les employeurs ®ligibles sont ceux ®tablis ou domici l
teritoriales et de | eurs ®tablissements publics admini
®t abli ssements et groupements doéempl oyeur-dduacgdedwc ol e s

rural et de la péche maritime et les coop®r at i ves agricol es vi-20Rdesmémeoodss A de
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2 Alternance, stages et volontariat

Depuis la loi n° 2011-893 du 28 juillet 2011, les entreprises de travail temporaire peuvent également
embaucher des apprentis tout comme deux employeurs distincts dans le cadre du travai saisonnier.

lls peuvent signer un contrat de professionnalisation avec les catégories de personnes suivantes

Employeurs dont les salariés sont affiliés au régime général

- Jeunes de 16 a 25 ans révolus souhaitant compléter leur formation initiale (Bur rémunération est
inférieure au SMIC) ou personnes sans emploi agées de 45 ans et plus (rémunération au moins
égale au SMIC ou a 85 % du salaire minimum conventionnel).

- Titulaires déun CDD ou ddun CDI, | dacelinitten de profes

Employeurs dont les salariés sont affiliés au régime agricole

- Sal ari ®s agricoles embauch®s sous CDD pour | esq
un complément de formation professionnelle (« contrat de formation agricole »).
La rémunération minimale a verser au bénéficiaire du contrat est fixée en pourcentage du SMIC ou du
mini mum conventionnel, et varie selon | 80©ge

- Moins de 21 ans : au moins 55 % du SMIC (ou 65 % lorsque le bénéficiaire est titulaire d'une

qualification au moins égale a celle d'un baccalauréat professionnel ou d'un titre ou dipléme
équivalent).

- 21 a25ans:aumoins 70% du SMIC (ou 80% lorsque le bénéficiaire est titulaire d'une qualification
au moins égale a celle d'un baccalauréat professionnel ou d'un titre ou diplém e équivalent).

- Demandeur d'emploi de 26 ans et plus : au moins le SMIC ou 85% de la rémunération minimale
conventionnelle.

Reégles de cumul
Lédexon®ration de cotisations doéassurances sociales et

autreex on®r ati on totale ou partielle ou avec | dapplicatio
forfaitaires de <cotisations, : | 6exception de | a d®du
suppl ®ment aires et de n$ AP poar@es eohtriate de prdfessianmalisatisnaconclus

par | es groupements doéemployeurs.

Ldexon®r ati on v paunlds icanteats deopnotessidnmalisation conclus par les groupements

ddempl oyeur est cumul abl e aotisations patronale® dewséctrité socialey ®n ®r al e de

Historique du dispositif

A leur création par la loi du 4 mai 2004 relative & la formation professionnelle tout au long de la vie, les

contrats de professionnalisation ouvraient droit a une exonération totale des cotisations patronales de

sécurité sociale (dont les AFMP) dans la |Iimite du SMIC multipli® par
(limité & la durée légale mensuelle du temps de travail, soit 151,67 heures, ou a la durée conventionnelle si

elle était inférieure), sans plafond de rémunération.

Par la suite, pour les contrats conclus entre le £ janvier et le 31 décembre 2007, la cotisation AFMP nde st
plus exon®r ®e ~ | dexception des groupements doéemployeur

La forme actuell e de |awecsnrais@onausa comptee dutl® janyep2008c a b | e

Laloin°2014288 du 5 mars 2014 relative 7 la formation prof
sociale am®liore I dacc s ~ |l a formation des publics fr
pr®ci se | es condi t descostratd de proféssiomnalesationi uv r e

Le décret n° 2015-443 du 17 avril 2015 simplifie la procédure de dérogation aux travaux interdits pour les
jeunes agés de moins de dixhuit ans en formation professionnelle, en substituant au régime d'autorisation
par l'inspecteur du travail un régime déclaratif.
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2 Alternance, stages et volontariat

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Les contrats de professionnalisation b®n®fi ci20®t0 ®&gal
par contrat versé en deux fois par P6le emploi.

(I exi ste ®galement des aémplsoyWdErn aatp @uaquaficatiangpeunmteind rs

|l accompagnement personnali s®, dans | e cadre de cont
ans sortis du systéme scolaresans qual i fication ou rencontrant des
demandeurs doéempl oi de plus de 4i%ar acoosnpagnamedten afifé& n mo |
pleine).

Enfin les dépenses de formation du tuteur (dans la limite de 15 U par heure de formation et de 40 heures) et
celles doexercice du t utpar mastet pardo@ngfisiairé dansllailimite teesix thaeis, 2 3 0
qui peut étre majoréede50% s el on certaines conditions dd©ge ou de
encharge par | dorganisme collecteur de fonds de |l a forn
D6autres types de contrats ont pour objectif | dinsert
Evaluation

Dans son rapport annuel de février 2010 @u chapitre : «la formation professionnelle en alternance financée
par les entreprises: contrats et périodes de professionnalisation »), la Cour des comptes souligne que les
contrats de professionnalisation ne profitent pas suffisamment a ceux qui en ont le plus besoin, a savoir les
personnes sans qualification et demandeurs ddempl oi

Le dispositif a n®anmoins ® ® jug® pleinement efficie
des niches sociales (rapprt de juin 2011, fiche NS4).

Ldenqu°te de | ae DARBS, Abdalbyi | six2M@ds4aprds nud i cgniree deq u e
professionnalisation arrivé & échéance, 75% des bénéficiaires sont en emploi.

Le rapport IGASIGF de revue de dépenses sur les exonérations et exemptions de charges sociales
spécifiques de juin 2015 a donné une évaluation globalement positive de la pertinence de ce dispositif.

) ] 1°" octobre 2004 pour le régime général
Entrée en vigueur o . )
7 janvier 2006 pour le régime agricole

Effectifs exonérés en 205 : 10 341 (11 492 en 2014,12 094 en 2013 8 169 en 2012)
Etablissements déclarants en 205 : 7164 (6 096 en 2014,6 836 en 2013 4672 en 2012)

, i Colten2015:1 1, 1 21 IM0OBhR014,1 7, 2eniA@314 MO en 2012)
Données chiffrées

Source : ACOSS et CCMSA, données comptables

Fiabilité du chiffrage : trés bonne

Compensation Mesure compensée

Mission Travail et emploi

Mission et programme Programme Accompagnement des mutations économiques et développementde | 6 e m
(103), les indicateurs relatifs a ce programme sont disponible sur le site performance publique

Objectif du programme annuel |Faci |l i ter | 6insertion dans | 6empl oi par
de performance compétences-clefset | a validation des acquis de | 0e¢€
Indicateur Taux doéinsertion dans | dempl oi “ 1 6i ssue d

Articles L. 632516 a L. 632524 et D. 6325-19 & D. 632521 du code du travail.
Article L. 718 3 du code rural et de la péche maritime.

Circulaire DGEFP° 2012/15 du 19 juillet 2012 r el ati ve ~ la mise
professionnalisation.

Textes
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2 Alternance, stages et volontariat

Fiche n°9Stagiaires enmilieu professionnel

Numéro du dispositif : 02110
Réf. annexe 2016 : fiche n° 8

Objectif de lamesure

Encourager le développement des stages en milieu professionnel et encadrer leurs recours afind 6 ®v i t er
gudi | substitaentsaeles emplois.

$AOCAOEDPOEIT AA 186A0AT OACA O1T AEAI

Font | 6obj et dOune excl ustoueslesddisatoss et tontebutigné deaspcartiéi s e )
sociale (7 | 6excepiMP)surlesisemniesaverséestauxsstagiairemmiliduTprofessionnel
danslalimtede 15 % du pl afond horaire de |l a s®curit® soci al
mois, pour les conventions de stage signées depuis le f'sept embre 2015, soit 523 @

plafond pour les conventions de stage signées entre le 1* décembre 2014 et le 31 ao(t 2015).

Ne sont donc pas dues les cotisations salariales et patronales de séarité sociale ainsi que la CSG, la CRDS,
la contribution solidarité autonomie (CSA), la contribution au FNAL et le versement transport.

Seule reste due la cotisation AT-MP f or f ai taire, dont est redevabl e | 0®te¢
lastructured daccuei l du stagiaire).

La part des gratifications supérieure ala franchise, dont le montant du dépassement est apprécié sur la
durée totale du stage, est assujettie dans les conditions de droit commun, " | 0 e xsccetipationsode d e
retraite complémentaire et des cotisationsd & a s s uchémage @ui ne sont dues dans aucun cas.

Qu

#1 1 AEOET 1 Ad8i 1 ECEAEI EOi

Toutes | es structures d6éaccueil de stagiaires sont conc
Le di s posi taitoltesdes rétpbptions gleistage verséesj us qu 6 a u nfiavclese, queaales| a

ci soient versées volontairement (durée inférieure a 2 mois) ou soient obligatoires (durée supérieure a 2

mois). Po u r calcul er la dur®e du stage permettant de sda
versement de la gratification,| d art i c6 ed D.cd®el de | d8®ducation pr® oit gL
les modalités suivantes: 7 heures (en continu ou non) équivalent a 1 jour; 22 jours (154 heures) équivalent

a un mois. La convention de stage peut prévoir une répartition supérieure ou inférieure a 22 jours par mois

tant gue | a moyenne sur | 6ensemble du stage ndexc de p
stage r®partis sur un mois <calendaire, Il e montant de
signées aprés le I septembre).

Par ailleurs, dans le cadre des chantiers et stages a caractére éducatif inscrits dans le cadre dprogramme
« Ville Vie Vacances » (« VVV »), les sommes versées aux jeuneghors jeunes suivant une formation

professionnelle non r® mu n ®r ®e ou uni guement par | 6£tat ou ¢na r ®gi o
contrepartie ou ~ | 8doccasi ondefhaoaul titreide lear trditement Au®egars ont a s
des préléevements sociaux a des gratifications versées auxstagiaires en milieu professionnel et sont par
cons®quent exclues de | dassiette des cotisatiions d s 1| o
- IlBop®ration doi't °tre inscrite dans | e«<Vé¢Vwetrles de | a
chantiers doivent étre portés par des établissements publics de coopération intercommunale, des
associations (notamment dd®ducation popul aire, de

organismes HLM ou des sociétés de transports publics ;
- le déroulement des activités doit se faire exclusivement pendant les périodes extrascolaires;

- la durée des activités donnant lieu au versement de la gratification doit étre limitée a vingt jours
pendant la période estivale (du 1% juillet au 30 septembre inclus) ou a dix jours pour les autres
périodes de congés scolaires;

- 6©ge des b®n®ficiaires doit °tre compris entre 14 e
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- les gratifications en especes ne peuvent excéder 15 euros par jour et par jeune. En outreglles ne
peuvent au global excéder la franchise de cotisations et contributions sociales prévue pour les
sommes vers®es aux stagiaires au cours doéuprslmoi s,
du code de | a s®curit® sociale. Il ndest dpsks t enu
conditions pr®vues par | darr°t® du 10 d®cembre 20(«

- la nature du projet pédagogique et le montant des gratifications ainsi que des avantages en nature
doivent étre mentionnés dans le dossier de demande de subvention ;

- les jeunes concernés parles chantiers éducatifs «<VWWVé r espectant ces conditio
ni stagiaires de la formation professionnelle, ils doivent étre assurés par les structures dans
|l esquell es sdédins re |leur activit®, a@aurimpgee doaoei

Le non respect de | dune de ces conditions entra’ ne
contributions sociales dans les conditions de droit commun et sur le fondement des articles L. 242-1 et L.
311-2 du code de la sécurité sociale.

Enfin, ne sont pas concernés les bénéficiaires de la formation a la recherche (articles L. 412 et L. 412-2 du

code de |l a recherche) et |l es €@ juniors entreprises ¢
forfaitaire des cot i sati ons de s®curit® sociale dues pour I
do®t abli ssement de |  &fefiche elatyeaexassiettes ferfai@ai®@y. i e ur

Regles de cumul

La réduction générale des cotisations patronales de sécurité socialeet la réduction du taux de cotisations
ddall ocati mrs sfdamipdsiaug émxritions versées aux stagiaires

Historique du dispositif

Le dispositif de franchise de cotisations de sécurité sociale pour les rétributions versées aux stagiais a été
institué par la loi du 31 mars 2006.

La | oi du 24 novembre 2009 relative " I 6orientation e
ramené de 3 a 2 mois consécutifs laduréedestageaud el ©~ de | aquel |l e | e tienepars e me n:
| 6entreprise dbéaccueil est obligatoire.

La | oi du 28 juillet 2011 ins re dans |l e code de | 8 ®«

(article L. 61210 et suivants) et modifie le code du travail afin de préciser les obligations des employeurs.

L'article 1* de la loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages

et a l'amélioration du statut des stagiaires prévoit, & compter du 1% septembre 2015, de porter la
rémunération minimale légale des stagiaires au produit de 15 % du PASS horaireet du nombre d'heures
effectu®es au cours doéun moi s. Les modalit®s °@@dapplic
1420 du 27 novembre 2014 relatif & I'encadrement des périodes de formation en milieu professionnel et des

stages.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

En mati re fiscale, l a gratification est exon®r ®e dbo
aux apprentis par appl icaagénémdesdmpdtd. 6article 80 bis du

Il existe, en outre, plusieurs mesures visant a promouvoir les dispositifs offrant aux jeunes une premiére
expérience professionnelle ou une formation e x on ®r ati ons | i ®es aux contrats
de professionnali s at i on aecours & despendces aiviques).

Evaluation

Le rapport du Comité d'évaluation des dépenses fiscales et des niches socialesl d a0 3%t 201l1laet ce
mission IGASIGFde revue des dépenses sur les exonérations et exemptions de charges sociales spécifiques
de juin 2015 ont évalué positivement ce dispositif.
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Entrée en vigueur

31 juillet 2006

Données chiffrées

Nombre de stagiaires en 2015 : non disponible ; en 2011-2012: 300 000 (Ministere de
| ®ducati oemnquttieonzal 3, champ des ®tudiant

Colten2015:98, 8 01 G(MI0 efR01499, 9 MO en 2013, 95 Ml

Source: ACOSS et CCMSA, données comptables

Fiabilité du chiffrage : tres bonne

Mesure non compens®e, par deB/gadodedela sécurpér e

Compensation sociale (art. 31 LFSS pour 2007)
Articles L. 2424-1, R. 4124 et D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale
Loi n®° 2006-396 du 31 mars2006pour | 6®gal i t® des chances
Loin®°2011-8 93 du 28 juillet 2011 pour | e d®vel
des parcours professbnnels (notamment son titre Il)
Article 18 de la loi n° 2008-1330 du 17 décembre 2008 de financement de la sécuritésociale
pour 2009
Loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires
Décret n° 200896 du 31 janvier 2008 relatif a la gratification et au suivi des stages en
Textes entreprise

Décret n° 2009-8 85 du 21 juillet 2009 rel atif ay
| denseignement sup®rieur en stage dans | es
ne présentant pas un camctere industriel et commercial

Décret n° 2010-956 du 25 ao(t 2010 modifiant le décret n° 2006-1093 du 29 aolt 2006 pris

pour | application de {3@auBlinals@ 006 dpoudra I
chances

Décret n° 2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif a I'encadrement des périodes de formation

en milieu professionnel et des stages

Circulaire N° DSS/5B/2007/236 du 14 juin 2007 relative a la protection sociale du stagiaire
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Fiche n°10Volontaires dans les armées

Numéro du dispositif : 02120
Réf. annexe 2016 : fiche n° 10

Objectif de la mesure

La mesure vise ~ favoriser |l a formation et evolontaras er t i o
dans les arméesplus attractif.

$AOAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1T AEAI
L6avant age c oerosération de cetipationsn edu faitde | 6 a p p | d & watxirémuwit pour les

cotisations d 6 a s s umaladieamaternité de 9,70%, sur une assiette r estreinte égale a la solde soumise a
retenue pour pension.

Sont duess u r | 0 as s:iegdutres cotis@®ienk tleesécurité sociale, |aCSG etla CRDS,les cotisations
sal ariales et patr on ddCsSAlaariribienau ENAlceele WTh t ma g e

#1 1 AEOET 1 Ad8i 1 ECEAEI EOi

Le volontaire dans les armées recoit une solde mensuellell bénéficie en outre de diverses prestations en
nature (il est entretenu par I'Etat) ou percoit une allocation équivalente qui s'ajoute a sa solde (notamment
s'il sert dans la gendarmerie).Le montant des soldes est fonction du grade.

Montant mensuel des soldes
Grades P
attribuées

Soldat 734,70 G
Caporal 762,63 0
Caporal-chef 804,40 G
Sergent 846,33 U
Aspirant 869,57 U

Reégles de cumul

Les volontaires dans les armées ne sont pas éligibles a la réduction générale des cotisations de sécurité
sociale dans |l a mesure 0% ils ne sont pas soumis ~ |0

Evaluation

Le rapport IGASIGF de revue & dépenses sur les exonérations et exemptions de charges sociales
spécifiques de juin 2015 a noté le caractére difficilement identifiable des dispositions juridiques qui fondent
historiguement ce dispositif.

Données chiffrées Effectifs en 2015: 2 356 (2014 : 2429, 2013: 2551)

Compensation Mesure non compensée

Articles L. 12%:1 a L. 121-3 du code du service national

Décret n° 2008-955 du 12 septembre 2008 relatif aux volontariats militaires

Articles D. 173-15, D. 17316 et D. 173-17 du code de la sécurité sociale

Arrété du 25 juillet 2012 fixant les montants de la solde des volontaires dans les armées

Textes
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Fiche n°11Sapeurspompiers volontaires

Numéro du dispositif : 02130
Réf. annexe 2016 : fiche n°12

Objectif de la mesure
Clarifier et conforter la place du volontariat dans le dispositif de sécurité civile.

$AOAOCEDOET T sobidl 1 6 AOAT OACA

Ce dispositif constitueunee x c |l usi on dd& mdemnités pdrcees par les volontaires pour l'exercice
des fonctions et activités au sein des services d'incendie et de secours ne sont assujetties a aucune
cotisation et contribution sociale.

Le montant de base de | dindemnit ® h-pompiérgvelontied. ldstonct i on
comprisentre 7,610 e t450 1d e p 80 nwi 2016 (réévaluation tous les 3 ans).

Grades Montant de I'indemnité horaire
Officiers 11,450
Sous-officiers 9,23 0
Caporaux 8,17
Sapeurs 7,610

Ces indemnités varient selon le type de mission (mission a caractére opérationnel, actions de formation) et

du temps pass® en service. Ell es sont dans ce cas maj
certaines responsabilités sont indemnisés séon des régles de calcul particuliéres (décret n° 2012492 du 16

avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurspompiers volontaire). Le nombre d'indemnités

horaires pouvant étre percues annuellement par un méme sapeurpompier volontaire est arrété par le

conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours.

ConditonAd i I ECEAEIT EOi

Les indemnités horaires sont versées aux sapeurpompiers volontaires dans le cadre :
- des missions d®volues aux s;ervices ddincendie et de
- des actions de formation ;
- des missions du service de santé et de secours médical

- desmissionsdeséur i t ® civil eEdtes services de | &

Les modalités de calculetdesc ondi t i on s indléoidg sond définieésepar le décret n° 2012-492 du
16 awril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurspompiers volontaires.

Le r ®gi me do6i ndemnipscampioenr sdevsol sapeaures (RI SP) couvr e
per manente partielle, totale, ou | e d®cHatprend@schdgeant daoe
la totalité des frais et charge du régime.

Reégles de cumul

Les sapeurspompiers professionnels ayant souscrit un contrat de volontariat peuvent percevoir au cours
ddun m°me mois des i nde mnon bs8ugetties aux aotisatiors sodiaes(awititesdeso n
heures supplémentaires effectuées en tant que volontaire) et leur rémunération habituelle (versée au titre
du contrat de travail et des heures de travail afférentes).
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Recensement des autres disposf8 concourant au méme objectif
Les indemnités percues par les volontaires ne sont assujetties a aucun impot.

Historique du dispositif

Le statut de salarié des sapeurspompiers volontaires a été institué par la loi n° 96-370 du 3 mai 1996

relative au développement du volontariat dans les corps afin de redonner une dynamique au volontariat,

face a la stagnation du nombre de sapeursp o mpi er s vol ontaires ainsi qguod” |
partie du territoire. Cette loi avait pour objectif de garantir la disponibilité et de reconnaitre les services

rendus par les sapeurspompiers volontaires.

Le r®gime doéi ndemni s at ipompiers yw®rtaires a @aiirstaumépar latoanp 16858

du 27 décembre 1975 qui a rapproché les indemnités des sapeurs-pompiers volontaires (SPV) de celles des
sapeurs-pompiers professionnels (SPP).

La loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 a abrogél a | oi du 27 d®cembre 1975, | e
92-620et92-6 21 du 7 juillet 1992 odessapeurgponepiers Wlortaids vidireesini s at
ddun accident de service ou de mal adie contract ®e en
de | davance de frais r®sultant des soins et |Seérvicede mni
d®partement al d 6 i n(@SkIR)sUi lebase te ladperte séelle ae wevenus. Le décret n° 92620

du 7 juillet 1992 a confié la gestion de ce régime a la Caisse des dépdts et consignations qui perc¢oit au
début de chaque année, sur un canpte spécial ouvert dans ses écritures, un crédit prélevé sur le budget du

Minist re de |06l nt®rieur, pour paiement des diverses
Laloin®2011-851 du 20 juillet 2011 a pr®ci s® gquetuelubeact i vi
participation citoyenne active a la sécurité civile exclusive de toute activité professionnelle.

Le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurs -pompiers
volontaires précise les missions qui donnent lieu a indemnité ainsi que les montants et modalités de
calcul de cellesci.

Ldarr °30 ®ai 2016 f i xant l e taux de | d8i nde mn-pom@ershvalantaires e d e
indique les montants intermédiaires de ces indemnités.

Evaluation
Ce dispositif nda fait | 6objet dbébaucune ®valuation.
Entrée en vigueur 27 décembre 1975

Effectifs exonérés en 205 : 195 698

. e 2 Codt : non disponible
Données chiffrées

Source :mi ni st Tintéseurd2816 1 o6

Compensation Mesure non compensée

o Mission : sécurité civile
Mission et programme o
Programme : coordination des moyens de secours (128)

Part des sapeurspompi er s vol ontaires en France, 1

Indicateur . e . . .
supérieure des officiers de sapeurspompiers consacrée au volortariat
Loi n° 75-1358 du 27 décembre 1975 (abrogée)
Textes Loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurspompiers.

vol ontaires en cas ddaccident survenu ou d
n°2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la sécurité civile.

Loi n° 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de
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2 Alternance, stages et volontariat

sapeurs-pompiers modifiée par la loi n°2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la
sécurité civile.

Loi n° 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a I'engagement des sapeurspompiers volontaires
et a son cadre juridique.

Articles L. 38125 et R. 38195 a R. 38195-9 du code de la sécurité sociale.

Articles L. 7233 a L. 72320 du code de la sécurité intérieure.

Décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurspompiers
volontaires.

Décret n° 2013412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeus-pompiers volontaires.

Décret n° 2016-709 du 30 mai 2016 modifiant le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 relatif
aux indemnités des sapeurspompiers volontaires

Arrété du 30 mai 2016 fixant le taux de l'indemnité horaire de base des sapeurspompiers
volontaires
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FD677C39D442BB10A74814D8DCE15160.tpdila13v_1?cidTexte=JORFTEXT000032611214&dateTexte=20160531
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=FD677C39D442BB10A74814D8DCE15160.tpdila13v_1?cidTexte=JORFTEXT000032611214&dateTexte=20160531

3. Territoires et publics en difficulté

3.1.EXONERATIONS TERRITAEES

Fichen°12# O1 AOET T A& A iderevitakis@ionfrdrale (ARR)A O

Numéro du dispositif : 03100
Réf. annexe 2016: fiche n° 13

Objectif de la mesure

Favoriser | e d®vel oppement de | dempl oi et I 6activit®

$AOAOCEDOETT AA 1 6A0AT OACA O1 AEAI

Exonération totale puis dégressive des cotisations patronales de sécurité sociale  hors cotisations AT-

MP : cette exonération est totale pour les rémunérations inférieures ou égales a 1,5 fois le Smic puis
dégressiveets 3annul e pour | es r®mun®r ati onnc®gal es ou sup®r

Loexon®ration sdapplique satrt €« hdhgurei emd anne hpor teanpagu
au-dela de 50 salariés.Elle est valable pour une durée de 12 mois.

Restent dues :

- lescotisations patronal es d 0 a s sfamilialesc parsiellesmentc ét alé e s e
maniére progressive a partir de 1,5 Snic en fonction du baréme dégressif, puis totalement a partir
de 2,4 Smic;

- les cotisations AT-MP, les cotisations salariales de sécurité socialela CSGCRDS,la contribution
solidarité autonomie, le FNAL,la contribution au versement transport, les cotisations salariales et
patronales de retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO),les cotisations salariales et patronales
déassurance ch®mage.

Montant annuel de I'exonération ZRR en fonction de
la rémunération (exprimée en multiples de SMIC)

7000 65580

6000 / \

5000 \

4000 \

3000 \
2000

1000 \

T T

1 1112 13 14 15 16 1,7 1,8 19 2 21 22 23 24
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3 Territoires et publics en difficulté

#1 1 AEOEITT A&7 1 ECEAEI EOi
Les ZRR sont constituées de communes ou EPCI situés dans unrrandissement ou un canton & faible
densité de population et connaissant soit un déclin de leur population totale ou de leur population active,

soit une forte proportion ddempl ois agr i tOolilet2013 Ces zo
constatant le classement de communes en zone de revitalisation rurale.

i Publicvisé :sont concern®es par | 6exon®ration | es r®munaor
dans un établissement situé dans une ZRR.Les personnes embauchées doivent étre salariés au
regard du droit du travail, sous CDI ou CDD ddau moi |

1 Employeurs concernés :

- entreprises du secteur privé employant 50 salariés au plus (activités artisanales, industrielles,
commerciales, libérales ou agricoles);

- sdagissant d e svailcconalus rapréssle T movemhbrea2007, organismes habilités a

recevoir des dons et versements ouvrant droit 7 r ®c¢
(«OIG en ZRR», soit lesf ondati ons et associations recoannues |
organi smes doint®r°t g®n®r al ), l orsqudil s empl oient

Sont exclus les employeurs du secteur public, les syndicats, les régimes spéciaux, la Poste et France
Télécom, ainsi que les particuliers employeurs. Avant le I' janvier 2008, les associations en étaient
également exclues.

Léexon®rati on ®t ant desti n®e -~ favoriser | 6embauche,

Il icenci ement ®conomi que dans | e s Defuis @08, elenest dsningge @ec ®d an't

0% encasdenonr espect de | 6obligation de n®gociation annuel
non-respect de cette méme obligation trois années consécutives (art. 26 de laloiddal | ®ge men't | oi

décembre 2008 en faveur des revenus du travailmo di f i ant -4-0C88)t . L. 131

Depuis | dadoption de 1l a | oi de financement de | a s®cur
100% de remise en cause du b®n®fice de | dexon®ration

services des DRECCTE.

Regles de cumul

Non cumul abl e avec une niaaved ine aliee exobéfation totale ou pabtiellengulavec |,

| 6application de taux sp®cifiques, dbassiettes ou de m
déduction patronale forfaitaire sur les heures supplémentairespr ®v ue ~ | &¥8rdt ¢odelde la L . 241
sécurité sociale(cf. dispositif n°01105).

Les employeurs qui bénéficient pour leurs salariés de cette exonération ne peuvent pas appliquer pour ces
mémes salaiés la réduction générale de cotisations et contributions patronales (cf. dispositif n°01100).

Historique du dispositif

La mesure est entrée en vigueur au £’ janvier 1997 (créée par la loi n°® 96987 du 14 novembre 1996 relative

l a mise entdudieg er @elluarpae pour | a ville) et rev°tait al
patronal es ddune valeur meotisatioma ldues pow rum esataipeode dl® n3hic a u X
sbappliquant sans | imite de r®mun®r ati on.

Le dispositif a été modifieparl a | oi de finances pour 2008, avec | 06intr

258nicai nsi gue | 6exclusion du c¢hamAT-MPepuid parelxloik TEPAt i on de
(introduction du mécanisme de conditionnalité mentionné ci -dessus)
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3 Territoires et publics en difficulté

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Les entreprises ®ligibles peuvent en outre b®n®ficier
les bénéficesEl | es b®n®f i ci ent en outre duCICE)®dit doéi mptt <co

Evaluation

Le dispositif a ®t ® jug® inefficace par | e Comit® dbéb
(rapport de juin 2011, fiche NS21).

Lé6exon®ration a fait | obj et de travaux ddénéfficacé duat i on

di spositif en termes de cr®ations doéemplois (Adrien L

Plusieurs rapports ont récemment porté un jugement critique sur ce dispositif dans la configuration du

zonage actuel, notamment le rapport IGA-IGAS-CGEDDBC GAER sur | 6®val uati on C
revitalisation rurale (juillet 2014) et l e rapport
|l a Commi ssion du d®vel oppement durable et de idatfbma m®nag
rurale (ZRR), de MM. Alain CALMETTE etJed?di er r e VI Gl ER, ddoctobre 2014.

La mission IGASIGF de revue de dépenses sur les exonérations et exemptions de charges soiales
spécifiques de juin 2015 a porté une évaluation négative sur ce dispositif en soulignant la complexité des

critéres de zonage, et le faible taux de recours par les entreprises éligibles qui préférent en pratique utiliser

dans de nombreux cas la réduction générale (cellec i ndest pas | imit®e aux douze
contrairement au dispositif ZRR) et en mettant en exergue lemontant des redressements constatés parles
URSSAFRqui traduit une appropriation imparfaite de la réglementation par les entreprises.

Entrée en vigueur 1% janvier 1997

Effectifs exonérés en 2015 : 6 922 (3 946 en 20145 903 en 2013)
Etablissements déclarants en 2015 : 3 764 (4 517 en 20144 240 en 2013)
Colten2015: 13,55 MO (221M0i3eMi26042013)

Avantage différentiel par rapport a la réduction générale des cotisations au niveau de 1,3

Données chiffrées A )
SMICen2016:3182, 3 O par an et par salari ®.

Source: ACOSS et CCMSA, données comptables

Fiabilité du chiffrage : tres bonne

Compensation Mesure compensée

Mission : travail et emploi

Mission et programme Programme 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de
| dempl oi

Objectif du programme annuel | Contribuer a la revitalisation des territoires et au reclassement des salariés licenciés pou
de performance motif économique

Indicateur Nombred 6 empl oi s cr ®®s par rapport au nombre

Articles L. 13%4-2 et L. 131-4-3 du code de la sécurité sociale.

Décret n° 2005-1435 du 21 novembre 2005 (zonage ZRR).

Décret n° 96-1157 du 26 décembre 1996 (zonage ZRU).

Textes Décret n° 97-127 du 12 février 1997 (exonération) modifié par le décret n° 20081478 du 30
décembre 2008.

Arrété du 10 juillet 2013 constatant le classement de communes en zone de revitalisation
rurale.
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3 Territoires et publics en difficulté

PERVN

Fichen°13. OCAT EOI AO AGEI O1 080 Cili OAT AO AOO]

Numéro du dispositif : 03105
Réf. annexe 2016 : fiche n° 14

Objectif de la mesure

Favoriser | e d®veloppement de | 6activit® associative en
Ldarticle 19 de |l a LFSS poounles edifaicBes postérieumress® £ mavembre s posi t i
2007. Pourcesderniece s, cdest | dexon®rati on ZRHRlispbstfnt 03200t commun ¢
$AOCAOEDPOEIT AA 186A0AT OACA O1T AEAI

Exonération totale puis dégressive de cotisations patronales de sécurité sociale |, " | 6exception
cotisations AT -MP, ainsi que de la contr ibution au FNAL et du VT : | 6exon®ration est to
rémunérations inférieures ou égales a 1,5 Snic. Au-d el " , ell e devient d®gressive
rémunérations égales ou supérieures a 2,4 Smic.L 8 e Xx 0 n ®r asans tnmtaticn sdé durée mais ne
s6applique qubaux co‘hnoverabre00é.oncl us avant | e 1

Restent dues : cotisation AT-MP, cotisations salariales de sécurité sociale, CSG, CRDS, contribution
solidarité autonomie (CSA), cotisations salariales et patronales de retraitecomplémentaire (AGIRC/ARRCO),
cotisations salariales et patronales d&éassurance cht! mag

Montant annuel de I'exonération OIG en ZRR en 2016 en fonctic
la rémunération (exprimée en multiples de SM

8 0000
70000
6 0000
50000
40000
30000
20000

10000
Ol’:l L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] \

1 1112 131415 16 1,7 18 19 2 21 22 23 24

7 6140

50760

#1 1 AEOEIT A8i1 ECEAEI EOi
- Public visé : les salariés au regard du droit du travail, sous CDI ou CDD & temps plein ou a temps
partiel, dont le contrat de travail a été conclu avant le1* novembre 2007, jusqudau
contrat.
- Employeurs concermnés : | es fondations et associations reconnue
organi smes ddint ®r °t g®n®r al install ®s dans une zo

constituées de communes ou EPCI situés dans un arrondissement ou un canton a faible densité de

population et connaissant soit un déclin de leur population totale ou de leur population active, soit

une forte proportion dbéemplois agri cdoull@jgillet20l&@s zona-
constatant le classement de communes en zone de revitalisation rurale.
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3 Territoires et publics en difficulté

Depuisle1®j anvier 2013, seuls |l es ®tablissements de | 80l C
décembrede | dann®e amur RQci®dreentdee | aquel |l e i Ipsuveptrcatineend e nt
b®n ®f i ci er d ¢oulléseonteats @ncus davantie 1* novembre 2007).

Régles de cumul

Les employeurs qui bénéficient pour leurs salariés de cette exonération ne peuventpas appliquer pour ces
mémes salariés la réduction générale de cotisations et contributions patronales.

Historique du dispositif

La mesure est entr®e en vigueur | e 25 f®vrier 2005, n
2007-286 du 19 décembre 2007 de financement de la sécurité sociale pour 2008 sauf pour les contrats de
travail conclus avant le 1° novembre 2007 qui peuvent en b®n®f i ci er j UScpwdnt hge

consistait al or s en une f r anc h atemles dé esécurite ®&pcale,i den de
contribution au FNAL et de VT sur la part de la rémunération égale a 1,5 Smic. Seule la part de la
rémunération supérieure a 1,5 Smic était alors soumise a cotisations selon les modalités de droit commun.

Comme pourlesaut r es di spositifs cibl®s ddexon®ration, Il a |
2008 (article 22) a exclu du AMPmMp de | 6exon®ration |
L Gtiale 118 de la loi n° 2012-1509 du 29 décembre 2012 de finances pour 2013 a conditionn é le bénéfice

des exonérations a la condition que I'établissement géré par I'organisme ait un effectif inférieur a cing cents

salariés. Cet effectif est apprécié selon les mémes modalités que celles définies pour I'application de Article

L. 241-13 du code de la sécurité sociale c'esta-di re au 31 d®cembre de | 6ann®e p
Léarticl e 14-1278de finanges poori2012 & réddiit ce dispositif en le renvoyant, a compter du

1*j anvier 2014, au bar me d®gr e4s2dil todeple @ séeurité sociale. Cé e | 0
bar me est cel ui applicable dans | e cadre du disposit
employeurs implantés en ZRR ¢f. dispositif n°03100) . LOiexems®r atoinen d®sor mai s tot
Smic, puis dégressive et nulle & 2,4 Smic.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Pour | es salaires pour | esquels des Ol G #BRdAdawGngw®ti ci er
embauchés aprés le f ' novembr e 200 ibn pour es sréatio@srdadte mp | o i en ZRR ou
ouverte. Plusieurs exonérations fiscales sont également applicables.

Evaluation

Le dispositif a étéj ug® i nef ficace par | e Comit® do®valuation d
(rapport de juin 2011, fiche NS22)

Pl usieurs rapports ont r®cemment port® un jugement <cr

du zonage actuel, notamment le rapport IGA-IGASCGEDBCGAER sur | 6®val uati on
revitalisation rurale » (juillet2 014) et | e rapport ddinformation de | 8A
l a Commi ssion du d®veloppement durable et de | 6am®nag

rurale (ZRR) de MM. Alain CALMETTE et Jedpierre VIGIER (octobre 2014).

La mission IGASIGF de revue de dépenses sur les exonérations et exemptions de charges soiales
spécifiques de juin 2015 a porté une évaluation négative sur ce dispositif en soulignant son caractere
exorbitant du droit commun notamment du fait du bénéfice octroyé pour toute la durée de vie du contrat,

en évoquant la trés forte concentratonde | 6 ex on®r ati on OI G, not amment sur
taille, et son impact non av®r® sur | demploi, et en p
cette mesure depuis sa création ne saurait étre regardé comme ayant contribué a la crésion ou au maintien

dans | dempl oi mai s est venu se substituer ° la r ®du

financeurs des établissements concernés.
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3 Territoires et publics en difficulté

Entrée en vigueur

23 février 2005

Données chiffrées

Effectifs exonérés en 2015 : 27183(24 390 en 2014, 26 944 en 2013, 28 686 en 2012)
Etablissements déclarants en 2015 : 742 (2717 en 2014, 2 903 en 2013; 3 031 en 2012)
Colten2015: 98,8 1M0 MO en 2014, 1%4, M0iME&ne202Q@) 3

Avantage différentiel a 1,3 SMIC en 2016par rapport a la réduction générale des cotisations :
4 132 0 par an et par salari®

Source: ACOSS et CCMSA, données comptables

Fiabilité du chiffrage : trés bonne

Compensation

Mesure compensée

Mission et programme

Mission : travail et emploi

Programme 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de
| dempl oi

Objectif du programme annuel
de performance

Contribuer a la revitalisation des territoires et au reclassement des salariés licenciés pour
motif économique

Indicateur

Nombre ddéemplois cr®®s par rapport au nomb

Textes

Articles 15 et 16 de la loi n° 2005157 du 23 février 2005 relative au développement des
territoires ruraux abrogés pour les embauches réalisées a compter du £ novembre 2007 par
lel de 1 darticl e-1786 dudl@ détembre 2007 derfidanc@nient de la sécurité
sociale pour 2008

Article 19 de la loi n° 2007-1786 du 19 décembre 2007 de financement de la séarité sociale
pour 2008 modifié

Article 200 du code général desimpdts ( d®f i ni ti on des organi s

Décret n°2007-94 du 24 janvier 2007 pri s e du?2afépidri
2005

Circulaire interministérielle DSS/5B/2006/206 et DGFAR/SDPS/C2066017 du 10 mai 2006

relative aux modalitéts ddappl i cati on des ar ti-t57 dus23 tB\sier
2005 relative au d®veloppement des territ
applicables en cas de d®I| ocal i gondside revitalisatioro
rurale

Circulaire complémentaire n°DSS/5B/DGFAR/SDPS/2007/161 du 16 avril 2007
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3 Territoires et publics en difficulté

Fichen°14: AOOET AGAI PITBERU OAAUIT Al EOAO j

Numéro du dispositif : 03120
Réf. annexe 2016 : fiche n° 16

Ce dispositif fait | 6objet ddune mesure dans | e cadre

Objectif de la mesure

Favoriser | dempl oi par l es s repssises, qady séi ®@ehtanbd
extension do®tablissement.

$AOAOEDOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI

Le dispositif consiste en u n e exon®ration des cotisations patr on:
ddall ocations familiales, d yort FdBNA la limite dudpooduiv @ur nenebree n t t
ddheures r®mun®r ®es par | e montant du SMIC major® de
Sont dues : cotisations patronal es ddassurances soci al es

rémunération excédant le seuil del 8 e x o n,®@atisationsAMMP, cotisations salariales de sécurité sociale,
CSG, CRDS, contribution solidarité autonomie (CSA)xontribution au FNAL sur la partie de la rémunération
excédant le seuil del 6 e x o n,®@ongilbution au versement transport sur la partie de la rémunération

excédant le seuil de | 8 e x o n,®cotisations rsalariales et patronales de retraite complémentaire

(AGlI RC/ ARRCO), <cotisations salariales et patronales d
Dur ®e de | 6 e xpoun ®s antréprises implantées en BER acompter du 1° janvier 2014,

| 6exon®ration estamscord®mptpemddat! &i mpl antati on ou d
la zone, ou 7 compter de |l a date doéeffet dubanoméastr at |

Pour les entreprises implantées avant le 31 décembre 2013, ces durées sont portées a 7 ans.

Montant annuel de I'exonération en fonction de la
rémunération (exprimée en multiple de SMIC)

7 000
5000 -
47500
4000
3000
2000
1000
0 T T T T T T T T T T
1 12 14 16 18 2 22 24 26 28 32
#1 1 AEOET 1 Ad8i 1 ECEAEI EOi
Public visé :
T Salari ®s des entreprises qui § fanvier2007 ettlee3h décemlmen s  u n
2017, dont | darc®g wliit ® a ®xtl liendi spensable " | 6ex®cut
tout ou partie dans un bassin déemploi ~ redynami :
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3 Territoires et publics en difficulté

T Salari ®s recrut ®s ° | doccasion doéune extension doo®t
professionnelle prévue au | quinquiesA de | darticle 1466 duwyacteuieu g®n ®r a
avant le 31 décembre 2017,sous réserveque ceux-cis oi ent recrut ®s sous CDI ou
douze mois, dans un d®Il ai de douze moiue $dewphoykar
ndait pas proc®d® " un |icenciement pour motif ®corl
date ddoeffet.

Autres conditions requises pour b®n®ficier de | dexon®r a

T Ldexon®ration est soumi se au r es pneentd conhausautaodsaf ond s
relatifs aux aides a finalité régionale et aux aides de minimis (plafond limitant en droit
communautaire les aides versées par les autorités publiques),

T Wbemployeur doit °tr e déclarptwes et dedpaienerd’'s doad®d gdaet i loNBRS SAF
avoir souscrit un engagement dfapurement progressif

1T Wbemployeur doit avoir r e mp:ldéclaratiensannoetld desgneotiveneents d ®c | a

demain-ddi uvre intervenus au cour s dapnudicreative @ aidges ®c ®d e n
de minimis et aux ai des - finalit® r®gi onal e, d®cl ar ¢
do®t abl i;ssement

1 Leéxonération est soumise aux regles détaillées dans la circulaire n°DSS/5B/DGT/2009/145 du 29
mai 2009 relative a la mis en T uvre du m®cani sme de conditionn

cotisations sociales.

Employeurs concernés :
1 Bablissements des entreprises exercant une activité industrielle, artisanale, commerciale ou non

commerci al e, " |l dexcepbiaoh dedbi Aacerviet ®seddé oca®diomn
déhabitation, qgui s®i mpl antent dans erjanvieb280 gtilen d o6 e mp
31 décembre 2014 ;

1T B abli ssements ayant fait | obj et ddune daxpgatnsi on
ddentreprises i mplant @dgasvied2807)s | a zone avant | e 1

1 EXcept® | e cas de | 8extension do®tablissemeasrt, | es
janvier 2007 ndéouvrent pas droit ° | dexon®ration.

Regles de cumul

Non cumul able avec une aide de | 0£tat " | empl oi ou u
patronales de s®curit® sociale ou | dapplication de tau
cotisations, N | 6 e x pairpnale forfaitaick esur lles hewre® dupplémenvaimes dans les

entreprises de moins de 20 salariés.

Les employeurs qui bénéficient pour leurs salariés de cette exonération ne peuvent donc pas appliquer pour
ces mémes salariés la réduction générale de cotiations et contributions patronales.

Historique du dispositif

Le dispositif a ®t @l derla®R@® n°R606-1771dda B déaembee 208 @e finances
rectificative pour 200 6-286dudl@dédembrel 207 @edinadcemeit de lalséciritéen A 200 7
sociale pour 2008 a exclu les cotisations ATMP du champ des cotisations concernées.

Ldarticle 154 -19% dd 28 ddcembre 20/l de findndes pour 2012 a limité le bénéfice du

dispositif aux entreprises implantées en BER avante 31 décembre 2013.

Ldarticle 29 -1 du 29 ddcambre 20A32de finances rectificative pour 2013 a prorogé le

di spositif ddun an, soit jusqudau 31 d®cembre 2014. E
compter du 1 j anvi er 2014 ne pourront b®n ®f i ci er de | dexon®
contrairement aux entreprises implantées avant cette date.
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L 6 ar téide |h i d& finances n°20141 655 recti ficative pour 2014 a pro
jusgqudau 31 d®cembre 2017.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Le dispositif BER comprend ®fisealee mearntt aamt vodret!| &didreplotn ®
| 6i mptt sur | e revenu d e slacetisdtionépcrere des antreprises. t ax e f onci

Evaluation

i OAT BAOEIT T IAAicheshkaocibldsi OA O £E

Ou

Le dispositif a été jugé peu efficientparlgt | | EOi A
(rapport de juin 2011, fiche NS25)

La mission IGASGFde revue de dépenses sur les exa@rations et exemptions de charges sociales spécifiques

dej jUII’l 201% porte une évaluation négative a ce dispositif. La mission a pointé le colt du dispositif par salarié,

1TEi TTOAITTATO U 18AA0AT AA AT i Pii1 OA AAAAEAK@C]M AAOEIT A
AgOT 111 OAI O EAAT OENOA NOAT NOA OTEO 1T A TEOGAADO AA OAI
restreint de bénéficiaires(seules deux zones sont classées en BER, soit 418 communes), ce qui induit, en outre,

une inégalité de traitement entre les territoires. La mission a également mis en évidence la complexité du

AEODPTI OEOEZL NOE cCciTtTOA O1 111 AOA Ei i OOAT O AA OAAOAOOA

AEODPIT OEOCEEO bHOI AEAO@A%AAAA@\AAEIE}EW DOl OOECODOI BAAI PITE

Entrée en vigueur ler janvier 2007

Effectifs exonérés en 2015: 4 411(4 178 en 2014; 3683 en 2013)
Etablissements déclarants en 2015 : 1 219 (1 060 en 2014989 en 2013)
Colten2015: 19,5 MO;217MA e 20M142013)

Ldavantage diff®rentiel par rapport ° | a

Données chiffrées . .
une r®mun®ration ®gal e 1,3 SMIC est de

Source : ACOSS et CCMSA, données comptables

Fiabilité du chiffrage : trés bonne

Compensation Mesure compensée

Mission : travail et emploi

Mission et programme Programme 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de
| dempl oi

Objectif du programme annuel | Contribuer a la revitalisation des territoires et au reclassement des salariés licenciés pour
de performance motif économique

Indicateur Nombre dodéemplois cr®®s par rapport au nom

Article 130-VII de la loi n° 2006-1771 du 30 décembre 2006 de finances rectificative pour
2006

Article 22 de la loi n° 2007-1786 du 19 décembre 2007 de financement de la sécurité sociale
pour 2008

Textes Article 66 de la loi de finances n°2014 1655 rectificative pour 2014

Décret n° 2007-228 du 20 février 2007 fixantlali st e des bassins dbo
les références statistiques utilisées pourladétermt nat i on de ces bass

Décret n°2007-6 48 du 30 avril 2007 portant appli
2006-1771 du 30 décembre 2006 de finances rectificative pour 2006
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Fiche n°15Zones de restructuration de la défense (ZRD)

Numéro du dispositif : 03125
Réf. annexe 2016 : fiche n° 17

Objectif de la mesure

Aider le développement économique des territoires affectés négativement par le redéploiement des
armées.

$AOCAOEDPOEIT AA 186A0AT OACA O1T AEAI

Ldavant age c o resonésation de cotisationg patronales d 8 a s s umakdiecet vieillesse et

ddéall ocati obéeXamdrl a tail cens la dirhite deolt4aSMEE Au-d e | 7 | 6exon®r at.
dégressive et devient nulle pour une rémunération égale ou supérieure a 2,4 SMIC.

Restent dues : cotisations AT-MP, cotisations salariales de sécurité sociale, CSG, CRDS, contribution

solidarité autonomie, contribution au FNAL, versement transport, cotisations salariales et patronales de

retraite complémentaire, cotisations salarialesetp at r onal es ddassurance ch!mage.

Dur ®e de | 6exé6n@natiopartir de |l a date doéi mplantation

Le mont ant de | dexon®ration fait | objet déune r®ducti
cinquiéme année de son bénéfice.

Montant annuel de I'exonération ZRD en 2016 en
fonction de la rémunération (exprimée en multiples
de SMIC)

70000

65760

6000 @

5000 0 ,/ \

40000 70 ™~

3000 @ .

2000 @ N

N \
1000

T 1

1 111213 14 1516 1,7 18 19 2 21 22 23 24

#1 1 AEOET 1 AB8i 1 ECEAEI EOi
Les ZRD se répartissent en deux catégories selon le degré de difficulté économique quepeuvent rencontrer
les territoires concernés suite au départ de certaines installations militaires.

a) Dans les ZRDde premiére catégorie sont classés les territoires les plus affectés par la réorganisation
militaire, d®finis au 1A du 3 ter de I darticle 42 de |
subissant | a perte d®o aurectsdu faitsle l&réonggnisationtdes urtés prilitaireset d i

couverts par un contrat de redynamisation de site de défense.

Ces territoires doivent en outre r®pondre ° | 6un des cr
- un taux de chémage supérieur de trois points a la moyenne nationale ;

- une variation annuelle moyenne négative de la population entre les deux derniers recensements
connus supérieure en valeur absolue a 0,15 %

-une variation annuelle moyenne n®gative de | 6empl oi
valeur absolue & 0,75 %;
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-un rapport entre |l a perte locale dbéemplois directs

|l e territoire national et | a population salari ®e db©o
b) dans les ZRD de seconde catégorie, qui devraient étre moins marquées par la réorganisation de la carte
militaire, | 6exon®r at iao rsein sdésapempriéties laissés libnes gar dem emprises
militaires.

Employeurs concernés
Il sfagit des ®tablissements des entreprises exer-ant

commerciale qui s6i mplantent dans une ZRD pour y exe
cr®ation doit soef fodecde iossanspeomptexdéeé L@anp®ei au titre de

est reconnue.

Sont explicitement exclues | es cr®ations déentrepr
restructuration, ddune extensi on d &lesactivitesauSeasdplildee x i st
| 6 ar t segidsdu cotlel général des impots, sauf lorsque ces activités préexistantes dans la zone sont le

fait ddédentreprises qui ont mis en Tuvre un plan de s:
collect i v e, oOou encore doentreprises qui b®n®fici ent d®j

Dans | e m° me objectif de <ci bl age, | exon®r ati on ne
entreprise dans | a ZRD, pour | esquel s sidud eenpihgaynéesr a |
pr ®c ®dant celle du transfert, soit de | 6exon®rati on

déune prime ddam®nagement du territoire.

Public visé

Quvrent droit N | 6exon®ration | ease seal airnid®ss pdeomnsta bll @&a ¢
contrat de travail, sdexerce en tout ou partie dans |
Autres conditions requises pour b®n®ficier de | dexon®
Condition ddé°tre 7 jouretdegaiemertt’] i lg@a®g amd d & cbidstuEcHS AR so

un engagement ddapurement progressif des dettes.

L6exon®ration est enfin soumise aux r gles relatives:c
cotisations prévue par la loi du 3 décembre 2008 en faveur des revenus du travai] modifiée par les
dispositions de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2016. Seule la conditionnalité au niveau de

| dentreprise :esltesapenplcoaybd ver s qui ndauront pas resp:
| dobl i gati on do& e nngsarteesalairesverrom I® gontarit des exanérations réduitj u s 1Q 6 ~

% etj us glO0d% en cas de nonrespect de leur obligation pendant trois années consécutives par décision

de la Direccte.

Enfin, | 6exon®r ati on ent r anptfanmeament selen les redles se nfinamissPaun t | 6 ©
|l es entreprises concern®es, l e plafond est appr®ci ® a
Fixea200000 euros par p®riode de 36 mois, | e psdariiromisd por |
octroy®es par | d8£tat, | Uni on europ®enne ou |l es coll e
|l es exon®rations sp®cifiques, fiscales et soci al es.
montant total, mais pour le d ifférentiel entre ce montant et celui correspondant a la réduction générale

dont pourrait ®ventuell ement b®n®ficier | e cotisant s

Reégles de cumul

Noncumul abl e, pour un m° me e mpl o Yyi®Yne autveeexonératior totald cdie d 6 £
partielle de cotisations patronal es deeonta®Tou deétauRdes oci a
cotisations sp®cifiques, " | 6exception de | a d®ducti

| dar t i €lBducdde de &a4éturité sociale (cf.dispositif n°01105).

Les employeurs qui bénéficient pour leurs salariés de cette exonération ne peuvent donc pas appliquer pour
ces mémes salariés la réduction générale de cotisations et contributionspatronales (cf. dispositif n°01100).
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Historique du dispositif

Le dispositif a été créé par la loi du 30 décembre 2008 de finances rectificative pour 2008. Les zones de
on de | a d®f en s"septembre 2009 @latitia@df délimitatos dep a r
®t e ndu e sdufder février 2043 relatit a@a délimitation

restructur at.

zones de restructuration de la défense e t

des zones de restructuration de la défense
est applicadd eddelpdudarsr 2t0® 9d e dha® lei mdiet gtair airt

Ldexon®r ati on

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Le dispositif ZRD comprend égalemert un vol et d 0 e x oaoRéradicnide n $ 0 if mpttal ssr
bénéfices, de lataxe fonciere sur les propriétés baties, crédit la cotisation fonciére des entreprises Les
entreprises en ZRD peuvent recevoir également des subventions directes du Fonds pour les restructurations

de la défense (FRED) et Bpiance Financement proposeun prét en quasi-fonds propre.

Evduation

Le rapport de la Cour des Comptes stk O A E AhAtQuxAekitoite$ concernés par les restructurations des
armées(novembre 2014) note la complexité et la faible efficacité des exonérations de cotisations sociales en

ZRD et en préconise leusuppression.

La mission IGASGFde revue de dépenses sur les exonérations et exemptions sociales spécifiques de juin 2015 a
TTOATT AT

bl 00i OT A i OA1 OAGEI1T 1i GCAOEOGA U AA AEODI OEOQOE £h
restreint de bénéficiaires ainsi que de sa complexité

Entrée en vigueur

Septembre 2009

Données chiffrées

Effectifsen 2015 : 1 457 (1 970 en 2014, 1955 en 2013; 1420 en 2012)
Déclarantsen 2015: 385 (404 en 2014,421 en 2013; 319 en 2012)
Colten2015:4, 15 1 M0 B{R014,8, 6 e®13; 7,3 MO en 2012

Source : ACOSS, données comptables

Compensation

Mesure compensée

Mission et programme

Mission : travail et emploi

Programme 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de
| dempl oi

Objectif du programme annuel
de performance

Contribuer & la revitalisation des territoires et au reclassementdes salariés licenciés pour
motif économique

Indicateur Nombre ddemplois cr®®s par rapport au nom
Loi n° 2008-1443 du 30 décembre 2008 de finances rectificative pour 2008
Décret n° 2009-555 du 19 mai 2009 fixant les références statistiques utilisées pour la
d®t ermi nation des zones d& estrpcturation dé IR débensm® e
Décret n® 2011-1113dul6sept embre 2011 portant applic
Textes n° 2008-1443 du 30 décembre 2008 de finances rectificatives pour 2008

Arrété du 1* septembre 2009 relatif & la délimitation des ZRD

Arrété du ler février 2013 relatif a la délimitation des zones de restructuration de la défense
Arrété du 28 mai 2015 relatif & la délimitation des zones de restructuration de la défense
Arrété du 8 février 2016 relatif a la délimitation des zones de restructuration de la défense

98 APLFSS 2017 Annexe 5



3.2.DISPOSITIFS SPECIFESJA MUTREVER

Fiche n°16Réduction de cotisations pour les Btreprises implantées en outremer
(LODEOM)

Numéro du dispositif : 03205
Réf. annexe 2016 : fiche n° 19

Objectif de la mesure

Encourager | 6empl oi d-mes peas 1 éabiaiciseemendddut ce %4t de
secteurs productifs exposés a la concurrence.

Descriptiondel 6 AOAT OACA O1T AEAI

1 Pour la Guadeloupe, la Guyane, la Martinique, la Réunion, Saint  -Barthélemy et Saint -Martin :

Depuis le 17 janvier 2014, le dispositif est composé de six formes différentes . Il convient ainsi de faire la

distinction dans un premier t e mp s entre | es empl oyeurs ®I|Iigibles o
comp®titivit® et | dempl oi (Cl CE) , puis dans un seconc
de onze salari ®s, ainsi que ceux @rforcgei»bl es ° | a for me

A. Employeurs non éligibles au CICE

1/ Le dispositif de droit commun consiste en une exonération de cotisations patronales de sécurité
sociale.L6exon®r ation de: ces cotisations est

- totale (saufAT-MP) jusqugG”™ 1,4 Smic
- dégressive pour les rémunérations supérieures a 1,4 Smic et qui devientnulle & 3 Smic

2/ Le dispositif applicable aux entreprises d o n t | 6effectif est i nf ®uneeur
exonération des cotisations patronales de sécurité sociale

- totale (sauf ATMP) jusqugG”™ 1,4 Smic

- égale au montant de cotisations dues pour une rémunération égale a 1,4 Smic pour les rémunérations
supérieures a 1,4 Smic mais inférieures a2 Smi¢kp | at eau ddey,on®r ati on

- dégressive pour les rémunérations égales ou supérieures a 2Smiget qui devient nulle a 3 Smic

3/ Le dispositif renforcé consiste en une exonération des cotisations patronales de sécurité sociale
- totale (sauf ATMP) jusqug”™ 1,7 Smic

- égale au montant de cotisations dues pour une rémunération égale a 1,7 Smic pour les
rémunérations supérieures a 1,7 Smic mais inférieuresa2,5Smic(@l at eau ddem,on®r ati on

- dégressive pour les rémunérations égales ou supérieuresa 2,5 Snic et qui devient nulle a 4,5 Smic

B. Employeurs éligibles au CICE

1/ Le dispositif de droit commun consiste en une exonération des cotisations patronales de sécurité
sociale :
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- totale (saufAT-MP) jusqug”™ 1,3 Smic
- dégressive pour les rémunérations supérieures a 1,3 Smic et qui devientnulle a partir de 2 Smic.

2/ Le dispositif applicable aux entreprisesd o n t | deffectif est congssfe®rune ur 0
exonération des cotisations patronales de sécurité sociale

- totale (saufAT-MP) jusqug”™ 1,4 Smic

- égale au montant de cotisations dues pour une rémunération égale a 1,4 Smic pour les rémunérations
supérieures a 1,4 Smic mais inférieures 21,6 Smikkp | at eau doex,on®r ati on

- dégressive pour les rémunérations égales ou supérieures a 1,6 Smic et qui devientnulle a 2,3 Smic.

3/ Le dispositif renforcé consiste en une exonération des cotisations patronales de sécurité sociale

- totale (saufAT-MP) jusqudg”™ 1,7 Smic

- égale au montant de cotisations dues pour une rémunération égale a 1,7 Smic pour les rémunérations
supérieures a 1,7 Smic mais inférieuresa2,5Smic(pl at eau ddéexon®r ati on

- dégressive pour les rémunérations égales ou supérieures a 2,5Smic, et qui devient nulle a 3,5 Smic.

Quell e que soit l a Eommetdprt | dex b0 @K amiue maoisi clvin, paurs t cal c
chaque salari®, en fonction du nombre dbéheures de trava

A compter du 1° janvier

Seudils de salaire horaire brut déterminant le montant Pour les employeurs ne 2016, pour les
de | dexon®ration (en f (pouvant pagltézneflmer du TS FETE
bénéficier du CICE
Seuil ddéexon®r ati 1,4 Smic 1,3 Smic
Seuil © partir du . .
Exonération de droit commun devient dégressive 1,4 Smic 1,3 Smic
Seuil & partir duquel I'exonération 3 Smic 2 Smic
devient nulle
Seui l doexon@ratl 1.4 Smic 1.4 Smic
de |l a franchise d
Employeurs de moins de 11 Seui |, ©opartir du 2 Smic 16 Smic
salariés devient dégressive
Seuil a partir duquel I'exonération . .
devient nulle 3 Smic 2,3 Smic
Seuld6exon®r ati on f{ . .
Exonération "renforcée” de la franchise d 1,7 Smic 1,7 Smic
(entreprises implantées dans les (g o i | - partir du ‘ ‘
zones franches d'activité ou devient dégressive 2,5 Smic 2,5Smic
relevant d'un secteur d'activité Seuil 2 i d T T
prioritaire) eui a partir duquel I'exonération 4.5 Smic 3.5 Smic
devient nulle
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Montant annuel d'exonération en fonction de la rémunération (exprimée
en multiples de SMIC) pour les employeurs éligibles au CICE

9 000e

8 000¢ 7 \

y4
7000e / 6576¢ \
/ 6106
6 000e 7"

5 000¢ /. \ LODEOM- de 11 salariés

4 000e . \ eeeeee | ODEOM droit commun

3 000¢ K \ —— - LODEOM renforcé

\
2 000€ . e

1 000¢ \

.
-€ M AL B S oo st e e

1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5

Montant annuel d'exonération en fonction de la rémunération (exprimée
en multiples de SMIC) pour les employeurs non éligibles au CICE

9 000e

8 000€ ——em—— -2 8 5€.
/_

N\

7 000e /’ 6576¢€ N\

6000 |/ N
5000c A ., \ LODEOM- de 11 salariés

4 000¢ . \ eeeees | ODEOM droit commun

3 000¢ . \ = | ODEOM renforcé

2 000e - \

1 000e . : \‘

1 Régime particulier applicable a Saint -Pierre-et-Miquelon

Pour Saint Pierre-et-Miquelon, le dispositif consiste en une exonération totale de cotisations patronales de

sécurité sociale horsATFTMPau titre des r®mun®rations 1,3&E5smoemns ®I
fonct i on du secteur et deAudda | Tt ai ll Bex adre®rladte notnr e@s t s &
| 6exon®ration applicable au niveau de ces seuil s.

ConditonsA8 i 1| ECEAEI EOi

L®ligibilit® est d®ter mi n®e par | &aipspgae paresatailleclee de |
bar me dbéexon®ration applicable aux entreprises de m
sectorielle. A | dinverse, | 6exon®ration de droit com
|l 6articd2 du ddBRe de |l a s®curit® sociale, comme | e
condition portant sur | deffectif des entreprises. En i
moins de 250 salari ®s do@rti eluer cchi5d rmi Idldiadfsaid&esuresd
activit® dans un des secteurs pri3-@du méme codeqreche®licieni s a
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développement, tourisme, etc.) ou sont implantées dans des territoires définis comme fragiles. Enfin, les

entreprises doivent °tre soumises ~ un r®gime r®el ddin
Par ailleurs, mur b ®n®f i ci er de | 6exon®ration, | 6empl oyeur doit
de paiement ° | 6®gard de | BURSSAF.

Pour SaintPierre-et-Miquelon, | e b®n®f i ce de | 6exon®ration est condi ti

déclaration spécifique (cf. article R. 75522 du code de la sécurité sociale).

Regles de cumul
Non cumulable avec une autre exonération totale ou partielle de cotisations patronales

de s®curit® sociale, 7 | dexception del8Hduwcodd &daséctiritcon f or f
sociale. En revanche, les employeurs qui bénéficientd e | 6 exon®r ati on LODEOM b®n®f i ci
du taux de cotisations ddallocations familiales instaur

rémunérations ne dépassant pas 3,5 SMIC.

Les employeurs qui bénéficient pour leurs sahriés de cette exonération ne peuvent pas appliquer pour ces
mémes salariés la réduction générale de cotisations et contributions patronales (cf.dispositif n°01100).

Historique du dispositif

Le dispositif a connu des modifications substantielles depuis  n introduction " | 6at
la loi n° 94-638 du 25 juillet 1994.

Ld®l argi ssement du champ des b®n®ficiaires

La |iste des secteurs ®ligibles a ® ® ®|l argie depuis |0
-aux secteurs de | 6i n dcuestauraiion, de lamesse,d@d la pradictioe audievisuelld,e |
de | dagriculture et de |l a p°etB&;, y compris | daquacul tur

- aux entreprises, employeurs et organismes de droit privé occupant dix salariés au plus, aux entreprises

artisanales, au secteur du tourisme, du batiment et des travaux publics, des énergies renouvelables, des
nouvelles technologies de | dinformation et de-12068 commu
du 13 d®cembre 2000 démemn; entation pour | doutre

- aux entreprises de transport aérien et maritime (loi n°® 2003-660 du 21 juillet 2003 de programme pour
| 6 oumer}. e

Ldarticle 159 -1425dl 27 décenibre 8088 d2 Girdr&es pour 2009 apporte en outre les
modifications suivantes :

-1 6 e x t eudspogitihawdcollectivités de Saint-Martin et de Saint-Barthélemy ;

- la création du régime renforcé pour les entreprises exercant leur activité dans des zones franches
ddactivit®.

Le r®gime applicable aux zones LODEQM (loin$2008694)de A7mait ® a ®t
2009.

La loi n°2015-1702 de financement de la sécurité sociale pour 2016 a étendu a SaintBarthélemy le bénéfice

de | 6exon®ration renforc®e.

L6®volution de | 6avantage soci al

Léavantage social a®vorldd® awanserstome grhiasngs dddappl i cation
Léexon®ration a ainsi ®t® applicabl e

- aux cotisations patronales dues au titre des assurances sociales, des allocations famélies et des accidents
du travail (loi n° 94-638 du 25 juillet 1994 tendant a favoriser I'emploi, l'insertion et les activités
économiques dans les départements d'outre-mer, a SaintPierre-et-Miquelon et a Mayotte ) ;

102 APLFSS 2017 Annexe 5



3 Territoires et publics en difficulté

-aux cotisations patronales de s®curit® social e, © 10
et des maladies professionnelles (loi n°® 20081425 du 27 décembre 2008 de finances pour 2009.

Par ailleurs, l e montant de | 6exon®ration a ®t ® modi f
| 6exon®ration est ®gal aanalew a été& respettivechensfixéent i sati ons patr

- au salaire minimum de croissance (loi n° 94638 du 25 juillet 1994 tendant a favoriser I'emploi, l'insertion et
les activités économiques dans les départements d'outre-mer, a Saint Pierre-et-Miquelon et a Mayotte) ;
- au salaire minimum de croissance majoré de 30 % (loi n°® 20001207 du 13 décembre 2000 d'orientation pour
I'outre -mer) ;
-au salaire minimum de croissance major® de 30 %60 40 %
du 21 juillet 2003 de progr amme pour l'outre -mer).
La loi n°2012-354 du 14 mars 2012 de finances rectificative pour 2012 a modifié la formule de calcul des
exonérations sans toutefois en modifier le résultat. Désormais, au lieu de déterminer le montant de
I'exonération a partir du produit de la rémunération par un coefficient fixé par décret, le montant de
I'exonération est obtenu a partir du produit du taux des cotisations exonérées par la part de la rémunération
soumise a exonération.
La loi n° 2008-1425 du 27 décembre 2008 de finances pour 2009 a apporté les modifications suivantes qui
ne sobappl i qu-<ierteetpMigselon: Sai nt
-l 6har moni sation de |l a |Iimite ;pour |l es diff®rents secH
-la d®gressivit® du modeéehntdden| emardbfid;at s ahaiu
-l dinstauration ddédun plateau dbéexon®ration pour |l es
entreprises éligibles au régime renforce.
La loi n° 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014 a recentré les exonérations sutes bas salaires

pour |l es seuls employeurs ®ligibles au CICE, c¢cr®ant de
Enfin, la loi n°20151702 du 21 décembre 2015 de financement de la sécurité sociale pour 2016 a rationalisé le

di spositif enta®edduasgqunel | davaant droi t l es r®mun®r at i
| 6exon®ration renforc®e applicable aux employeurs ®Iigi

niveaux de rémunérations plus élevées.

Léencadr emeositf du di sp

Les obligations incombant ~° | 6empl o0-$287uqui exclut tiu b@éfe due nf or
di spositif |l es employeurs ayant fait |l 6obj et doune des
pour 2009 quiplioypyesre dodtdreen © | our detdsee sp aobelniegnatt i 0 nlsd ¢
| dorgani sme de recouvrement .

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Le dispositif en faveur des entreprises implantées en outreme r f ai t ensemtle pks latg® denmesures
en faveur de I|-rieedom lesoprincipates sori:t r e

- les contrats aidés en outre-mer ;
-l dexon®r ation en faveur des travnei;l |l eurs ind®pendant

-l 6exon®r ati on, sureagef®menas, deéexcr ®@n ®binc dbactivit® I
d 6 o unter;e

- le régime dérogatoire en matiére de TVA dans les départements de la Guadeloupe, de la Martinique et de
la Réunion: 8,5 % pour le taux normal, 2,1 % pour le taux réduit;

-lbabattement ddassiette pour |l e calcul de | a CFE en f
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Evaluation
Ce dispositif

de juin 2011 (fiche n° NS28 61-1), notant globalement les difficultés de calibrage du dispositif et la

compl exit® du

La mission IGASIGF de revue de dépenses sur les exonérations et exemptions de charges sociales

a ®t ® jug® peu efficient par | e comit® d:

r®gi me ddédexon®rations sp®cifiques

sp®ci fiques de juin 2015 a consi d®r® que |l a d®monstra
né®t ait pas faite et a donc invit®, d6éune part, pour
de sortie de(lladexmomin®tr ade onortie | e plus ® ev® correspo
mensuel) et , ddautre part, " produire une ®tude ®conon
tell e mesure au regard de | ddi mpact sur | dempl oi

Entréeenvi gueur ®chel onn®e du ler juin 2009 j ujq

| 6article 25 de | a LODEOM

Données chiffrées

Effectifs exonérés en 2015: 176 805 (169557 en 2014 ; 176 858 en 2013).
Etablissements déclarants en 2015 : 53861 (41 416 en 2014 ; 43 774 en 2013).
Colten2015:921 MO (975 ;M®9en 92MI4 en 2013) .

Avantage différentiel par rapport a la réduction générale des cotisations, en 2015, pour une
rémunération égale a 1,3SMIC: 3640, 8 0/ an/ s al a rlicaBBle guoentreprites
de moins de 11 salari ®s et 3605, 60 pour C ¢
renforcé.

Saint-Pierre-et-Miquelon, co0t2015: 5, 24 M0Q.

Source: ACOSS et CCMSA, données comptables

Fiabilité du chiffrage: tres bonne

Compensation

Mesure compensée

Mission et programme

Mission Outre-mer
Programme Emploi outre-mer (138)

Objectif de programme annuel
de performance

Encourager |l a cr®ation et Idansl|sseaeurengrenande d o e

Ecartentrel e taux de croissance de | 8e mpimeiexonéadbsy
de cotisations sociales au titre ddédune ann|
mer au titre de la méme année

Indicateur . . s
£Ecart entre |l e tauxidesatrmoi s amanes d ensdematieps
de cotisations sociales au titre dbéune anng
entreprises analogues de métropole
Articles L. 7523-1 et L. 752 3-2, R.75219 a R.75222, D. 241-26, D.24127 et D. 752-6 a D. 752
8 du code de la sécurité sociale.

Décret n° 20091778 du 30 décembre 2009 fixant la liste des secteurs prioritaires pour
| dapplication des art i e5Bdeds 274nai 209 mour le Béveloppenheat
économique des outre-mer.

Décret n° 20091777 du 30 d®cembre 2009 relatif au
dans | es d®par-mermde Guadelougeda det Maetinique et fixant la liste des

Textes communes mentionnée au 2° du lll des articles 44 quatrdecies, 1388 quinquies et 1466F du

code g®n®r al des i782p3'2tdscode te la'séclritésacinle. c | e L .

Circulaire interminist®rielle nADSS/5B/ 2010
cotisations patronales de sécurité sociak dans |l es d ® p a-mer,e an Saint
Barthélemy et a Saint Martin.

Pour SaintPierre-et-Miquelon: circulaire n° DSS/SDFSS/5B/2001/191 du 13 avril 2001 e
circulaire DSSDAESC n° 2004140 du 26 mar s 2004 relative
pattonal es de s®curit® soci al enerkebarSsintPiars-et-Migyelanr
pr ®vue par }3daucbde dellaesécurité sotiale
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3 Territoires et publics en difficulté

Fiche n°17Réductions specifiques des cotisations desavailleurs indépendants
établis outre-mer

Numéro du dispositif : 03210
Réf. annexe 2016 : fiche n° 20

Ce dispositif f ai tdahsdeacddieduPLREES poar0lme sur e

Objectif de la mesure

Encourager l a cr®ation db6activit®s aner(ROMpanproyen de dans |
dispositifs de réductions des cotisations en faveur des travailleurs indépendants. Minorer le prélévement
applicable aux exploitants agricoles exergant en outre-mer.

$AOAOEDPOETT AA 1 86AO0AT OACA O1 AEAI

1 Pour les travailleurs indépendants non agricoles

1) Une exonérationendébut ddact:i vit®

La personne débutant son activité bénéficie, pendant vingt-guatre mois a compter de la date de la création

de | Badcdurmnve te®x on®r ati on totale des cot i s &etle dispasitiomt cont r
est applicable aux travalleurs indépendants de droit commun et aux micro -entrepreneurs des DOM (y

compris Mayotte).

Pour Il es artisans et commer - ant s, cette exon®rati on
complémentaire. Pour les professions libérales, cette exonératim ne sdapplique pas aux
vieill esse de base, de retraite compl ®mentaire et doi

d'assurance vieillesse des professions libérale (CNAVPL) et par I€aisse nationale des barreaux francais
(CNBF).

2) Au-deladesvingt-guatre premi er s,etemanicrelp@rarme it vi t ®

Pour les travailleurs indépendants de droit commun ,les coti sations ddassurance mq
vieill esse, ddall ocations f ami | iesbn calcués, pbuela padiedes r i but i
revenus inférieure au plafond de la sécurité sociale, sur une assiette égaléd 50 % de ses revenus

I'l's sont par ailleurs exon®r®s de cotisation dbéassur anc
duPASS5019 G en 2016) .

Restent dues les cotisations de retraite complémentaire e t d 6 i rdécasl et HOi % @&es cotisations
ddall ocations familiales, déassurance mal adi etdeela ddass
CRDS (au-dela des vingt-quatre premiers mois). Pour les professions libérales, cette exonération ne
sbapplique pas aux cotisations de vieillesse de base, d

Pour les micro -entrepreneurs , le taux unique de cotisations et contributions de sécurité sociale est réduit

ddun tiers pour |l es commer-ants (soit un taux wunique f|
commercants et artisans (soit un taux unique fixé a 15,40 % en 2016). Pour les travailleurs indépendants qui

exercent dansl es DOM une activit® | ib®rale relevant de 1l a CI
pas. Elle est remplacée par une réduction de deux tiers du taux unique de cotisations et contributions

pendant les huit premiers trimestres (soit un taux unique fixé a 7,70%) puis une réduction de taux de un

tiers au-dela de huitieme trimestre (soit un taux unigue fixé a 15,30 % en 2016).
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Enfin, les travailleurs indépendants artisans ou commergants sont exonérés du versement de toute
cotisation au titre de la vieill esse de base | orsque | eur revenu ddacti
fixé & 390 euros.

1 Pour les exploitants agricoles

Les exploitants agricoles exercant leur activité sur des exploitations de moins de quarante hectares

pondérésb ®n ®f i c i exonratidnitotaleedesecotisationsd d al | oc at i pdssurdneemmalhdiea | e s
maternité, d 6 a s s unvaidite-éécés etddassurance vieillesse.
#1 1 AEOEIT 1T Ad6i1 ECEAEI EOi

Peuvent bénéficier du dispositif les personnes suivantes exerant leur activité dans les départements
d & o unber, & SaintMartin ou a Saint-Barthélemy :

- les travailleurs indépendants non agricoles;
- les marins propriétaires embarqués et les marins pécheurs;
- les mari ns devenant propr i ®t matricidés dane mrb dépagtem®@rs dour

d & o unter, @ SaintMartinoua Saint-Bar t h®l e my , cr®ateurs ,ou reprene
- les exploitants agricoles. Toutefois, en ce qui concerne I'exonération prévue a L. 7624 du code rural
et de la péche maritime, sontsed s concern®s | es exploitants agri ci

moins de 40 hectares pondérés.

Reégles de cumul
Pour les travailleurs indépendants non agricoles,i | n goasxde régte spécifique de non-cumul.

Historique du dispositif
Le dispositif a été introduit parlaloin®2000-1 207 du 13 d®cembre 2000mat.dorient

Léexon®ration des <cotisations et -quatretnois & étéd dteaduesparp o ur
| darticle 3 ¢60dl2ljuilledP00BAdE0@3 ogr ammener ux unarinsl dévenarnt r e
r
i

(@]

propri ® aires embarqu®s ddun navi r e -mememasgurart endioi®la d an s
direction de | dentreprise quodoils cr®ent ou qudils rep

Le dispositif a été étendu par ailleurs a SaintMartin et a Saint-Barthélemy par le décret n° 2009-1571 du 16
décembre 2009.

Le dispositif spécifique aux exploitants agricoles a été introduit en 1994, en étant™ | dor i gi ne r ®s
exploitants disposant de moins de 20 hectares pondérés.

Enfin, I'exonération prévue pour les travailleurs indépendants non agricoles et agricoles mahorais a été
introduite dans l'ordonnance du 20 décembre 1996 par l'article 9 de l'ordonnance n° 2011-1923 du 22
décembre 2011 relative a ['évolution de la sécurité scciale a Mayotte dans le cadre de la
départementalisation. Depuis le 1% janvier 2015, les exploitants agricoles a Mayotte sont affiliés a la
Mutualité sociale agricoleet b®n ®f i ci ent, comme | es exploitants agr
de cotisations pour les exploitations inférieures a40 hectares(a t i cl e 15 de | 6-38dw3dhnance
mai 2012 portant extension et adaptation de certaines dispositions du code rural et de la péche maritime et

d'autres dispositions Iégislatives & Mayotte).

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Pas ddédautres dispositifs.
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Evaluation

Ce dispositif a ® ® jug® inefficace par | e Comit®
dans son rapport de juin 2011 (fiche NS 406-1-2).

La mission IGASIGFdans le cadre de b revue de dépenses sur les exonérations et exemptions de charges
sociales spécifiques de juin 2015 a préconisé, concomitamment avec ses recommandations sur le dispositif
de réduction de cotisations des entreprises implantées en outre-mer (LODEOM), une évaluation des
réductions spécifiques en faveur des travailleurs indépendants établis en outre mer.

Janvier 2001
Entrée en vigueur 1994 pour les exploitants agricoles
1% janvier 2012 pour I'exonération spécifique aux travailleurs indépendants mahorais

Effectifs exonérés en 2015 : 91000 (95 000 en 2014; 95800 en 2013 et 91 500 en 2012)
Données chiffrées Colten2015: 116 MO (140Q0&pn230M4& en 2013 et 1

Source: données chiffrées RSI

) Indépendants non agricoles : mesure compensée
Compensation . . ;
Exploitants agricoles: mesure compensée

o Mission Outre-mer (indépendants non agricoles)
Mission et programme .
Programme Emploi outre-mer (138)

Pour les travailleurs indépendants non  agricoles :

Articles L. 7562 a L. 7565 du code de la sécurité sociale

Article 24 de la LFR pour 2009 (n° 2009431) du 20 avril 2009, modifié par I'article 9 de la
loi n° 2009-1255 du 19 octobre 2009 tendant a favoriser l'acces au crédit des PME et &
améliorer le fonctionnement des marchés financiers

Article D. 756-10 du code de la sécurité sociale (dispositif micro-social)

Circulaire n° DSS/SFSS/5B/2001/193 du 23 avril 2001 relativé | dappl i cat
L.756-4 et L. 756-5 du code de la sécurité sociale

Textes Pour les exploitants agricoles

Article L. 7624 du code rural et de la péche maritime

Article 15 de | 8 o+780dn B8k ma 012nphrtar? @xiedsion et
adaptation de certaines dispositions du code rural et de la péche maritime et
d'autre s dispositions législatives a Mayotte

Pour les travailleurs indépendants non agricoles de Mayotte

Article 28-8 de I'ordonnance n° 96-1122 du 20 décembre 1996 relative a I'amélioration de la
santé publique, a l'assurance maladie, maternité, invalidité etdéces, au financement de la
sécurité sociale a Mayotte et a la caisse de sécurité sociale de Mayotte
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Fiche n°18Réduction générale des cotisations patronales applicable a Mayotte

Numéro du dispositif : 03220
Réf. annexe 2016 : fiche n°21

Objectif de la mesure

Favoriser | dempl oi des salari®s peu qualifi®s °~ Mayot
sal aire pour |l esquels | d6®lasticit® de | a demande de t
$AOAOEDOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI

Dans le cadre de la départementalisation de Mayotte et de | 6 al i gnement progressif C

commun,un di spositif dféexon®ration g®n®rale de cotisati
de Mayotte a été institué par ordonnance (article 28-7 d e né@noerdd @0 décembre 1996 modifiée

relative a I'amélioration de la santé publique, a l'assurance maladie, maternité, invalidité et déces, au
financement de la sécurité sociale et a la caissele sécurité sociale de Mayotte).

Ce dispositif constitue une exonération des cotisations patronales de sécurité sociale : elle est totale
pour |l es r®mun®r ations inf®rieures ou ®gales ~ 1 Smi
rémunérations égales ou supérieures a 1,3 Smic. & pointde sortief aiotbjled ddéun ali gnement

celui de la réduction générale de droit commun : il est ainsiporté a 1,4 Smic pour les rémunérations versées
du 1* janvier 2019 au 31 décembre 2026 a 1,5 Smic pour les rémunérations verséesdu 1% janvier 2027 au
31 décembre 2035 et a 1,6 Smic a compter du 1% janvier 2036.

#1 1 AEOCET T Adi 1 ECEAEI EOi
Sont éligibles les employeurs du secteur privé entrant dans le champ du dispositif de réduction générale

des cotisations patronales de sécurité sociale applicable en métropole s oumi s ° | dobl i gati on
r®gi me dbéassu)yance ch®mage

Regles de cumul
Pas de regles spécifiques de non cumul.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif
Aucun autre dispositif ne vise a baisser le co(t du travaildes sahriés a Mayotte.

Evaluation
Ce dispositif noéa pas fait | 6objet ddune ®valuation s
Entrée en vigueur 1% janvier 2012
Données chiffrées Données non disponibles
Compensation Non compensé
Ordonnance n° 96-1122 du 20 décembre 1996 modifiée relative & 'amélioration de la santé
publique, a I'assurance maladie, maternité, invalidité et déces, au financement de la sécurité
sociale et a la caissede sécurité sociale de Mayotte.
Textes Ordonnance n° 2011-1923 du 22 décembre 2011 relative a I'évolution de la sécurité sociale
a Mayotte dans le cadre de la départementalisation.
Décret n° 2011-2085 du 30 décembre 2011 modifié relatif a I'exonération générale sur les
bas salaires et ai taux des cotisations et des contribution s sociales applicables a Mayotte
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Taux des cotisations et de la contribution sociale applicables & Mayotte de 2012 & 2037

. Contribution
Cotisation - )
) Cotisation d'assurance L
. d'assurance ) I Cotisation
ANNEE e d'assurance maladie - : )
- vieillesse i . L d'allocations .

civile A ) maladie -maternité, maternité, . Coefficient de

obligatoire . e PN . s familiales "
invalidité et déces invalidité et général « Mayotte »
de base déces

2012 4,00 % 9,90 % 0,00% 2,00 % 2,00 % 5,40 % 17,30 % 16,01 %

2014

4,22 %

9,90 %

0,00 %

3,00 %

2,00 %

5,40 %

18,30 %

16,93 %

2016 4,44 % 9,90 % 0,00% 3,00 % 2,00 % 5,40 % 18,30 % 16,93 %

2018 4,66 % 9,90 % 0,00% 3,00 % 2,00 % 5,40 % 18,30 % 16,93 %

2020 4,88 % 9,90 % 0,75% 3,00 % 2,35 % 5,40 % 18,30 % 16,93 %

2022 5,10 % 9,90 % 0,75% 3,00 % 3,06 % 5,40 % 18,30 % 16,93 %

2024 5,32 % 9,90 % 0,75%  4,40% 3,77 % 5,40 % 19,70 % 18,23 %

2026 5,54 % 9,90 % 0,75% 5,80 % 4,47 % 5,40 % 21,10 % 19,52 %

2028 5,78 % 9,90 % 0,75%  7,20% 5,18 % 5,40 % 22,50 % 20,82 %

2030 6,02 % 9,90 % 0,75% 8,60 % 5,88 % 5,40 % 23,90 % 22,11 %

2032 6,26 % 9,90 % 0,75 % 10,00% 6,59 % 5,40 % 25,30 % 23,41 %

2034 6,50 % 9,90 % 0,75 % 11,40% 7,30 % 5,40 % 26,70 % 24,70 %

2036 6,75% 9,90 % 0,75% 12,80% 8,00 % 5,40 % 28,10 % 26,00 %
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Fiche n°19Déduction forfaitaire pour les particuliers employeurs en outremer

Numéro du dispositif : 03225
Réf. annexe 2016 : fiche n°22

Objectif de la mesure

Inciter a la régularisation du travail non déclaré et diminuer le codt des services a la personne en oure-mer.

$AOCAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1 AEAI
Depuis le 1* janvier 2014, une déduction forfaitaire spécifique de 3,700 par heure de trav

s 6 i mp uléseotisations et contributions sociales d'origine légale et conventionnelle.

#1 1 AEOmibilite Ad i 1
Sont éligibles tous les particuliers employant un employé de maison, a savoir un salarié employé a des

travaux domestiques, dans les départements d'outre-mer, ainsi que dans les collectivités d'outre-mer de
Saint-Barthélemy, de SaintMartin et de Saint-Pierre-et-Miquelon.

Regles de cumul

En applicati on-1de dlud arotdiecldee U.a X4Mc ur it ® soci al e, cett
une exonération de cotisations sociales et avec l'application de taux ou d'assiettes spécifiques et @
montants forfaitaires de cotisations.

Historique du dispositif

Ant ®ri eurement ~ | a | oi de financement de | a s®curit@
égale a 76 % du Smic en vigueur pour les Antilles et la Guyane, soit 7,17euros au 01/01/2013 et & 40 % du

Smic en vigueur pour la Réunion, soit 3,77 euros au 01/01/2013 En pratique (et alors méme que la loi ne le

prévoyait pas) cette assiette forfaitaire pouvait se cumuler avec les exonérations LODEOM.

La loi de financementde | a s®curi t® sociale pour 2014 a introdu

(article 27). Le cécret n°® 2014-137 du 17 février 2014 afixéa 3,700 | e mont ant de | a d®du

La loi n° 2014 -1554 du 22 décembre 2014 de financement de la sécurité soc iale pour 2015 (article 10)

fixe au niveau | ®gislatif | e montant de | a d®duction,

effectuée .

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

En métropole, les particuliers employeurs dispossmt d6une d®duct2 ot hpuerdétemval ai r e
effectuée.

Evaluation

Dans un rapport public de juillet 2014 (Le développement des services a la personne et le maintien a
domicile des personnes agées et dépendantes) la Cour des comptes estime de maniére globale que le

renforcement de la déduction patronale, qudi | sbagisse du di spaseonjuguéfa met r
la r®duction et au cr®dit doéi mptt, ainsi ngdéjdawx exol
impact limité¢ sur | dempl oi ehdrasce(®le 0068 emplbiem Equivalent temps plein fin 2012

contre 360 000 en 2004) au regardde son codt pour les finances publiques (doublement en dix ans).
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Entrée en vigueur ler janvier 2014

Colt en 2015: 20, 85 MO
Données chiffrées Source: ACOSS

Fiabilité du chiffrage : bonne

Compensation Mesure compensée

Article 27 de la loi n° 2013-1203 du 23 décembre 2013 de financement de la sécurité sociale
pour 2014

Article L. 241-10 du code de la sécurité sociale.
Article L. 7221-1 du code du travalil

Décret n° 2014-137 du 17 février 2014 fixant le montant de la déduction forfaitaire pour les
particuliers employeurs dans les départements d'outre-mer, & SaintBarthélemy, Saint
Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

Textes

Article D. 241-5-7 du code de la sécurité sociale

Circulaire interministérielle DSS/5B n° 2016378 du 14 décembre 2010 (cumul avec
LODEOM)
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3.3.DISPOSITIFS CIBLANE® PUBLICS VULNERABL

Fiche n°20000AEAT OO 111 OAAAODA
maladie

Al A0 AA 1T A AT O

Numéro du dispositif : 03300
Réf. annexe 2016 : fiche n°23

Objectif de lamesure

Faciliter | 6acc s " eh alégeanele gofitelen la rprotectiom po@ialei dewu étudiants
boursiers sur criteres sociaux et éviter une double cotisation des étudiants exercant une activité
professionnelle par ailleurs.

Descripiondd 1 8 AOAT OACA OT AEAI
Exonération d e | a cotisation soci al e forfaitaire annuel | e

étudiants de moins de 28 ansi nscrits dans un ®t abl i ss e @fedotisaidhe ns e i
sO®la2epour | 0 aearsita®ee2016-A014A

#1 1T AEOETT AG6i 1 ECEAEIEOI U 16A@i 11 OAOET I
Personnes redevables de la cotisation : les étudiants de moins de 28 ans inscrits dans un établissement

d'enseignement supérieur, une école technique supérieure, une grande école ou une classe péparatoire
aux grandes ®coles sont redevables déune cotisation

prise en charge des frais de santé. Elleesv er s®e aupr s de | 6®tablissement
m° me temps que Iptos. Ld pesonse qu débutes une activité postérieurement a son
inscription dans | 06®tabli ssement ddensei gnemeatrdela s up®r

cotisation étudiante.
Lorsquedu fait doun d®cal age du deRrbsuitt adier el ad apnrse mie r,cea darnen

| dinscription intervieéentseagreranihe 31| d®¢t ®misrue vant , I
premi re ann®e est ®gal “ la moiti® de | a cotesslati on
mont ant de |l a cotisation ° payer au moment de | 6inscr
pour chaque ann®e dd®tudes un cycle d®cal ® (d®marrage
cette r gle ne so6applique pas

Personnes exonérées de cotisation
- les ®tudiants ©g®s de moins de 20 ans sur “la to

septembre au 31 ao%ut de | dann®e suivante. Cette |
tant quoday an ts,sttaient ratiadhés enunnparent affilié au régime de sécurité sociale de
| 6Assembl ®e nationale, de | a marine marchande (EN

ans pour ceux qui étaient rattachés a un parent affilié au régime de sécurité sociale dela SNCF;
- les ®tudiants b®n®fdiec iladiernesse idgbnuenmee nbto usruspe®r i eur

- les ®tudiants exer-ant une activit® professionne
contrat de travail couvre | 8en§ sepbnbee aw 3 adittden n ® e
| 6ann®e suivante) et pr®oit au moins 150 heures
heures sur un an ;

- les étudiants exercant une activité professionnelle indépendante et enregistrés au registre du
commer c e cdustrie dueau népeitoime des métiers ;

- Les ®twudiants rattach®s au r®gi me dbéassurance mal
concubin.
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Toutefois, 16 ®t udi ant qui perd en cours ddann®e | e statut qui
la cotisation sauf si cet événement intervientle3 0 j ui n de | 8 a hem®mantude la cosatieni t ai r e
due est divisé par deux s i |l a perte de statut intervient apr s |l e 29

Reégles de cumul
Pas de régle spécifique de non cumul

Historique du dispositif

Les articles 32 et 59 de la loi n°2015 -1702 de financement de la sécurité sociale pour 2016  procédent
a l'universalisation de la prise en charge des frais de santé et adaptent les dispositions relatives a la
cotisation forfaitaire due par les étudiants :

lestatut ddayant dr oi taulfhpmyvier2016, s personnesquiteige m® | 6 ©g e

de 18 ans acquierentdésormais| e st atut dféassur® ~ titre personnel
leur majorité. S6i 1l s sont ®t udi ant s, ils rel vent du r ®gin
redevables de | a cot i a@teigneno20ans;or f ai taire | orsqudil s

les conditions d'ouverture de droit aux prestations en nature étant supprimées, les étudiants qui
exercent une activit® professionnelle | eur permett
salarié sur une période de 90 jours ou 600 heures de travail salariésur 12 mois relévent du régime

de leur activité professionnelle. lls sont exonérés du paiement de la cotisation si leur contrat couvre

toute I dann®e universitaire.

Par ailleurs, des innovations et souplesses ont été introduies par le décret n° 2015 -1865 du 30 décembre
2015 relatif aux bénéficiaires et aux prestations de la protection universelle maladie et a la cotisation
forfaitaire prévue a l'article L. 381 -8 du code de la sécurité sociale (article 6):

|l es bor neé unersitdiréd défimies au R. 38115 du code de la sécurité sociale ont été
déplacées aux kr septembre et 31 aodt (au lieu des ler octobre et 30 septembre) afin de mieux
correspondre a la réalité du rythme universitaire ;

désormais, encas de perteencour s dd&éann®es du statut per mettant

pai ement de Il a cotisation (activit® professionnell
montant de la cotisation est réduit de moitié si cet événement intervient aprés le 29 février et celle-

Ci ndest pas due si | 8 ®v ®nement intervient apr s |
totalit® sur | dann®e ;

|l es ®tudiants qui s6inscrivent apr s |l e 31 d®cembr

universitaire sont désormais redevables de la moitié du montant de la cotisation, et non de la
totalité de celle-ci.

Entrée en vigueur 1° octobre 1996 modifi¢ au 1* janvier 2016

Données chiffrées

Effectifs exonérés en 2015 : 65 858 (639 884 en 2014, 630721 en 2013, 616713 en 2012)
Etablissements déclarants en 2015 : 381 (3925 en 2014, 3853 en 2013 et 3598 en 2012)
Colten2015: 141 MG (135 MO en 2014, 130 MO en

Source: DSS a partir des données CNAMA COS S et Minist re de |
de la recherche.

Compensation Mesure non compensée

Evaluation Mesure non évaluée

Textes

Articles 32 de la loi n°2015-1702 de financement de la sécurité sociale pour 2016
Articles L.381-4 etsuivants et not amment -8duaade de labkéeurité sociake8 1
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3 Territoires et publics en difficulté

Décret n° 2015-1865 du 30 décembre 2015

Articles R. 3815 et suivants du code de la sécurité sociale.

Arrété du 6 juillet 2016 fixant la cotisation forfaitaire d'assurance maladie due par les étudiants
pour I'année universitaire 2016-2017.

Circulaire N° 2003281 du 11 juin 2003 relative aux modalités de gestion du régime obligatoire
de sécurité sociale des étudiants
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3 Territoires et publics en difficulté

Fiche n°21ContratsOT ENOA A 8oksl fainde @edchritras

ABAAAT I PACT AT AT O AAT O 18AIPITE

Numéro du dispositif : 03305
Réf. annexe 2016 : fiche n° 24

Objectif de la mesure

Favoriser I'emploi des personnes éloignées du marché du travail dans le secteur non marchand pour des
activit®s dauet uné pattidpatisnofinan@eleeales pouvoirs publics a la rémunération et des

engagements de | demployeur sur des actions ddaccompaghne
$AOCAOEDPOEIT AA 186A0AT OACA O1T AEAI
Ce dispositif constitue une e xonération des cotisations patronales  de sécurité sociale : les embauches
r ®al i s®es dans | e cadre ddéun <contrat de travail de dr
r®mun®r ation inf®rieure ou ®gale au SMI C, pendant | a du
1° Des cotisations patronales de sécurité socid e, ~ | dexcl us i duP, pehdastladurdei sat i on
de la convention. Cette exonération s'applique dans la limite du produit du Smic par le nhombre
ddheures r®mun®r ®es et dans |l a | imite de | a dur ®e |

de la durée conventionnelle si elle est inférieure ;
2° De la taxe sur les salaires ;
3° De la taxe d'apprentissage ;
4° Des participations dues par les employeurs au titre de I'effort de construction.

Sont dues : les cotisations sociales salariales, les cotisationssociales patronales sur la part de la

rémunération excédant le seuil de la franchise, les cotisations AT-MP, la CSG, la CRDS, la contribution
solidarité autonomie, la contribution au FNAL, la contribution au versement transport, les cotisations

salariales et patronales de retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO), les cotisations salariales et patronales
ddassurance ch!®!mage.

Dur ®e de | 8 elxdunéeRestadentiqoena celle de! & acuelversel Eat : pour les CUFCAE 6 mois
a 2 ans, voire 5 anspour certaines catégories de population ; 1 ° 3 ans pour |l es emplois
ddavenir professeur.

#1 1 AEOCOEIT1T Ad8i 1 ECEAEI EOi AO Ai1 OOAO AO U 18A@I I
Créé par la loi n° 20081249 du ler décembre 2008 qui en a prévu l'entrée en vigueur a compter du 1%

janvier 2010, le contrat unique d'insertion se décline sous la forme d'un contrat d'initiative emploi (CUI-CIE)

dans le secteur marchand et d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) dans le secteur non

marchand. C'est un contrat de travail & durée indéterminée ou déterminée. Dans ce dernier cas, sa durée

minimale est de 6 mois et sa durée maximale de 24 mois. Pour les personnes reconnues handicapées et les

personnes agées de plus de 50 ans, la durée maximale est portée a 5 ans. Il prévoitine durée de travalil
hebdomadaire ne pouvant, sauf exception, étre inférieure a 20 heures par semaine (cette durée est en

pratique de 22 heures). Il ouvre droit & une aide de I'Etat complétée, s'agissant du CUFCAE, par

I'exonération de cotisations et de contributions sociales décrite ci-apres.

1 CULCAE de droit commun:

Employeurs: les employeurs concernés sont les collectivités territorialeset les autres personnes morales de

droit public (établissements publics, etc.), les organismes de droit privé a but non lucratif (associations loi

1901, organismes de sécurité sociale, mutuelles et organismes de retraite complémentaire et de
pr®voyance, comi t ® doen tpersmqmesi nomles dé droitdpavee chargéés) , d dluense
mission de service public (régies de transport, établissement de soins, etc.) et les sociétés coopératives
doéint ®r °t col | dient 4741778 dR fLA septemtze 1p453.r | a
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3 Territoires et publics en difficulté

Sont exclus les employeursayant licencié pour motif économigquedans | es si x moi s pr ®c ®d
et né®tant pas ° jour du versement de ses cotisations
Publics: son't Vi s ®s | es demandeur s déempl oi gui rencont
professionnelle et, en priorité aux de mandeur s ddempl oi de |l ongue et tr s
ddempl oi seniors, Il es b®n®f i ci ai res des mi ni ma soci

travailleurs handicapés

Forme du contrat: 1 e CAE peut prendr e o6uaun €0Dranempsspariiet ou d &emps CD |
compl et , déune dur ®e de six mois minimum (dur ®e mi ni
b®n®f i ci ant ddun am®nagement -qguatre masiramayellechentncemplisaPodri mi t e
les salariés de pus de 50 ans, les bénéficiaires de minima sociaux et les travailleurs handicapés), le CRGAE

peut °tre renouvel ® jusqud”™ 5 ans.

La durée minimum de travail de vingt heures hebdomadaires (sauf exception justifiée par les difficultés
ddi nser t i oonnednbauthée) geet vasier sur tout ou partie de la période couverte par le contrat
sans étre supérieure a la durée légale hebdomadaire.

T Emplois dbéavenicr sous | a forme de CAE

Employeurs: les organismes de droit privé a but non lucratif ; les collectivités territoriales et leurs
groupements ; les autres personnes morales de doit public, & I'exception de [I'Etat ;
les groupements d'employeurs qui organisent des parcours d'insertion et de qualification ; les structures
d'insertion par l'activité économiqu e ; les personnes morales de droit privé chargées de la gestion d'un

service public, autres employeurs déterminés par décret.

Public : ce contrat so6adr26ans €0 anspour [eetiavaillesrs lhredicapdsh la date de
signature du contrat :

- sans dipl*tme ou titulaire doéun CAP/BEP en recher
derniers mois avec une priorité dans les zones ou les jeunes sont les plus nombreux a rencontrer
des difficultés : quartiers prioritaires de la ville, zones de revitalisation rurale, départements et
collecti vMer® ddQuter except i maot3 ¢t tesidant daaswnerzUS; 2R wu
enoutre-mer et en recherche doempl oi p don ihféarieure adl@izemo i s
mois si le parcours de formation des intéressés, leurs perspectives locales d'acces a I'emploi au
regard de leur qualification ou des difficultés sociales particulieres le justifient.

Forme du contrat : CDI ou CDD doé1 © 3 ans . temps plein (sauf

T Empl oi s pdofesseueni r

Employeurs: établissements publics d'enseignement et les établissements publics d'enseignement agricole.

Public : étudiants titulaires de bourses de I'enseignement supérieur de niveau minimum de deuxiéme année

de licence, agés devingt-cing ans au plus et se destinant aux métiers du professorat, avec une priorité
lorsqu'ils effectuent leurs études dans une académie ou dans une discipline connaissant des besoins
particuliers de recrutement et qu'ils justifient, pendant une durée min imale, avoir résidé dans un quartier
prioritaire de la politique de la ville, dans une zone de revitalisation rurale, dans un département d'outre -

mer, a SaintBarthélemy, a SaintMartin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon ou étudié dans un établissement

situé dans I'une de ces zones ou relevant de I'éducation prioritaire.

Forme du contrat : CDI ou CDD del an, renouvelable dans la limite de 3 ans. Contrat a temps partiel qui ne
peut excéder la moitié de la durée Iégale du travail et adapté a la poursuite des études.

PLFSS 2017 Annexe 5A117



3 Territoires et publics en difficulté

Reégles de cumul

Ce dispositif ndest pas cumul able avec | e b®n®fice de
sociales " la charge de | demployeur.

Historique du dispositif

Le contrat wunigue doéi nsert i°“damvies20k aux desxuypes dd contrais aidésc o mp t e r
qui existaient jusqu'alors : le contrat d'avenir (CA) et le contrat insertion - revenu minimum d'activité (Cl-
RMA). Il est applicable depuis le 1* janvier 2011 en outre-mer.

La loi n° 2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d'avenir élargit le champ des CUI en
créant les emplois d'avenir qui prennent la forme d'un CAE ou d'un CIE selon le secteur d'activité de
I'employeur. Ces contrats sont réservés aux jeunes de 16 a 25 ans peu ou pas qualé#s rencontrant des
difficultés d'insertion professionnelle et prioritairement adressés aux jeunes résidant dans une ZUS ou ZRU
ou en outre-mer. Une saus-c at ®gor i e de &drploigdiaeehiripfofesBeur »dat réservés aux
jeunes inscrits au moins en deuxiéme année de licence, de moins de 25 ans et se destinant au concours des
meétiers de I'enseignement et résidant en ZUS ou ayant fait leurs étudesen ZUS ou en ZEP.

La loin° 2014-288 du 5 mars 2014 et le décret n° 2014-1360 du 13 novembre 2014 relatif aux périodes de
mise en situation en milieu professionnel précisent les regles applicables aux périodes de mise en situation
en milieu professionnel, notamment dans le cas particulier ou ces périodes ont prescrites au bénéfice de
salariés en contrat aidé.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Une ai de f orHaadort le montant dtéa durée sont fixés par le Préfet de région est versée par

I'Agence de Services et dePaiements (ASP : exCNASEA)" | 6 e mpl osg ealcule en Bhctioa d'un

pourcentage du Smic par heure travaillée, dans la limite de la durée Iégale hebdomadaire de travail. Elle ne

peut excéder 95% du Smic brut pour les embauches en CUICAEDanslecadr e des empl oi s doave
aide est de 75% du Smic. Dans les mémes conditions que pour le CUICIE cette aiden d e s t soumi se
aucune charge fiscale Le fond de solidarité européen, Péle Emploi et les collectivités territoriales versent

également des aides.

Evaluation

La mission IGASIGF de revue de dépenses sur les exonérations et exemptions sociales spécifiques de juin
2015 a porté une évaluation négative sur ce dispositif, en pointant notamment les études économiques
mettant en avraenitatlidveef fdiec acceist @ ontrats sur | 6empl oi

Conclusion possible depuis le 1er mai 2005 (ler janvier 2006 pour les DOM et

Entrée en vigueur . . .
9 Saint- Pierre-et-Miquelon).

Effectifs exonérés en 2015: 296 784 (280954 en 2014, 229 708 en 2013, 218907
en2012), soit un taux do®volution annuel

Colten 2015:1154 MO (1018 6M(B evii2013,0 3 2, ad2012),
Données chiffrées soit un taux dd®volution annuelle moy

Source: ACOSS, données comptables
Fiabilité du chiffrage : trés bonne

Mesure non compens®e, par d @314 ducode dera

Compensation o :
sécurité sociale

Articles L. 513419-1 a L. 513419-5, L. 513420 a L. 513434, L. 5134110 a L.
Textes 5134-129, R. 513414 a R. 513437, R.5134-161 a D. 5134178 et D. 513448 du
code du travail.
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Tableau comparatif des différents types de CUI

-CAE (dr

3 Territoires et publics en difficulté

oit commun et

empl oi s

CUI de droit commun

Empl oi s doav ¢ Empl oi dbéavenir .
P P (hors emplois d
Formes CUFCAE pour le secteur non CUFCAE pour le secteur non
juridiques marchand CULCAE pour le secteur non | marchand
marchand
CULCIE pour le secteur marchand CULCIE pour le secteur marchand
organismes de droit privé a but
non lucratif ; collectivités
territoriales et leurs groupements ; Les wllectivités territoriales et les
autres personnes morales de doit autres personnes morales de droit
public, & lexception de IEtat ; public, organismes de droit privé a but
roupements d'employeurs qui | ,. , . . non lucratif, personnes morales de
Employeurs g p. pioy d établissements publics S P ~
organisent des parcours | . droit privée char g®es doy
du secteur . . e d'enseignement et les . . o
non d'insertion et de qualification ; stablissements ublics de service public et sociétés
structures d'insertion par l'activité ) . . P coop®ratives Hdéfiniest
marchand . . d'enseignement agricole. s
économique; personnes morales par la loi n°® 47-1775 du 10 septembre
de droit privé chargées de la 1947.
gestion d'un service public,
soci ®t ®s coop®r
collectif autres employeurs
déterminés par décret.
Jeunes de 1625 ans (30 ans pour Etudiants inscrits en 2éme ou | Toute personne présentant des
) N 3eéme année de licence ou lére | difficult ®s d&éi nserti on
les travailleurs handicapés) sans se d desti
diplime ou titull?2nmneede master se destinant aux | gn priorité : toute personne ayant fait
m®tiers de | = ; ~ ;
en recherche dée or i . I 6objet déun suiv
mois au cours des 12 derniers| S Y P ®r 1 eur, y esse reg son insertion professionnelle par un
Public visé mois priorite a“)i Jel;n_‘is rTS' ant ert] fju référent RSA, de Péle emploi, de
Ou diplémé a bac+3 et résidant ou Zya}n al ZUSeurs Z;; ©S | mission locale ou de maison
mer et en rechd dans ) une des disciplines handicapées
pendant 12 mois les 18 derniers vantes: lai I P P Une liste régionale des publics
mois. suwsf\ es: ang;‘:us, allemand, | @ j g bl es fait |
mathématiques et lettres. préfectoral.
CDD d'1 an de moins de 17h30
(12h en moyenn‘e) par semalr:e CDI ou CDD de 6 mois a 2 ans
renouvelable 2 fois, de sorte qu'il (prolongations Subplémentaires
Durée du puisse couvrir une période de : %ssiblgs 4 titre déropr;toire dans
contrat et | CDI ou CDD dod1l 7 - 3ans, silejeune est inscrit en Eertaines situations) 9
temps de | plein (sauf exceptions) 2éme année de licence,
travail - 2 ans, si le jeune est inscrit en . -
36me année deJIicence Contrat de 20h par semaine minimum
L S R sauf exceptions, 35h maximum
- 1 an, d le jeune est inscrit en 1ere
année de master.
Uniquement pourlesCUI-CAE: franchi se ddexon®ration de cotisatio
Sont exonérées:
Exonération 1A Les cotisations ~ la charge de | demployeur au t
A I'i miltsmic d 6
sociale R .
2° La taxe sur les salaires
3A La taxe ddapprentissage
4A Les participations dues par |l es employeurs au ti
, A ) Méme durée que celle du ~ 3
Durée de | Méme durée que celle du versement verseme nqt de tat -8 Méme durée que celle du versement
| dexon@de | daitdtedeffaa3ahsd £ de 1aa3ans 1 de | 8 a iEtte def anois al2 &ns
75% du Smic brut pour le secteur L
non marchand Ldaide mensuell e
Niveau de 47% du  Smic brut oour les niveau régional par des arrétés des
| dai de entreprisesd 81 n's e r F: Con 75% du Smicbrut Préfets de région, dans la limite de:
| e S0 'Zu o b o o 95% du Smicbrut (CAE), 47%du Smic
marchand P brut (CIE)
- L Versemen rant | ré |
Durée de | 1 anrenouvelable dans la limite de 3 | 1 an renouvelable dans la limite erse ? t .du.a.l t la dl{ ¢e de la
| 5ai de | ans de 3 ans convention individuelle soit 2 ans au

plus sauf dérogations.

PLFSS 2017 Annexe 5A119

do



3 Territoires et publics en difficulté

Fiche n°22StructuresA 8 AEAA O1T AEAIT A

Numéro du dispositif : 03310
Réf. annexe 2016 : fiche n° 25

Objectif de la mesure

Favoriserl & i n ssedioprofessionnelled e per sonnes connai ssant dodi mportant

$AOAOEDPOETT AA 1 86AOAT OACA O1 AEAI

S

Les structures doai de soci al e b®n®f i ci ent ddune assie

sociales patronales:

- pour les cotisations salariales: assiette forfaitaire égale a0,4 SMIC(5 8 6 , 7 () stlarét@bQtibré
ou la rémunération versée est inférieure a ce seuil, et assiette réelle audela (art. L. 24212 CSS et
arrété du 31 mars 1994);

- pour les cotisations patronales : exonération totale de cotisations de sécurité sociale hors AFMP
sur la rémunération ou sur la partie de la rémunération inférieure ou égale a 1 SMIC (art. L. 24112
CSS).

Restent dues :

- Sur | 6assiette forf ai t:aaladiea0,75%,vicllessdaleibasa & 690% <CSG al ar i a
et CRDS au taux de 7,86% (du fait de | dabattement
global de préléevements sociaux de 1551% en 2016.

- Sur la part qui excéde 1 SMIC: les cotisations patronales de sécurité sociale, la contribution
solidarité autonomie (CSA), la cotisation au FNAL, la contribution de versement transport, les
cotisations salariales et patronales de retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO)les cotisations
sal ariales et patronales ddassurance ch!mage.

Conditol Adi | ECEAEI EQi

Le dispositif sOadresse aux personnes connaissant de gr
agr®®es dodaide sociale.

Les employeurs concernés sont :

- lescentres doh®bergement ;et de r®i nsertion sociale

- les services ou émblissements habilités qui organisent des actions visant a la réinsertion
socioprofessionnelle ;

- lesorgani smes ddaccueil communautaire et dbactivit®s
l@article L. 2651 du code de | 6actildness occri®® epaat |des’tfi @mie 1
décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active etréformant | es pol i ti ques doi

€ ce jour, seule | dassociation Emma¢s France est agr ®G
dispositif depuis le 23 janvier 2010.Les or gani smes ddaccueil communautaires
figurent pas dans la liste des organismes agréés par arrétédu 17 février 2015 ne peuvent se voir appliquer
l es dispositi onsl2dueodd dedarsécuritélseciald(assieRedfdrfaitaire et exonération de
cotisations sociales) : ils cotisent sur | dassiette r ®e

Reégles de cumul
Pas de regle spécifique de non-cumul.
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Historigque du dispositif

3 Territoires et publics en difficulté

Le dispositif a été institué par la loi n° 94-43 du 18 janvier 1994.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Unobjectif ddi ns er tdésotitulairgsr de fmingna isaciaux el Hdes publics fragiles est

également poursuivi par les dispositifs suivants : contrat uni que ddinsert
ddaccompagnement dans | 6empl oi et structures doi
ddinsertion, associations interm®diaires, etc.)
Evaluation

Ce dispositif rudeadvaluaiont | 6objet dbauc

Entrée en vigueur

Avril 1994 (loi n° 94-43 du 18 janvier 1994 relative a la santé publique et a la protection
sociale)

Données chiffrées

Effectifs exonérés en 2015: 6 128 (6893 en 2014; 7 260 en 2013; 7477 en 2012), soit un taux

deddo®vol ution anBWwe!l moyen de
Colten2015: 11, 45 MO (1;1,B0 M@ Mh &@€DI1IM018n 2012
d6®volution annuel moyen de 0, 9%.

Source : ACOSS, données comptables

Fiabilité du chiffrage : trées bonne

Compensation

Mesure compensée

Mission et programme

Mission Travail et emploi
Programme acc s et retour | dempl oi (102)

Objectif du programme annuel
de performance

Accompagner vers | demploi |l es personnes | e

Textes

Article L. 241-12 du code de la sécurité sociale.
ArticleL. 3451 etL.2651 du code de | 6action sociale e

Décret n° 2009-8 6 3 du 14 juillet 2009 relatif
communautaire et dobéactivit®s solidaires.

Arrété du 31 mars 1994 fixart les modalités de calcul des cotisations de sécurité sociale dues
pour certaines cat®gories dbéassur®s en sit

Arétédul®avril 1994 fixant la |iste des struc
241-12ducodedelasécr i t ® soci ale aux struct ur €sucadg
de Il a famille et de | daide sociale.

Arrété du 17 février 2015 portant agrément d'organismes d'accueil communautaire et
d'activités solidaires
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3 Territoires et publics en difficulté

Fiche n°23Associations intermédiaires

Numéro du dispositif : 03315
Réf. annexe 2016 : fiche n° 26

Objectif de la mesure

Favoriser | 6 e nmbes saoshemplod eencgneantsdes difficultés sociales et professionnelles, afin
de faciliter leur insertion dans le monde du travail.

$AOAOEDOETT AA 16A0AT OACA O1 AEAI
Exonération des cotisations patronales de sécurité sociale hors AFMP dans la limite de 750 heures par
salarié et par an, sans plafond de rémunération

Sans qubdelle constitue un av an tutagnrede sotisatioraAT-Me reposeassurt que t
des modalités spécifiques, atrar erasp plI6i cati on ddun taux forfaitaire fix®
sur | 6ensemble de | a r Rhmeqg®elatquwea seist plee smomked s dddheur
Pour que | dassociation i nt er m®debs eoifisatiens patronaes & haatgupde i quer |

750 heures, le salarié doit travailler 240 heures au maximum dans une ou plusieurs entreprises et les 510
heures restantes chez un particulier employeur oudans une collectivité territoriale.

Les associations intemédiaires, quel que soit leur effectif, ne sont pas redevables des ontributions au FNAL
et de la contribution de versement transport (lettre ministérielle du 15/03/1988 et lettre circulaire ACOSS du
17 avril 1992).

Restent dues les cotisations patronales sur la partie de la rémunération excédant 750 heures, les cotisations
salariales de sécurité sociale, la CSG, la CRDS, la contribution solidarité autonomie, les cotisations salariales
et patronales de retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO), les cotisationssalariales et patronales
dbéassurance ch®mage.

#1 1 AEOET 1 AB8i 1 ECEAEI EOi

Les associations interm®di aires sont des strucerures dbo
contrat a durée déterminée des personnes en insertion pour effectuer des senices de proximité (garde

d'enfants, entretien, petits travaux, etc.) auprés de particuliers (50% du chiffre d'affaires), de collectivités

(30 %) et d'entreprises (20%). Elles assurent l'accueil de ces personnes ainsi que lI'accompagnement et le

suivi de leur itinéraire de réinsertion.

Ces structures sont conventionn®es pour trois ans par

concurrence, de | a consommat-i MRECCTH lua cdnveationafixd le prdjet de | & e
ddéi nsertteirari,t oliee doéintervention de | dassociation inter
soci al avec | denvironnement |l ocal , |l es moyens mat ®ri e
indicateurs de suivi et de résultat des actions prévues ala convention.

Les conditions de mise ° disposition des salari®s aupr
ddune convention de coop®ration avec P!l e emploi, [ i mit
total des mises a disposition, rémunération des heures de mise a disposition et au taux normal). La mise a

di sposition ddédun salari® dans | e cadre de ce dispositif
un | icenciement ®conomi que dan soidorearné $ou emploi @éjuisaleqt ou®c ®d e n't

de méme qualification).

Reégles de cumul

Une association intermédiaire qui a bénéficié de l'exonération de cotisations patronales calculée sur la
rémunération versée a ses salariés pour 750 heures de travail par année @ peut pas, au cours de la méme
année, et pour les mémes salariés,bénéficier de la réduction générale des cotisations patronales sur la
partie de la rémunération correspondant au temps de travail accompli au-dela de 750 heures.
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3 Territoires et publics en difficulté

Historique du dispositif

La mesure « association intermédiaire » a été instaurée par la loi du 27 janvier 1987. Initialementson
b®n®fice ®tait r®serv® aux salari ®s dont | a dur ®e dde

Le décret n° 90-418 du 16 mai 1990 a porté cette limite & 250 heures par trimestre. Elle a été relevée a 254
heures par trimestre par le décret n°® 91-747 du 31 juillet 1991.

Laloin®91:1405 du 31 d®cembre 1991 relative ° Il a formati
b®n®f i ce de Itboeuxsonl®rsatermml i s quelle que soit l eur dit
mont ant ddédexon®ration calcul ® sur | a part de | a r ®mu
750 heures (décret n° 92331 du 30 mars 1992).

En 2005, le Plan de Cohésiorsocialed ans son programme 6 €& d®vel opper | 06¢
secteur de | 8inserti onetlgsanoyens alavgd d ce isect@ur dhicétensensiblegnene
renforcés.

La loi n°2008-1249 du ler décembre 2008 initie un plan de moder ni sati on de | 6i nsert
®conomi que qui Vvise notamment ~ met tonentiennementides ¥AEde no
par I'Etat.

Suite au rapport IGASI GF portant sur | e financement de | 6l3nsert
|l es modalit®s de financement des structures de | 06i ns

| 6ai de au post e ddinsertion comprenant un mont ant 5
caractéristiques des personnes embauchéesdesact i ons et des moyens aadesnsert
résultats constatés a la sortie de la structuree st g®n ®r al i s ®e . Sdagi ssant des a
dispositions sont entrées en vigueur & compter du 1% juillet 2014.

Recensement des aues dispositifs concourant au méme objectif

Les associations interm®diaires b®n®ficient ddune r ®¢
soci ®t ®s . ElI'l es b®n®ficient ®gal ement ddune exons®r at.
inter m®di aires conventi onn®edu code dudteasail, dont llad gestioni estl e L.
d®si nt ®r ess®e, sont exon®r ®es de TVA. Enfin, |l 6£t at ,
européen peuvent leur verser des aides.

Enoutre,ldobj ectif dbéinsertion professionnelle pour | es t
est poursuivi par les dispositifs suivants: structures ddaide sociale contr a

contrat dodaccompmagoneeantealti elas1setl 6ehanti ers ddinsertion

Evaluation

Le dispositif a étéj ug® pl ei nement efficient par |l e comit® doé®v
sociales (rapport de juin 2011, fiche NS10)

Le rapport IGASIGF de janvier 2013 surlef nancement de | 6insertion par | dac
multiplicit® et | a complexit® des r®gi mes applicabl es
proposé une harmonisation des exonérations pour ce secteur, indiqguant notamment que se posait la
qguestion déune harmonisation globale des exon®rati on:
allegements de droit commun sur les bas salaires.

Entrée en vigueur 1% janvier 1987

Effectifs exonérés en 2015: 64 018 (65 388 en 2014; 67 566 en 2013; 68 744 en 2012)
Colten2015:81, 6( &3 MO e¢80,8M® leln ;208123 2 MO en 201
Avantage différentiel annuel par rapport a la réduction générale des cotisations patronales en

2015 pour une rémunération égalea 1,3SMIC: 3362 (O

Données chiffrées
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