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INTRODUCTION

Les exon®rations et exemptions ddassiettes applical
communément dénommeées « niches sociales » constituent dans le domaine du financement de la sécurité
sociale | d®quivalent des d®penses fiscales pour | 6 £t

transposables sur tous leurs aspects. En effet, un certain nombre de spécificités sont attachée
historiquement au systéme de protection sociale francais :

e ses recettes, qui d®passent gl obademepngs ®exnn dndwrt am
plus limité de préléevements ;

e elles portent sur des assiettes trés larges et ont le plus souvent ® mme car act ®ri stiq
proportionnelles ;

e auseindecellesciun type de pr® vement, assis sur | dense
nettement majoritaire ;

e enfin,” |l a diff®rence de | 0£t at, | es reemtre ¢chaqaesrisqeep nt a f
pour | 6ouverture de droits individuels ou pour I
universel.

L6identification dans un cadre gl obal uni que de ces ¢
Cdest | 6 obj mnexe Bl eui weaense depuis 2006 les dispositifs touchant aux cotisations et
contributions assises sur | es revenus ddactivit® du s
ressources. Ceuxci se présentent, pour la plupart, sous la formed d exon ®r ati ons et ddoexen
Paradoxalementc 6 est sur | e champ des exon®rations, pourtant
de recensement a ddédabord ®t ® men®, |l es travaux ddanal
pourtant ®t® mises en place il y a depuis 2605. Depuih2009,xetts ) S O ¢
annexe est complétée des éléments relatifs aux prélévemers assis sur les revenus autresafin de parvenir a

un recensement plus exhaustif, similare a celui des dépenses fiscales.

L a n®cessit® doéappr ®hender simultan®ment | ensembl e
convergents de la Cour des comptes, du Parlement, du Gouvernement, et plus récemment du Haut conseil

du financement de la protection sociale®. Déja initiée par la loi organique relative aux lois de financement

de la sécurité sociale de 2005, cette démarches 6 e st damsdeccadretdes lois de programmation des

finances publiques pluriannuelles qui prévoient depuis leur origine des dispositions encadrant ces
exonérations ou exemptions. La LPFP 2012 017 recondui t not amment Il e m®ca
différents dispositifs qui a déja été entamé et donné lieuen 2011 un rapport du comit®
dépenses fiscales et des niches social€'s En effet, considéré isolément, chaque dispositif répond a des

objectifs propres (alléger le colt du travail dans une zone, inciterau d®v el oppement ddun
exemple) dont il convient d6éappr®cier | e respect

*

Prises dans | eur e nbaisseimpodante edne dI@{a rt d2%edntren®O12 et 2013, ces
exon®rations et exclusions dbdassiette repr®sentuent s u
co(t qui demeure significatif pour les finances publiques et qui devrait croitre, bien que dans des

1Cour des comptes, Rapport annuel sur | dapplication des Ictoalise de fi
par les RALFSS de septembre 2010 et septembre 2013. En lignevww.ccomptes.fr
2Voir notamment |l e rapport de | a mission doéinformation suerdesl es ex

exonérations de cotisations sociales, n° 1001, juin 2008, en ligne http://www.assemblee-nationale.fr/13/rap -info/i1001.asp , et celui de

la mission do®valuation et de contrtle de | a :a@Dpdwwwisendtfri/m@r@7i al e (M
066/r07-0661.pdf

3 HCFIPS. Rapport d'étape sur la diversification et la clarification du financement des régimes de protection sociale, juin 203. En ligne:
http://www.securite -sociale.fr

4 Rapport de juin 2011, 356 p. En ligne: http:/www.economie.gouv.fr/files/rapport _-comite-evaluation-depenses fiscales et-niches-

sociales.pdf
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INTRODUCTION

proportions mesur ées, au cours des deux prochaines années. Ce colest estimé de facon globale, sur la
base du méme périmétre que celui ayant été retenu dans laméme annexe a la précédente LFSSa :

e 38,8 milliards ddeuros au tijtre des r®alisations de
e 342mi |l liards ddeuros auddd eu tebas de ck diffre qu® sont tablies
les différentes fiches de la présente annexe ;
e 349mi |l Il i ards doeur 02014 (sait + 4,0 % par rappont aux palisations 2013) ;
e 35,8 mil | ienprévisionp@ue20ls ¢ssit + 2,8 % par rapport aux prévisions 2014).
La prévision pour 2015 est la conséquence directe & | a mi s e uepacte idairesponsakdlité qui

réduira le colt du travail pour les salaires inférieurs a 1,6 SMIC verségn 2015, afin de créer un «zéro

cotisations URSSAF au niveau du SMIG (article 2 de la loi n° 2014-892 du 8 aolt 2014 de financement

rectificative de la sécurité sociale pour 2014). Le pacte auraainsipour ef f et m®canieqgale ddéaug
des allegements sur les bassalaires de3,6 % en 2015. Il comporte également un volet de baisse du taux des
cotisations ddoallocations familiales qui ne rel ve pas
de ces cotisations ne constitue pas une «niche » au regard de la définition donnée ci -aprés (cf. la partie I).

Dans wune moindre mesur ede cdrtaim® dispbsitifs expligue égalenemh la hausse du

colt des « niches » sociales constatée a court terme. L 6 ® v o0 Ides pertesmle recettes| i ®es =~ oh dappl i
de dispositifs dérogatoires, telle que retracée dans le tableau ciaprés, fait en effet apparaitre, entre 2012 et

2013:

e Un fort dynamisme du colt des dispositifs bénéficiant au secteur des services a la personne : en
dépitd 6 un c ospantang » relativement fréquent qui peut étre fait sur les évolutions récentes
de | dempl oi dans c ed esAGQOSS attestent uheeasagmehtatiom & &89 millions
dbéeuros de 240 todt dé cexddn@ations, du fait de la création de la déduction
forfaitaire pour les particuliers employeurs a domicile en LFSS pour 2013 1 3 3 en\013) et de la
croissancedes exon®r ations applicabl es peosonne fragilee(mp | o a
55,7M0 en flasesmmd de atiod erxempl® direct et de celle accordée en cas de
recours a un prestataire);

e LOaugmentation du d¢ e pos idtei fsert avowsati on dédam®l i or
déinsertion priolfes8aghneldles di slpdoaspiptriefnst6i5Sep dugav € ur
service civique (+17%), du contrat de professionalisation (+23 %) et des jeunes entreprises
innovantes (+ 69 %) ;

e Un dynamisme toujours significatif de ceux des éléments qui sont a la foisexcl us de | dass
sociale et qui ne sont pas assujettis au forfait social: ces « niches intégrales » sur lesquelles ne
sont prélevées ni cotisations ni contributions sociales (CSGCRDS)regroupent les titres restaurant,
|l es avantages vers®s par divers«cheguas»t(cRdeaux, Gacandes, leeg) r i se o
accordés par les entreprisesdont le ciblage sur des produits de consommation spécifiques tend a
sdest omper al eongituemdésermaiswrie ipdrt significative des rémunérations.

e A | 0i nypaticisag on fihaaciére des salariés, quieste xcl ue de | dassiette soc
au forfait social occasionne des pertes de cotisations qui tendent a se réduire  significativement
du fait de la hausse du taux du forfait social lui-mé&me (loi de finances rectificative du 16 aolt 2012).
Il en va de méme desstock options etdesat t ri buti ons ddopt i oassujeltiésaact i ons
des contributions spécifiques dont le taux a été relevé.

e Le colit se réduit également pour certains dispositifs visant des territoir es spécifiques ( c d e s t
notamment le cas pour les exonérations en ZFU, ZR et ZRU & mais pas cependant pour

| 6exon®ration des entreprises i mpl ant Peuscertaimls bassi.
secteurs ddactivit® (i ldesecontratsavenddnges», dord & suppiessiom n ®r at i ¢
est proposée par le projet de loi de finance pour 2015,et de | 0 e«xXTO-DE»rapplicable aux

travailleurs occasionnelsetd e mandeur s ddempl oi d decelt degallégameritse ur  agr

applicables aux heures supplémentaires a également diminué de 80% de 2012 a 2013 bien que

*Sauf exception (dans ce cas, | 6ann®e ° |l aquell e se rapphesdent Il es
apres portent sur les réalisations 2013.
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INTRODUCTION

ceux-ci continuent, dans leur nouvelle configuration pr enant | a déductiomepatrdn@le n e
forfaitaire spécifique aux petites entreprises, a représenter un effort substantiel des pouvoirs publics
(de560mi I i ons ddeuros en 2013).

Cesévolutionsi nci tent = pour sui vr e nithése fe$ pus ineffideatesret@daredelaon d e
réflexion sur leur évolution - mais également sur la simplification du paysage du prélévement social actuel -
un élément majeuraprendr e en compt e d a finmncemgrdaedamprotattioa sodiale.

Le tableau ciapreés retrace | éfolution du colt constaté e entre 2012 et 2013 pour les principaux dispositifs
ddexon@rtatdigopnki on ddassi et t e anpmexe® kagartie ® somgbrienégalement dese
prévisionsd 8 ®v ol ut i on d esamn® gqueleuf vergilationcpardatanche de la sécurité sociale

Evolution
20610,0 20724,7 0,6%

MESURES

ALLEGEMENTS GENERAUX

01100 Réduction générale des cotisations patronales (réduction "Fillon" ) 20582,0 20 698,7 0,6%
10100 Exonération des cotisations d'allocations familiales 28,0 25,9

EXONERATIONS COMPENSEES 6 055,6 3 856,5 -36,3%

DEDUCTIONS SUR LES HEURES SUPPLEMENTAIRES 2997,6 560,6 -81,3%
01105 Déductions sur les heures supplémentaires 2997,6 560,6 -81,3%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 9443 1072,3 13,6%
02100 Contrat d'apprentissage 820,0 873,3 6,5%
02105 Contrat de professionnalisation et contrats de formation agricole 14,0 17,2 22,9%
18115 Parcours ddacc s aux carri res 0,1 -0,1 -
03310 Structures d'aide sociale (CHRS / Emmalds) 11,0 10,6 -3,8%
11100 Auto-entrepreneur 70,8 143,6
ND Salarié créateur ou repreneur d'entreprise 2,4 0,6 -75,1%
ND Contrat de retour a I'emploi (métropole) 0,3 0,0 -97,2%
02125 Vol ontariat pour | &6insertion 0,8 0,6 -22,5%
ND Volontariat associatif 0,0 -3,1 -
02115 Service civique 25,2 29,5
18105 Contrat initiative emploi (CIE) -0,3 0,0 -100,9%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 613,1 7115 16,0%
05100 Déduction forfaitaire service a la personne 0,0 133,2 -
06100 Contrat vendanges 12,7 7,6 -39,9%
06105 Exonération travailleurs occasionnels demandeurs d'emploi 436,2 384,3 -11,9%
04100 Jeunes entreprises innovantes 90,9 112,4 23,7%
04100 Jeunes entreprises universitaires 1,6 2,7 69,4%
10105 Exonération en faveur des marins salariés 44,4 439 -1,1%
10100 Exonération de cotisations AF pour les entreprises maritimes 8,1 8,8 9,1%
07100 Porteurs de presse 19,1 18,4 -3,5%
07105 Correspondants locaux de presse 0,1 0,1 -41,3%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS GEOPG RAPHIQUdS 1500,6 15122 0,8%
03100 Création d'emplois en zones de revitalisation rurale (ZRR) 17,6 16,3 -7,6%
03105 Organismes d'intérét général et associations en ZRR 161,0 154,8 -3,9%
03100 Création d'emplois en zones de redynamisation urbaine (ZRU) 1,7 1,3 -22,4%
03110 Création d'emplois en Zones Franches Urbaines (ZFU) 134,4 118,3 -12,0%
03120 Bassins d'emploi a redynamiser (BER) 15,9 17,1 7,8%

018120 Contrat d'accés a I'emploi en outre mer 19,3 21,8 12,8%
D3205-0321 Entreprises et travailleurs indépendants implantés en outre mer 1124,7 1144,3 1,7%
03125 Zones de restructuration de la défense (ZRD) 7,3 8,6 17,5%

03215 Prolongation Bonus exceptionnel Outre Mer 18,7 29,8 59,1%
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EXONERATIONS NON COMPENSEES 3207,3 -16,1%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS PUBLICS 19554 1305,0 -33,3%
02110 Stagiaires en entreprises 95,3 99,2 4,1%
03305 Contrat d'accompagnement dans I'emploi /Contrat unique (dont em 731,6 698,0 -4,6%
18100 Contrat d'avenir 0,1 0,1 -48,2%
03316 Exonération Ateliers chantiers d'insertion - ACI - 0,0 82,0 -
15110 Convention de reclassement personnalisé 18,2 0,1 -99,5%
15110 Contrat de transition professionnelle 3,0 0,0 -99,7%
15110 Contrat de sécurisation professionnelle 58,9 89,3 51,7%
11110 Aide aux chdmeurs créateurs repreneurs d'entreprise (dt cumul Autg 251,6 252,2 0,2%
01110 travailleurs indépendants (cotisations maladie) 50,0 84,0 68,0%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS ECONOMIQUES 1847,7 1902,2 3,0%
03315 Associations intermédiaires 82,2 80,8 -1,7%
05105 Aide a domicile employée par un particulier fragile 861,3 882,4 2,4%
05110 Aide a domicile employée par une assoc. ou une entreprise aupres d 827,2 861,8 4,2%
06110 Exonération en faveur de jeunes chefs d'exploitations agricoles 43,0 42,6 -0,9%
08100 Arbitres sportifs 34,0 34,6 1,8%
MESURES CIBLEES SUR CERTAINS SECTEURS GEOPGRAPHIQUH 19,2 0,0 -99,8%
03215 Bonus exceptionnel outre mer 19,0 0,0 -100,0%
ND Contrat d'insertion par I'activité dans les DOM 0,2 0,0 -80,2%
EXEMPTIONS D'ASSIETTE 8 340,0 64444 -22,7%
12105 Participation aux résultats de I'entreprise 874,2 209,3 -76,1%
12100 Intéressement 811,8 220,8 -72,8%
12110 Pl an dd®pargne en entreprises P E1E5)3 45,6 -74,0%
12115 Stock options 212,5 9,5 -95,5%
14100 Prévoyance complémentaire 2515,6 2636,3 4,8%
14100 Retraite supplémentaire (y compris retraites chapeaux) 289,7 18,2 -93,7%
14105 Pl an do®pargne retraite colleclivmo( PERG) -70,7%
13100 Titres restaurant 906,8 919,3
13105 Cheéques vacances 261,1 274,6
13110 Avantages accordés par les comités d'entreprises 899,9 901,3
13115 CESU préfinancé 88,3 93,7
15100 Indemnités de licenciement 987,7 1045,3
15100 Indemnités de mise a la retraite -21,0 -18,9 -10,0%
15105 Indemnités de rupture conventionnelle 214.,6 55,8 -74,0%
12130 Prime de partage des profits (LFRSS pour 2011) 71,6 18,3 -74,4%
TOTAL DES MESURES 38 828 34 233  -11,8%

Co %t s

en

millions ddeuros
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Cette annexe porte, en application du 5 A4ddoodelde la sédweité $odiadersuri cl e L C
| 6ensembl e dérsgatomes pamresr apport " | application des r gl
matiére de prélévement social qui entrainent une perte de recettes pour les organismes de base de la

sécurité sociale auxquels ces prélévements sont affectés(o u  p o u rlorshu@ £dluact en compense le

coit) et un allegement du montant dii par les redevables de ces prélévements.

En coh®rence avec | 6objectif q7uielleésud:on(;w&dmmernxo@til par | a
ddinformation du Par | &nymes obligatoire db kase de la séeurité sosialedceenon

comme un document gd@n ®Ir ad n s pelidsale ydrates occasionnées pour la

protection sociale au sens large, par les dispositifs dérogatoires qui y sont décrits. Les sources a patir

desquelles elle est élaborée sont, a titre principal, les déclarations annuelles des données sociales des

employeurs (DADS)pour les exonérations et exemptions concernant les salariéset, secondairement, des

évaluations réalisées par les organismes de sécurité sociale ou les administrations.

Les régles générales applicables en matiére de prélévement social peuvens d appr ®hender , compt e
caract re universel de | dassi et t egndsewsivarpes ivisentearma@tert s s o c i
de maniére homogéne les grandes catégories de revenus et a assurer un traitement équitable entre revenus

du travail, revenus du capital, revenus de remplacement.

Nature d esrevenus Regeddassujettiss Principaux t aux actuels
Revenus ddactivi Cotisations appliqu®qg Salariés: 68,4 % (1)
(incluant le cas échéant les rémunération (sauf en matiére de vieillesse ol Artisans et commercants : 46,85 % (2)
sommes qui se substituent aux une partie est plafonnée) + CSGCRDS Professionnels libéraux: 35,85 % (3)
revenus professionnels)

Revenus de remplacement versés CSGéeeéeceeceeeeleeeeee. D% 88 62%, 6,6%
aux personnes qui ont cessé toute CRD® ééééeéeecee|leececceeecececeeceee.0.5%

Cotisaion maladie (retraites complémentaires).. | é 6 é ééééééeéééeéééel%n
Cotisaion maladie (pré-r et rai tes) § éééééééeéeéeéeeeeelr, 70%
CASApourl es redevables

déi mptt sup®édéudg(ééééeéeecéeceeceeeen,3omn
Taxe sur |l es pr®relééééééééeeeeéée.50%
Revenus du capital CSG-CRDS et prélevements complémentaires 15,5%
qui y sont associés

activité professionnelle
(pensions de retraite et
déinvalidit®)

Caotisation sur les boissons alcooliques : 551,820

Produits dont la consommation Taxes spécifiques par hectolitre d 6 a | ¢ opour lesbaigsons
excessive nuit a la santé définies au b du I de l'article 401 du code général
des imp0ts ;

46,59 0 par hectolitre pour les autres boissons
Contribution sur les boissons sucrées: 7450  p a|
hectolitre de produit

CRDSuni quement, sauf s
Minimas sociaux et prestations revenu de remplacement (tel que le 0,5%
sociales complément de libre choix de mode de garde
pour |l equel l'a nor me ¢
CSG activité)
(1)Taux juridiques applicables au salaire brut, qui inclut lescotisations sala i al e s, au 31/12/2014. Tot al arrondi : I 6ul
cotisations et contributions soci al es et 21, 62 % : d355% de @dtisation melatdie, s15,18% der i gi n e | ®
cotisation vieil esse de base, 2% de cotisation vieillesse d®pl af onn ®dtaux rBoyeh)5880% e coti sat
de CSG, CRDS et CSA, 6,70% de cotisations chdmage et AGS, 10.04% de cotisationstidéte complémentaire, 2,15% de cotisation FNAL et de versement
de transport, 2,73% de contributions diverses (taxe doéapprentissage, participa
(2) Taux juridiques applicables au 31/12/20% sur la totalité du revenu professionnel. Artisans et commegants: 525% de coti sati on ddall ocati

6,50% de cotisation maladiematernité-invalidité (prestations en nature), 7% de retraite complémentaire, 1,6% ou 1,1% de cotisation invaliditdéces dans la
limite du plafond, 8% de CSGCRDS, 029% (asians) ou 0, 25% (commer -ants) de cotisation due au titre d
est constituée du revenu et des cotisations ainsi calculées.

®Ce champ peut °tre rapproch® de cel ui du |1 de | 6f£valuataterm des voi
doéi mptts.
" Cf. cidessous, partie I.1.
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Pr®sentation dodéen:

(3) Taux juridiques applicables au 31/12/20% sur un revenu professionnel de 2 PAS$pur un cotisant a la CNAVPL et a la CIPAV (compt¢ enu de | 6exi st ¢
de cotisations forfaitaires et de différences entre les différentes professions libérales, cet exemple est retenu a titrécaif). Le taux de la cotisation vieillesse

de baseestde5, 18% (9, 75% | us qu 6-delapy Bes dPAtSiISs a tli,Bnl %d éaaus sur ance vieillesse compl ®men
pr® “vement au taux de 10, 30%. Ldassiette de |l a CSG est constitu®e du revenu

Le tableau ci-dessus indique a titre indicatif quels sont les taux de prélévements qui correspondent
actuellement aux principales normes mentionnées. La mention de ces taux ne signifie pas que ceuxci
puissent étre considérés, en tant que tels, comme la norme.

Tout comme en matiere fiscale, les regles généralesqui y sont présentées ne sont pas définies de fagon
intangi bl e. Ell es r®sultent dbéune @lpcsteriorvdadintemtionsdie s f ai

| ®gi sl ateur telles qubéon peut les |lire lorsqudon appr
le code de la sécurité sociale.

Entrent ®galement dans | e champ de cette anesmoetes| den s
de la sécurité sociale. Il en va de méme des cas ou, par renvoide la régle sociale a la regle fiscale, le
prélevement social se trouve réduit.

Il convient de rappeler en outre que tous les dispositifs d ®r ogat oi res ndi mpl idepuent
pertes de recettes pour les organismes de base de sécurité sociale. Ainsi, de nombreuses mesures
ddexon®rations cibl ®s sont compens®es ~ | a s®curit®
affectation de taxes®. Il reste néanmoins bien wne diminution de recettes au niveau global des

administrations publiques.

Toutcommepour| appr ®es att®pansges fiscal es, | i denti ficati orn
ci-dessusn 6a pas pour butd ddaep prle cqounenna nsdyesrtafsmegception ceerdptendt et S
de remettre en cause la totalité des dérogations existantes. En effet, les exonérations et exemptions
ddass i edutleplupan tété mises en placeau serviced o bj ect i f s s p ®c todtdfors awe s . 1
Gouvernementet au | ®gi sl ateur de confirmer au fil du temps
cas échéant, gle les modalités propres a chacunede ces dérogations restent adaptées et proportionnées a

ces derniers eu égard a leurs codts et leurs résultats. 1 est ®gal ement i mportant
global que ces dérogations ont sur le financement de la protection sociale, compte tenu des contraintes
dd®quil i brasuxfqiurrdnh eiserel | e f ait face et de laurcen@cessi |
maniére générale. T e | est | dobjet de |l a d®marche d®crite au | |

Cette démarche, qui résulte des dispositions de la loi organique, ne conduit néanmoins pas a évaluer
| 6ensembl e des pert etsction socides dusens |@&gesparces dispositgsrdérogatoires.

Ainsi,| es pertes de cotisations d&éorigine | ®gale ou con:
retraite complémentaire), dont les taux sont fixés par les partenaires sociaux et qu ne peuvent pas faire
| objet d&éam®nagements en LFSS, ne sont pas prises e

évaluations réalisées parailleurs( r apports de corps doéinspection et de c

2° Principes de numeérotation et de clasification

Afin de faciliter le suivi du co(t des dispositifs inventoriés par la présente annexe,un numéro a été attribué
a chacun de ceux qui sont actifs ou portent des effets résiduelsau 1° janvier 2015. Ce numéro comprend
cing chiffres :

- les deux premierss on't ddordre t h®maent aux ehapirds duc sommages fiso n d
désignent principalement les secteurs économiques ou lespublics bénéficiant des dispositifs® ;

- les trois suivants correspondent “ un num®ro dobord
8 Le cas des alléigements généraux de cotisations est spécifique compens®s jusqudbden 2010 par | daffe
déi mptts et -die, tdxpsi s cle@lexercice 2011, ne sont plus juridiguement
a titre définitif de ces impdts et taxes.
°| | tpas apparu opportun, comme pour la numérotation des niches fiscales, de donner un numéro correspondant au prélévement
faisant | 6objet eédumatd®regavbicoml e, |l es exon®rations ou exermpti ons
plusieurs pr® “vements ~ la fois (CSG, cotisations). De mtforme , un
exemption do6assiette, taux ou assiette d®rogatoire) a selatbis® peu
(cas des porteurs de presse qui b®n®f i ci ent dbéune assietstser forf a

| dassiette assujettie).
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La classificaton des dispositifs, qui privilégie une présentation par politique publique ou par population
bénéficiaire , conduit néanmoins a distinguer dans un chapitre premier les dispositifs a vocation
générale, applicables ° | densemble des secteurs dbéactivit®

Bien que ces dispositifs soient de portée générale, ilreste néanmoins pertinent de les inventorier dans la

présente annexe dont la vocation est de recenser des régles de nature dérogatoire,d s | ors que | 6ex
de cotisations proportionnelles dans le financement de la sécurité sociale conserve une logique forte. Ainsi,

siapuétre évoquéel i nstit ut i cmcedu comcerre des alldgements généraux de cotisations

sociales patronales”, il convient tdel rkagprp erhe rn diguebeastCes dspositifsjau r i
vocation générale sont les suivants

- laréduction générale des cotisations sociales patronales ;

- la déduction forfaitaire patronale sur les heures supplémentaires dans les entreprises de
moins de 20 salariés ;

- laréduction de la cotisation minimale maladie due au RSI par les travailleurs indépendants a
faible revenu , dont la création en LFSS pour 2013a accompagné le déplafonnement de la
cotisation maladie due par ces travailleurs (« paquet travailleurs indépendants ») ;

- | dabattement de | dassiette de | a ,Q6nGla jarispruttencer e des
constitutionnelle affirme | a contribution au respe:
travailleurs indépendants™.

Vg une pr®sentation du bar me r®sultant dre utilenterrt peteriué poar tappetcier leles al | ~ g
niveau effectif du co%t du travail, il para’t pri mor durgiquedles rappel e
allegements généraux sont congus par référence a des taux de droit commun quicont i nuent ~ sd8appliquer, pour
néentrent pas dans | eur champ d6éapplication ou qui en sgatiohdent , en c:

négociation annuelle sur les salaires.

™ Voir notamment la décision n°90-285 DC du 28 décembre 1990.
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Numéro

01100
01105
01110
01115

02100
02105
02110
02115
02120
02125
02130

03100
03105
03110
03115
03120
03125

03200
03205
03210
03215
03220
03225

03300
03305
03310
03315
03316
03320
03325
03330
03335

04100
04105
04110

05100
05105
05110
05115
05120

06100
06105
06110
06115
06120
06125

07100
07105
07110
07115
07120
07125
07130
07135

08100
08105
08110
08115
08120

09100

10100
10105
10110
10115

Numeérotation des dispositifs

Mesure
1. Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations
Réduction générale des cotisations patronales de sécurité sociale
Déduction patronale sur les heures supplémentaires (entreprises de moins de 20 salariés)
Travailleurs indépendants non agricoles : réduction de la cotisation minimale maladie-maternité

R®duction repr®sentative des frais professionnel
2. Alternance, stages et volontariat

Contrat déapprentissage

Contrat de professionnalisation

Stagiaires en entreprise

Service civique

Volontaires dans les armées

Volontaires pour l'insertion

Sapeurs Pompiers volontaires
3. Territoires et publics en difficulté

3.1. Exonérations territoriales

Cr®ation doemplois en zones de revitalisation ru

Organi smes doéint®r°t g®n®ral et associations en

Zones franches urbaines (ZFU)

Travailleurs indépendants en zones franches urbaines (ZFU) ou en zones de redynamisation urbaine (ZRU)
Bassin doempl oi " redynamiser - BER

Zones de restructuration de la défense (ZRD)

3.2. Dispositifs spécifiques a I'outre-mer

Contrats uniques ddinsertion en outre-mer
Entreprises implantées en outre-mer

Travailleurs indépendants en outre-mer

Bonus exceptionnel outre-mer

Réduction générale des cotisations patronales a Mayotte

Déduction forfaitaire pour les particuliers employeurs outre-mer

3.3. Dispositifs ciblant des publics vulnérables

Etudiants boursiers : exonération de cotisation forfaitaire d'assurance maladie

Contrat unique doéinsertion sous forme de contrat dodag
Structure ddaide sociale
Associations intermédiaires
Ateliers et Chantiers d'insertion
Travailleurs privés d'emploi occupés & des taches d'intérét général et rémunérés a ce titre
Personnes exer-ant un travail déint®r°t |ocal
Personnes détenues effectuant un travail pour le compte de I'administration
Personnes encadrant des personnes handicapées dans un centre de loisirs
4. Innovation et économie numérique
Jeunes entreprises innovantes et jeunes entreprises universitaires
Association d'étudiants a caractére pédagogique ("junior entreprise")
Revenus tir®s du commerce sur | dinternet
5. Services a la personne
Déduction forfaitaire pour les particuliers employeurs
Aide & domicile employée par un particulier fragile
Aide " domicile employ®e par une association ou une ¢
Accueillants familiaux
Personnes employées au pair
6. Secteur agricole
Contrat «vendanges»
Exon®ration pour | demploi de travailleurs occasionnel
Exon®ration en faveur des jeunes chefs ddexploitation
Exploitants agricoles (1): d®duction de | dassiette so
Exploitants agricoles (2): déductions pour investissement ou déductions pour aléas
Personnes recrutées pour procéder aux enquétes et recensements agricoles
7. Secteur culturel
Porteurs de presse
Correspondants locaux de presse
Journalistes : taux réduits
Artistes du spectacle et mannequins : taux et assiettes réduits
Revenus tir®s de la commercialisation des iTuvres déar
Ouvreuses des théatres nationaux
Chansonniers exergant une activité & temps partiel pour le compte de plusieurs employeurs
Gardiens auxiliaires des monuments historiques employés par I'Etat
8. Secteur jeunesse et sports
Arbitres et juges sportifs
Personnes travaillant dans un centre de vacances et de loisirs pour mineurs
Personnes participant a une course landaise
Cadets de golf
Activité dans le cadre d'une personne morale & objet sportif ou d'une association de jeunesse
9. Dispositif multi-sectoriel (BTP, nettoyage, aviation marchande, médias)
Déduction forfaitaire spécifique
10. Salariés des régimes spéciaux
Exon®ration de cotisations doallocations familiales

Marins : exonération de cotisations patronales
Fonctionnaires : rémunérations accessoires
Ministres du culte et membres de congrégations religieuses affiliés a la CAVIMAC

Pr®sentatio

s pou

rale
ZRR
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11100
11105
11110
11115
11120
11125
11130
11135

12100
12105
12110
12115
12120
12125
12130

13100
13101
13105
13110
13115
13120
13125
13130

14100
14105
14110

15100
15105
15110

16100
16105
16110
16115
16120

17100
17105
17110
17115
17120

18100
18105
18115

20100
20105

21100
21105
21110
21115
21120
21125

22100
22105
22110
22115
22120

23100
23105
23110
23115
23120
23125
23130
23135
23140
23145
23150
23155
23160
23165
23170
23175

Mesure
11. Travailleurs indépendants non agricoles
Régime micro-social simplifié (ou régime de l'auto-entrepreneur)
Exon®ration de cotisation déallocations familiales, (
Chlmeurs cr®ateurs ou repreneurs ddentreprise (ACCRE)
Formateurs occasionnels
Cconducteurs de voitures publiques non propriétaires de leur véhicule
Pilotes de haute mer et aides de marine remontant jusqu'a Rouen, Paris et au-dela
Aides de marine en activité sur la Haute-Seine, I'Yonne, la Marne, la Sadne et le Doubs
Vendeurs a domicile indépendants non immatriculés au registre du commerce ou des agents commerciaux
12. Participation financiére et actionnariat salarié
Int ® essement, int®ressement de projet et suppl ®ment
Participation aux r®sultats de | dentreprise et suppl @
Pl an do®pargne entreprise (PEE) et plan dd®pargne int
Stock-options
Attribution gratuite ddactions
Carried interest
Prime de partage des profits
13. Accessoires de rémunérations versés aux salariés
Titres restaurant
Cheque-repas du bénévole et titre-repas du volontaire

Cheéques vacances
Avantages accord®s par |les comit®s ddentreprise dans
Aide du comit® ddéentreprise ou de | d6entreprise pour |

Prime transport domicile-travail

Remise gratuite de matériels informatiques amortis

Rémunérations versées par un tiers

14. Prévoyance et retraite
Prévoyance & \taire et retraite supplé i
Pl an ddé®pargne pour | a retraite collectif (PERCO)

Retraites a prestations définies a droits aléatoires (« retraites chapeaux »)
15. Fin du contrat de travail
Indemnités versées dans certains cas de rupture du contrat de travail
Indemnités spécifique de rupture conventionnelle homologuée
Contrat de sécurisation professionnelle
16. Revenus exclus de I'assiette des cotisations du fait d'une dérogation a la régle d'affiliation obligatoire

Elus locaux
Membres du conseil ®conomi que, soci al et environneme
£l us de certaines instances: r gles particuli res dboa
Travailleurs frontaliers de la Suisse: bénéfice de la couverture maladie universelle
Loueurs de chambres déhttes

17. Assiettes dérogatoires diverses
Collaborateurs occasionnels du service public
Agents temporaires recrutés pour effectuer le recensement général de la population
Gérants de cabines téléphoniques
Personnels des hétels, cafés, restaurants uniquement rémunérés au pourboire
Enoiseurs

18. Dispositifs résiduels portant encore des effets au 31 décembre 2013
Contrat d'avenir
Contrat initiative emploi (CIE)
Parcours d'acces aux carrieres de la fonction publique territoriale, hospitaliére et de I'Etat (PACTE)
19. Dispositifs clos au 31 décembre 2013

20. Les revenus de remplacement
Pensions de retraite
Pensions ddinvalidit®

21. Les revenus de substitution

Allocations de chémage
Indemnités journalieres
Allocations de chémage partiel
Compléments parentaux (CLCA, COLCA, AJPP)
Demandeurs d'emploi en formation professionnelle continue
Allocations de pré-retraites d'entreprise

22. Revenus du capital et des jeux
Exonération des produits des livrets réglementés
Exonération des plus-values immobilieres pour les résidences principales
Abattement pour durée de détention hors résidence principale sur les terrains batis
Dispositifs réduisant I'assiette des revenus fonciers
Seui | de recouvrement de 610 pour | es contributions s

23. Impots affectés a la sécurité sociale

Taux réduits de taxe sur les salaires sur les salaires versés dans les DOM
Abattement sur la taxe sur les salaires (TS) : associations, syndicats et mutuelles
Exclusion de I'assiette de la TS : participation financiére (intéressement, PEE)
Exclusion de l'assiette de la TS : prévoyance et retraite supplémentaire
Exclusion de I'assiette de la TS : salaires versés aux enseignants des centres de formation d'apprentis
Exclusion de l'assiette de la TS : indemnités de rupture
Exclusion de I'assiette de la TS : stock options et attributions d'options gratuites
Exonération de CRDS sur cession de métaux précieux
Contribution sociale de solidarité des sociétés : assiette des complémentaires santé
Contribution sociale de solidarité des sociétés : taux réduits pour certaines professions
Exonération de contribution a la charge des distributeurs de médicaments - médicaments orphelins
Exon®ration de la contribution la charge des distri
Abattements de I'assiette des contributions sur les dépenses de promotion des médicaments et dispositifs médicaux
Abattement forfaitaire sur les contribution assises sur les dépenses de promotion des dispositifs médicaux
Médicaments orphelins et génériques : exonération de la contribution sur le chiffre d'affaire
Clause de sauvegarde : exonération du chiffre d'affaires réalisé au titre des médicaments orphelins

16 APLFSS 2015 Annexe 5



Pr®sentation dodéen:

p

3, AO Agi 171 OAOCEIT O AO AgAi POEIT O DI OOAT (

Les revenus ddactivit® constituent | 6assiette | a plus
Sur ces revenus, dont la plus grande part correspond aux rémunérations versées par les employeurs du
secteur priv®, sont assises | es cotisations de s®c

prélévements majoritaires de notre systéme de protection sociale.

Cbest ®gal ement sur ces revenus ddactivit® que port
recensées, lesquelles sont présentées de maniére détaillée sous forme de fiches en deuxiéme partie de cette
annexe.

a) Les deux formes principales de prélék i AT OO0 Ai Ol CAOT EOAO OO0 1 AC
secteur privé

Les exon®rations : des dispositifs |i®s " la poli:t
Les exon®rations visent dans | a plupart des cas ~ so
cibléesousousf or me ddéall gements g®n®raux, initi®s depuis 1
Du fait de | 6i mportance des all gements g®n®r aux, (

| 6ensembl e des ent r empeffat 08 silligne delsalasiés etdlbbartid diti ons dde mpl
pour un codt de 20,7 Md 0 e rB). @eP elxonérations bénéficient aux entreprises quelle que soit leur taille,
avec un avantage pour | es plus petites dOddentre ell es

Structure dela masse salariale du secteur privé et des exonérations par taille d'entreprise er3 201

Structure dela Structure des Structure des
Taille de I'entreprise (Sng;sesuer z?:sg)al(% exoneratlo(&?) générales | exonérations ciblées (%)

0a9 14,5 28,2 27,5
10a19 7,9 11,9 11,6
20a49 11,5 13,9 15,4
50 &4 99 7,5 7,9 9,7

100 a 249 11,9 10,0 10,3
250 a 499 8,0 6,0 6,5

500 et plus 38,7 22,1 19,0
Total 100,0 100,0 100,0

Source : Acoss (statistiques 2011 - données arrétées a fin mai 2012)

Ces exonérations présentent les caractéristiques suivantes

- ndaffectant pas | assiette des cotisations de S
cotisations de sécurité sociale (le plus souvent patronales) ne remettent pas en cause le versement
des autres cotisations et contributions dont | 8das:

sociale : cotisations salariales et patronales aux régimes de retraite conplémentaire obligatoires
(Agirc et Arrco) et aux r ;®@apntrimgien sdlidarités automomia c; e cht

contribution de | 6empl oyeur au ;Jersemdnstramsgott,itagensarl doa
|l es salaires, taxeadbapprenttiefs@ge, dparcoinsitpuctio
professionnelle continue.

- en termes financiers, ces exon®rations sont soit
compensation, soit, en dufpariéesdineatementpar les @gmesdedasd i o n ,
de sécurité socialeeLdobl i gati on de compenaladu?25jilenibD® eclatwen p | a c

PLFSS 2015 Annexe 5A17



Pr®sentation ddensembl e

ala sécurité sociak etre nf or c®e par |l a |l oi du 13 ao¥%ut 2004 rel a
en particulier,gue sur | es mesures institu®es ~ compter de
25 juillet 1994. Dés lors, ces exonérations ne remettent pas en cause les cotisations sur lesquelles

elles portent : | 6£tat ou | a s®cur it ® ncao cedemable initalepousleub st i t uer

paiement. Ces exonérations sont donc neutres pour les salariés dont les droits sociaux sont owuerts
sur une assiette normale;

- les montants dféexon®rations sont suivis chagiue moi s
en bénéficie. Les sommes en jeu figurent, pour les exonérations compensées, dans la comptabilité
des organi smes et font | 6obj et ddune facturation
concernant les salariés du régime général font quant aelles | 6 obj et depuis 1l ongter
statistique régulier et exhaustif.

La r®partition des diff ®r e n(togt01Teant ®miolrliieasr dsd ekdew®rr s ,i oa
non compensées) est représentée sur le graphique suivant

. heures suppl.
Exonérations n8 0,5

compensées
3,6 exonérations
géographiques
1,4

exonérations
publics particuliers
1,1

Allegements
généraux
20,7

exo. secteurs
économiques
0,8

Lesexemptions ddassi ett e

Comme | 6indique | e premier dcddi o®de dde | Bar tsi®clue i Lt® 24:¢
cotisations de sécurité sociale du régime généralcomprend| 6 ensembl e des sal aires et
sal ari ® en cont rsienpde son itravail.dl existe toutefos clas @xceptions a ce principe qui

peuvent étre regroupées en quatre catégories :

e les dispositifs de participation financi re (int®re:
ou ddact i onn ak-optons, stens gratuit&) ;( st oc

e Les accessoires de salaires qui prennent en général la forme de chéques ou de titres de paiement
destinés au financement de besoins fléchés: restauration, vacances, services a domicite

e Le financement de la prévoyance complémentaire et de la retraite supplémentaire (y compris par le
biais des pl ans dd®pargne <collectifs, gui desont pr
participation financiére) ;

e Les indemnités versées dans certains cas de rupture du contrat de travdi (plan de sauvegarde de

| 6empl oi, |licenciemen)t, rupture conventionnell e
Léexclusion ddassiette a pour cons®quence que | es disp
des cotisations de s®curit® social e. I 1 s méenemen®gal e mer

calculés sur la méme assiette. Ceci revient a appdjuer a ces rémunérations un taux nul en matiére de

cotisations patronales et salariales (la CSG, la CRDS et des prélevements patronaux particuliers restant
néanmoins maintenus dans la plupart des cas,cf. infra) . Léavantage accor d@®irahans <ce
deux fois plus élevé que dans le cas des exonérations.
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Ces dispositifs ne sont pas non plus équivalents aux exonérations en ce qui concerne les droits contributifs

des salariés cOesten” mdiiere ddindemnit®s | oulidite @l de rentes , de
ddaccident de travail, de ch!mage, et surtout de ret
régime général dépend, notamment, du salaire annuel moyen correspondant aux cotisations versées sous

plafond au coursdesannéesc i vi | es d6éassurance dont | a prise en con
|l 6assur® : aujourd6hui variable selon |l es g®n®r ations
porté a vingt-cing ans a compter du ler janvier 2008 pour les assués nés aprés 1947 (décret du 27 aodt
1993). Les sommes exclues de | dassiette des cotisatio
années.

Dans | a plupart des cas,n&emrt exesmpde ongn I@qCSBeaces | e t |
CRDS. En effet, |l e principe de | duniversalit® de | 6a
création de la CSG en 1990, dont la mise en place répondait a deux préoccupations: tenir compte de la

remise en cause progressive du lien entrel 6 ouverture des droits 7 prestati
professionnelle et diminuer la concentration des ressources de la sécurité sociale sur les revenus du travail

en élargissantsonf i nancement ~ dbéautres types de revenus.

Certains dispositfs nden demeurent pas moins exclus ° |l a fois d
et de celle de la CSG, de la CRDS et du forfait social. Tel est notamment le cades titres restaurant, des
cheques vacances dans les entreprises de plus de cingante salariés, du CESU préfinancé et des avantages

ver s®s par |l es comit®s ddentreprise.

Dupointdevuedes r ®gi mes de s®curit® social e, ces exemptio
l'ieu ° compensation par | e b wddeecompeahgation efpore,tpour IEsn e f f
exempti ons qubk8ur csebes @déds apres le 13 aolt 2004 df. infra). Les dispositifs en cause ayant

®t ®, pour | a plupart détedater el aucompeanss atuir®s @ar@uNit e bu
est pas applicable.

Enfin, ces exemptions ddassiette ne sont pas d®cl ar ®e
dans les DADS) ni enregistrées en comptabilité: par voie de conséquence, leurs montants financiers ont,
jusqudo” 1@ peRslccumentés. ® 3 est not amment |l e cas de | aDF8)®duct

qui concerne un nombre importantde secteurs ddacti vi t ® et occasionne des per
global trés significatif, mais dont les objectifs et les effets sont particulierement difficiles a évaluer avec

précision (cf. la fiche n° 59. Cette lacune a été partiellement comblée par les travaux de la Cour des

comptes et du Gouvernement™?.

by- 1 OET AT1 T CEA AO AEEAZAZOACA AO AT | O AAO AgAi b
Au plan méthodologique, i | néest pas p o sinulaidn pourddenluar [ pdrte de eotisatidres

de s®curit® social e gui r®sul t e de chaque di sposi t|
| adaptati on des comporesimon samulii ggueaiati: t|ieb bdrédoeiwt® sct oen
modele de simulation micro-®c onom®t ri que per mettant de mesurer | e s
exemptions de |oeéffets gui parhigsent parailieurs trée différents a court terme et & moyen

terme-et | es critiqgues r®guli rement formul ®es ~ | 6enco
peuvent d6ailleurs inciter “ en relativiser | a pertin
Les sources vari ®es qui ont per mi s twddArns dalfithe relativeeas d i f
|l objectif 2.2 de | 6annexe 1 relative au programme de
Afin de prendre une hypoth se m®di ane e tpoudl®d séoudté qu er
sociale liés a ces exclusionsddassi ett e, cette annexe retient conv
conversion des montants ddassiettes exclus des cotis
cel ui qgui revient ° multiplier | es mpdedsusnupafordidals si et t
s®curit® sociale. Ce choix se justifie par l e fait q

ordinaires et ont tendance a déplacer le total vers ou au-dela du plafond de la sécurité sociale, limite au-

sSpagissant d eodeltype éED FsSp,®cunf iggque a ®t ® cr ®® par-r | 6Acoss en 2012 et
exemption dbéassiette dans |l es d®cl arations de cotisations des empl
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dela de laquelle les taux du régime général décroissent (ils ne sont plus que de 23 points contre prés de 40
endeca))En pratique cette hypoth se consiste ° appliquer
déplafonnées de 2324% po ur | 804 (h3%B% nrladie, 2% vieillesse déplafonnée, 525% famille,

2,44% ATMP).Pour | 6esti mati on de | égalgnent tera cainpte de s dontrbwidans o n , il
spécifiques (tel que le forfait social) qui sont prélevées sur | es sommes e x otisatiens. de |
Les codts de ces exemptions sont récapitulés dans la partie 5 de la présente annexe.

(@]}
o))

Compte tenu de ces éléments de méthodologie, la perte potentielle de recettes résultant des exemptions
pour lesquelles un chiffrage de colt est disponible (ce q u i nodest pquracertaihes des assettes
forfaitaires mentionnées dans les fiches ciapres)s 6 ® 1 ~ v6@Md it p 6 Wi(conrdd6}4 Mdl en 2013).

c)( EOOT OENOA AAO Agiili OAOEI T O AO AgGAIi POEIT O Ab¢/

Les exonérations

Si les premiéresexonérations ciblées datent de 1979 (apprentis, ACCRE) et les suivantes des années 1984

1985 (contrats de qualification, exon®ration en faveur
élargi (contrats aidés, recherche, aménagement du territoire, s p or t professionnel &) et
création a progressivement accéléré a partir de 1987: 4 nouveaux dispositifs cette annéela, 5 entre 1989 et

1994, 13 entre 1995 et 1999, 8 entre 2000 et 2004, 19 entre 2005 et 2007De 2008 a 2011, ondénombre en

outre 9 nouveaux dispositifs dont, en 2011, la prime dite « de partage des profits » dont la suppression a

®t ® annonc®e “ | 8issue de | a grande conf ®rence sociale

La politique des allegements généraux de cotisations patronales sur ks bas salaires a été amorcée en 1995

avec la création de la réduction dégressive sur les bas salaires, dite « ristourne Juppé » (loi du 4 ao(t 1995
relative ° des mesures doéurgence pour | 6empl oi et l a s
fusionn® avec | 6exon®ration des cotisations ddallocatio
fusionnée était dégressive entre 1 et 1,3 SMIC, et son taux maximum était de 18,2 points.

En 1998 puis 2000, cet allegement a été complété par des exonérations applicables aux entreprises
réduisant la durée du travail. La 1° aide, dite « Aubry | », était une aide fixe incitative (entre 5000 F et 9000 F
par salarié). La 2™ aide, dite « Aubry Il » cumulait une aide fixe de 4000 F et une aide dégessive entre 1 et
1,7 SMIC.

La | oi du 12 juin 2003 relative aux salaires, au temps
réduction générale de cotisations sociales patronales dite « réduction Fillon », dans sa forme qui est

toujours celleappl i qu®e auj our d¥duweade de fasécurite boeiale) La rédudtibn générale

des cotisations fusionne la « ristourne Juppé » avec les allégements « Aubry 2 ». Elle a également pour but

de compenser la convergence des 7 niveaux différens de sal aire mini mum. ([ sbagit
de 26 points de cotisations pour les salaires au niveau du SMIC qui décroit audela de ce niveau pour
sdannuler ° 1,7 SMIC. La | oi du 30 d®cembre 2Da0Ad de fii
du 21 décembre 2006 de finances pour 2007 a majoré le taux de réduction pour le passer a 28,1 points

dans les entreprises de moins de 20 salariés.

Il nitial ement calcul ® sur une base horaire, | e usaux de
annualisé a compter de 2011. Ces réformes permettent de renforcer la logique de | eonération en faisant
en sorte que | densemble des entreprises quiduwmemsemrt I

mo nt a exbnérdtidns, indépendamment de la maniére dont ces sommes sont versées ¢ 6§ eadlite, que
les versements soient fractionnés ou non). Suivant cette voie, la LFSSpour 2012 a intégralement réintégré
les heures supplémentairesdans la formulede cal cul de | 6all gement .

barticle 2 adie20l4anelt © B n t u e Bpacte Werespondat@lité a également poussé a son
terme | a |l ogigue de | 6all gement g ®nzéro eofisations ARSEA»:r enf or -
a compter de 2015, cet allégement prendré | F 2 NX&SnérRiehdnmpiéte, au niveau du SMIG de
I 6 e n s e mledtigatiords @atronales de sécurité sociale recouvrées par les URSSAFce qui conduira a
exonérerl, 4 MdO de sopplémersta@rasiiad se x cept i on d e représeniawestdé ons AT
|l accidental it® puaupendeprises tiebsa natégoegs e tardicatior). Cette évolution
s 6 accomp ag mamatisdtiom»edu Bgime applicable aux sommes afférentes a la rémunération des
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temps de pause, d 6hakallage Merséeg en applicatidned'unda@csrd collectif étendu en
vigueur au 11 octobre 2007 (compte tenu du niveau du nouvel allegement, ces heures ne seront plus
exclues de | a r®mun®ration figurant au d®nomCettat eur
®volution renforce encor e, apr s | dannualisation r ®al
®gale, | e montant de | dexn®ration doit °tre identigqgue

Elle sera également complétée parune modulation du taux descot i sati ons ddall ocatio
pour | demphwovai Hesurs sal ari ®s, s ou% (conge 5(25% anteelleadnént) n t a u
pour les salaires dont le montant annuel est inférieur a un seuil de 1,6 fois le SMIC (un taux réduit étant
également prévu pour les travailleurs indépendants™).

En 2015,la logiqguede | 6 al | = g e mesera dong ®nf@céa $ans que soit modifié son point de sortie

(1,6 SMIQ qui demeure pertinent tant au regard de 16 ®1 a sptixi dei la &emande de travail
(particulierement forte au niveau et & proximité du SMIQ gubdau regar d rdadtriseldgs mp ®r
finances publiques (plus le point de sortie est élevé plus le co(t est important) ou du soucid 6 ®v i t er un
marginal de cotisations patronales trop élevé (qui pourrait pénaliser les augmentations de salaires audela

du SMIQ.

Au demeurant, envisantl es sal aires allant | us qu 0 -conpétifivitémaé par, Il e ¢
I'article 66 de la loi n°® 2012-1510 du 29 décembre 2012 de finances rectificative pour 2012 ade fait élargi le

champ de ces allegements: le CICE peut en effet étre considéré au plan de ses effets, comme une
alternative ° | 6augmentation du p,Equivdlentd en adegementron des
dégressif de cotisations.

Au final, malgré le fort accroissement du nombre de dispositifs ciblés, les allégements généraux gardent un
poids pr®pond®rant au sein des exon®rations. Il s cons
faveur des travailleurs peu qualifiés. Sileur colt pour les administrations publiques est élevé, les études
soulignent leuref f i caci t ® en :maami tr& dO@wepllwati on deslemiaches
ainsi attribué un score de 4 sur une échelle allant de 1 a 4(« efficient ») dans le rapport susmentionné de

juin 2011.

Les exemptions ddassiette des dispositifs dont [

L6i nt ® essement et aulsan desaispositifs dgpogatoires, neuxsqai sant les plus anciens.

lIs résultent de deux ordonnances de 1959 et 1967. Dans la continuité de ces ordonnances, plusieurs textes

furent adoptés, élargissant le cadre juridique de la participation et créant ce qui est communément appelé

I ®pargne salariale (plansendd®p@aryneéddbéenstdeppdsieti tis
| actionnariat sal aopt® @mas (leoibidu s3 ded®csdeamltke 1970 r
de souscription ou d6éachat db6actions) .

S6ils sont anciens, c e s cothpléseppmogrlapliparisde mamiere récerden loiau s ®t ®

(@]

d®cembre 2006 pour |l e d®vel oppement de |l a participat
2008 en faveur des revenus du travail p o usrpout 2065 erd i s p O ¢
ce qui concerne | e m®cani sme dodattribution dobéactions

du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne créant les nouvelles aides dites

CESU « préfinancé » dansd domaine des accessoires de salairesloi portant réforme des retraites de 2003,

créant le PERCO dans le domaine de la retraite supplémentaire. Enfida loi de financement rectificative de

la s®curit® sociale pour 2011 aousiformet de prin® aacaordée ea X e mp t
contrepartie du versement de dividendes a leurs salariés par les entreprises de plus de 50 salariés, dispositif

pérenne g U i sdajoute au suppl ®ment doéi nt ®r es s gprimenditede nst it
« partage des profits »).

Pour une large part, ces exemptions ont été mises en place alors que la part des dépenses de sécurité
sociale ®tait nettement plus faibl e etdans éonEtat desliedxe des
du financement de la protection sociale en France(octobre 2012), le Haut conseil du financement de la

¥ Réductionde 3,1poi nts pour ceux dont | es revenusiliDéoalepafondiatn®l de lka séturité n f ®r i e
sociale (PASS), soit environ 4B000 (ce qui repr®sente un niveau de revenu ®quival e
dégressve jusqud” sdannuler 7 15%®0.% du PASS, soit environ 52
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protection sociale rappelle que la part des dépenses de protection socide dans le PIBest passée de 14,3%
en 1959 a32 % en 2010, soit son niveauhistoriguement le plus élevé. Les exemptionsn d ont n®anmoi ns

®t ® modi fi ®es substantiell ement alors que | e difanhanceme
du déplafonnement progressif des cotisations™, et d 0 a det la diverpifecation des recettes,
notammentvi a | daffectation de r ec e-200%qgse cétte sitgatioh & changé@eec n 6 e s t

la création des contributions sur les stock-options et actions gratuites puis du forfait social (cf. infra).

d) La dynamique globale des exonérations etexen@E|T T © A3 AOOEAOOA

Jusqud” | a e mongamdedexonr&@ions a crd a des rythmes moyens proches de 10 %. Ceci est

illustr® par | e graphique suivant. Les ressauts importa
mise en place desall gement s g®n®r aux pui s | es co@bsdimtégmton dansc cessi v
|l es dispositifs de RTT, puis mise en place de | 6all gen

Part des exonérations dans les cotisations dues

0,
gz Thida 12%
28 dee Partdes exonérations dans les cotisations
26 duesaux Urssaf (éch. de droite) 10%
24
22 // |} | - ] - ! 1 8y
(]
20 / — L L-4 - L-4 - - - - 4
18 - - —— —— . —— - —— - _— — - -
16 / - - - - - - ._.28,2_.27 3_.27,0_. - - <+ 6%
' 2547247 °
14 /. " & § § B B R H B B R ORI
12 / - - - - L _21'5._. L - ] - - - i
A 171 17,4 180 190 1 40
10 - - - --15,9-- - - L - - - L. - - - - ]
e 133
8 - - - -
6 1 2%
4
2
0 0%

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

m— \lesures non compensees Mesures compensées Part des exos dans les co Source : Acoss (donnéesrégime général)

Les dispositifs dOoecaracténsént quant adelnamars un elynamésmes quii se prolonge
durablementetbienau-del = de | eur phase de mont ®e en charge initi
di spositifs, ils continuent dod®vol uer e ncotieatioms,cegui t e me nt
peut laisser supposer des effets de substitution avec les rémunérations ordinaires, quand bien méme la loi

prévoit des clauses de nonsubstitution avec des éléments de rémunération existants: en effet, ces

restrictions juridiques visant a éviter la substitution remplissent leur rdle a court terme (on ne peut diminuer

le salaire direct pour augmenter un montant exempté), mais ne peuvent éviter un effet dynamique sur

longue période (la hausse des montants exemptés peut se substituer & unehausse de salaire direct).

En outre, sbagissant plus sp®ci f idygoocemetn® ddde® vlad ®paatri gonne ds
fiscales et sociales releve quee s i plusieurs des objectifs poursuivis p

% | a cotisation maladie a été déplafonnée par étapes successives. Depuis leet janvier 1984, elle était entierement déplafonnée, sauf
pour les travailleurs indépendants non agricoles. La cotisaton maladie des non salariés non agricoles a été récemment déplafonnée,
par la LFSS pour 2013. Quant au taux actuel de la cotisation, il résulte de la combinaison de diverses augmentations intervames depuis
1967, puis du transfert de la part salariale decette cotisation a la CSG, opéré en deux étapes en 1997 et 1998. La cotisation patronale

déall ocations familial es a e®angerld®petllerf anniPer ebh9@de@ux WB®éeapesti(dations d
maladies professionnellesant ®t ® enti rement d®pl afonn®es par |l a |oi du 13 janvie
En cons®quence, depuis 1990, seules sont plafonn®es, peocependdne r ®gi me
unecotisati on vieill esse d®pl afonn®e de 1,6 % ~ | a charge de | 6employeur
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e fectivement atteints (comme | es objectifs de flexib
des stratégies de ressources humaines), sa faible diffusion dans les PME conduit en fait & une dualisation du
marché du travail, tandis que les evenus distribués se substituent aux salaires Ceci est illustré dans le

tableau et le graphique suivant.

Evolution des principales exemptions d'assiette entre 2000 et 201

Montants en MO au titre de | ' exe|Taux do6o®
annuel moyen
2000 2005 2008 2009 2010 2011 2012 2000-2012

Participation 4502 7 000 7737 6 568 7528 7 266 6 796 3,5%
Intéressement 3394 5700 6 509 6 293 7329 6748 7 168 6,4%
Pl ans doé®pargnp e8% en|tr e300 i §e 1654 1377 1365 1434 1458 4,5%
TOTAL épargne salariale 8752 14 000 15 900 14 238 16 221 15 449 15421 4,8%
Titres restaurant 1483 1978 2508 2 609 2702 2 840 2936 5,9%
Retraite supplémentaire et

prévoyance complémentaire n.d. 12 904 15945 16 614 15678 16 339 17914 4,8%
Masse salariale 359 529 425134 482172 476 278 485 305 502 784 513 568 3,0%

Source : DARES, enquéte PIPA (épargne salariale) ; DSS, Annexe 1 au PLFSS, PQE financement (titres restaurants, retraite et prévoyance
complémentaire ; Acoss (masse salariale).

Note : Les données relatives a la retraite supplémentaire et a la prévoyance complémentaire disponibles pour 2000 qui figuraient dans l'annexe 5 au
PLFSS 2009 ne sont pas reproduites ici, car elles ne sont pas directement comparables, en termes de champ, avec les données postérieures.

#1 1 PAOAEOT T A i O1 1 I A 1 AO B Q@A AA KO All AAi

(base 100 en 1999)

220

200

180 \

/]
160 oo
/ ———‘—__.

140 ,/ el
120 - oz e

—f"‘ -
100 +#==

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Nasse salatale

Champ : entreprises de 10 salariés ou plus du secteur marchand non agricole, hors intérim et secteur domestiq

Source: Dares, enquétes ACEM®IPA 2000 a 202. Données 20B établies a partir de l'assiete du forfait social.

Note : les sommes versées au titre de l'exercice de l'année N le sont généralement l'année N+1 pour
participation et l'intéressement, au cours de I'année N pour I'abondement du PEE. Les sommes renseignées f
I'exercice de rattachement 2007 sont en fait vesées en 2008 pour la participation et I'intéressement, et en 200
pour les PEE, a partir des résultats de I'entreprise lors de I'exercice 2007.

A la diff® rence des exon®rations, | es exempeéenirepritses dob6as
que sur les petites. Sur le seul champ de la participation financiére, qui représente la catégorie la plus
i mportante du champ des exemptions ddédassiette, | es ta
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| 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |

Taux des cotisations et
contributions patronales

Cotisations de sécurité sociale patronales

sur les salaires (sous plafond) * 30,38% 30,48% 30,48% 30,63% 30,68% 30,73%

Exonérations 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Forfait social sur I'épargne salariale ** 4% 6% 8% 20% 20% 20%
Part des rémunérations exemptées

Prime de partage des profits 0% 0,79% 0,79% 0,78% 0,77% 0,77%
Epargne salariale rapportée au salaire 7,09% 6,67% 6,48% 6,35% 6,25% 6,13%
Part du revenu exemptée des cotisations 7.09% 7.46% 7.27% 7.13% 7.03% 6.90%
patronales

Taux global de prélevement patronal

sécurité sociale (portant sur le salaire 28,51% 28,65% 28,85% 29,87% 29,93% 29,99%
moyen)

* Hausse de 0,1 point du taux de cotisation ATMP au ler janvier 2011, hausse de 0,1 point de la cotisation vieillesse plafonnée au ler
novembre 2012, hausse de 0,05 point du taux de cotisation ATMP au ler janvier 2013, hausse de 0,05 point de la cotisation vieillesse
plafonnée au ler janvier 2014 et au ler janvier 2015 (décret du 2 juillet 2012).

** Hausse du taux du forfait social de 8% a 20% au ler ao(t 2012, hors prévoyance qui continue de bénéficier d'un taux dérogatoire
de 8%.

Le dynami sme combin® des exon®rations et des exemption
diminuer le taux effectif des cotisations de sécurité sociale de base sur les revenus du travail. Depuis la mise

en place du forfait social (cf. infra), ce mouvement tend néanmoins a se stabiliser quand bien méme le taux

du forfait social demeure plus de deux fois inférieur a celui des cotisations patronales globales portant sur

les rémunérations salariales.

e) La création de prélévements spécifiques surle§ AT POET 1 O ABAOOEAOOA
Compte tenu de la nature des prestations servies par la sécurité sociale il apparait souhaitable que

| ensembl e des produits de | dactivit® ®conomique parti
et que la dynamique de croiss ance qubdentretiennent l es dispositifs b®
ddassiettes contribue ®gal ement aux recettes de | a sG@G
pr®l " vements sp®cifiques sur | es drasfsir ®urenmntimesontegté e mpt i or
cr ®®s . l'l's repr®sentent une voie m®diane entre | 8absen

de droit commun, plus élevés.
Ces contributions portent :

- sur les « retraites chapeau », depuis 2004, tant en cequi concerne les prélevements a la charge de
| dempl oyeur (taux compris entre 24 et 48 % actuell e
ou7%);

- sur les attributions de stock-options ou d dctions gratuites depuis 2008 (contribution patronale au
taux de 30 % et salariale au taux de 10 % actuellement) ;

- sur les indemnités versées en cas de mise” la retraite ddoffice depui s
actuellement). Les mises ° |l a retraite déoffice ne concern
70 ans;

- sur |l es abondements des employeurs aux plans doé®pa

8,2 %) depuis 2001;

- surla plupart des autres exemptions (épargne salariale, retraites supplémentaires) depuis 2009 dans
le cadre de la création du « forfait social ». Lelégislateur a entendu donner sa pleine mesure a ce
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prélévement dont le taux a été porté a compter du 1 * aolt 2012 & 20 %, sauf pour la prévoyance

compl ®mentaire qui b®&n®f i ci e du(castaidiretle ®mux dedl@un t e
contribution prévoyance qui avait été créée en 1996 et qui a été intégrée en 2012 au sein du forfait

social). Le taux normal du forfait social est ainsi, conformément aux péconisations de la Cour des

comptes, équivalent a celui des cotisations non contributives (13,55 % de maladie et 525 % de

famille), et propre a éviter les effets de substitution au salaire ;

- en revanche, |l es accessoires de salaires et ceux
ne sont assujettis a aucun prélévement social.

Taux deprélévement de droit commun sur les salaires et taux spécifiques
surles compléments derémunération

50% 1
45% +
40% Jefreeeeeeeeee e fe s Dividendes du travail : stock options : contributions ad hoc (40%)
Cotisations
35% 1 employeur
30% A Dividendes du travail : intéressement et participation , protection
L PO R R sociale complémentaire : forfait social au taux de droit commun +
CSG CRDS (28%)
25% A
20% T
wnafirnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnssfennnnnnnnnnnnnns Prévoyance complémentaire : forfait social au taux dérogatoire de 8%
15% A +CSG CRDS (16%)
10% - Cotisations salarié Dividendes du travail : carried interest, CSG sur les revenus du
capital (15,5%)
5% A
___________ Accessoires de salaire : titres restaurant, CESU, comités
0% * d'entreprise:

aucun prélevement

Taux de prélévements applicables en 2014.

Lecture : le taux cumulé des cotisations et contributions sur les salaires (CSG-CRDS, cotisations salariales et cotisations
employeurs) est de plus de 45 % en dessous du plafond duwl | a s®cur
estnul sur les titres restaurant.

f) Ces dispositifs dérogatoires réduits parla loi de finances rectificativedu 16 aot®2012font
Ai O Oil AEO 161 AEAO AA Oicil A0 OOAAEI EOi AO
Au nom de ésOm@sues sigBificativebs, portant a la fois sur des dispositifs financiérement

importants mai s aussi sur des dispositifs plus redalsidd nt s,
finances r ect i f.iParmites mesured siracurdites |12 Qufplession des exonérationssociales
sur Il es heures suppl ®mentaires et compl ®ment aires,

patronale dans les PME de moins de 20 salariéss 6 e st traduite par une ®conomi e
400 MO Zent 2ddel pr s de 2, 5terMe Z013P. Malgréala hatisse & 209 pu taux du
forfait soci al : l a charge de | 06employeur (averc mai |
avantage comparatif, de prés de 40 points, a cependant été maintenu par rapport aux salaires Par ailleurs,

la taxe sur les« stock-options » a été augmentée de 14 a 30 % pour les entrepriseset de 8 & 10 % pour les
bénéficiaires, de méme que les prélévements sur le financement des retraites chapeau par les entreprises

(doublement des taux qui avaient été fix®s par | 6article 15 de |7ci-bdfés)S pou
®pour | dann®e 2012, |l es d®cl arations des employeurs tous r ®gi me:
exonérations sur les heures supplémen t ai r e s, en faisant masse de celles effectu®es av
I oi du 16 ao%ut 2012 (contre 3,4 MdO en 2011). La d®ductréeposesdé or f ai t
moins de 20 salariésa g®n ®r ® un co¥%t de 560 MG, tous r®gimes confondus, en 2(
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A~

4°, AO AOOOAO OUPAO AA Ai OI CAOEIT bi OOAT O
Des formes d®rogatoires de pr® vement sur | es revenus

Linpact de certaines r gles doéaffiliation

Les r gl es r el at i-adre au'rattdctiemdnt desl différants actifs en foriction de la nature

de |l eur activit® et de |l eurs <conditions d 6 privnope ci c e,

ddassujettissement de tous | es r evenudanspceraifisecassellesnnel s

peuvent conduire dans les faits a un tel résultat.

Cela peut °tre |l e cas pour des act i viégimesdesindapendahts es a
ne sont pas adapt ®e s " | 6 ®ometregrennecte. deEens | adcat bi svei ntc®s dseu I
objectivabl e, i revient aux int®ress®s de d®cider sbi

importante des revenus tirés de leur activité peut ne pas donner lieu en pratique a assujettissement. Des
dispositifs expérimentaux ont été mis en place récemment dans certains domaines pour pallier ces
di fficult®s. Q@dset Ildea cctaisvidite®@ udies chambres ddéhttes.

Avant |1 06entr®e en viguewsr rdglla k%% aigntedgatemetpduBlesdt dpp !l i g
®l us s el on aaptud moh lsur mandatavec une autre profession. Ces régles ontété modifiée, afin

de permettre | 6af fded élua awirégime gd@n @rdaeln sceenbll @8 s®cur it ® soci
cette occasion, les indemnités de fonction dont le montant total dépasse un seuil annuel (cf. fiche consacrée

au dispositif n° 16100, ci-aprés).Le«d r oi t dé6 ogppotuiro n 0 avéedesrtravailleuss frpntaliers de la

Suisse (dispositif nA 16115) qui a constitu® jusqudben
sécurité sociale a également été suppriméa f i n ddoaffilier progressivement ~ pa
tard le 31 mai 2015, les personnes concernées.

Les r 9gles particuli res dbéassiette et de taux

Des di spositions particuli res qui sdappliquent direc
certaines catégories recouvient les principaux cassuivants:
- Pour les fonctionnaires les réemunérations sont assujetties sans prise en compte des primes pergues,
lesquelles représentent une part significative des rémunérations. En outre, lorsque les

fonctionnaires de | 0£t ates exercent airse adtivité dceessoire paut I®s t er r
compte dbéune autre personne publique, la r®mun®r at
cotisations.

- Peut °tre cit® | e cas des frais professionnels qui

régle générale est la déduction sur justificatifs. Pour un certain nombre de professions ont
néanmoins été maintenusdes t aux de d®duction proportionnels sar
jusquden 2001 en mati r e fcf adiche ng 59 xhamés,tconsadréetadae s upp I
déduction forfaitaire spécifique) .

- Ddausam®sagements concernent ®gal ement l es dispositi
visent a adapter les modalités du prélevement social aux spécificitts de certaines catégries
professionnelles. L a f or me | a pl us courante de ces di spos
« forfaitaires é , qui ont pour effet de di ff®rencier |l a bas

cotisations du montant de la rémunération brute. Si leurs effets sur les droits contributifs des
salariés sont aisés a évaluer, leur co(t reste difficile & évaluefpar définition, les sommes exemptées
ne sont pas déclarées par les employeurs). Un tableau récapitulatif de ces assiettes figure dans la
5°™ partie de la présente annexe
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5° Evolution des pratiques de rémunérations et financement de la sécurité sociale

Plus des deux tiers (67 %) du financement de | a s®cur
sociales assises sur les revenus du traviiBi e n g u 8 e n ™, deitterparhcortstitue donc le pilier central

du financement de la sécurité sociale. Or, les études, notamment de la DARES', consacrées aux pratiques

des entreprises privées en matiére de rémunération confirment un recours de plus en plus fréquent aux

dispositifs alternatifs aux salaires, notamment | épargne salariale ou les accessoires de salaires (titres
restaurants, CESU par exemplefion soumis a cotisations (voire exclus de tout préléevement).

Ces évolutions structurelles emportent des conséquencesqui doivent étre prises c o mpt e s | 6on
que le financement de la protection sociale reste en phase avec les changements de mode de
rémunération : en effet, force est de constater que les composantes les plus dynamiques des rémunérations

dans le secteur privé sont également celles qui contribuent le moins au financement de la protection
sociale.

‘N

Parmi les rémunérations versées aux salariés, on peut distinguer en effet

- les salaires proprement dits : les salaires, qui trouvent leur déclinaison matérielle directe sur les bulletins

de paie, font | 6objet, en droit du travail, de n®goci
biais des mécanismes de conditionnalité des exonérations) et kur fixation et leur évolution sont encadrées
juridiguement (loi, jurisprudence, fixation de grilles par les conventions collectives). lls sont assujettis aux
cotisations de sécurité sociale (art. L. 2421 du code de la sécurité sociale) ;

- les « dividend es du travail » : ce terme introduit par la loi pour le développement de la participation et

de | actionnari at sal ari ® de 2006, regroupe |l es di f
dbéassocier |l es salari ®s aux saa@®ialeu(inttrassementy partidipdtienn plane pr i s
do®pargne entreprise),-oatioboss gHaturti bst igdlativendew c k e s
encadr ®e, tant sur | e fond (attribution “ | dentisembl e

Sans étre soumis aux cotisations de droit commun, ces éléments de rémunération contribuent au
financement de la protection sociale de base via la CSGet la CRDS (épargne salariale) et des contributions
ad hoc (forfait social, contribution stocks options et actions gratuites) . Léattribution de c¢
travail, encouragée par la puissance publique ces derniéres année$, a été trés dynamique : les sommes
versées au titre de la participation financiére des salariés (hors PERCO) sont ainsipa®®e s de 8, 2 Md

1999 - 15, 3 Idlé graphiqueZciBdesaus Consacréal d ®v ol uti on de | a masse
sommes ver s®es au lariale).rCes ddpositifs béRéficent gurteut aspasalarieés des grandes
entreprises, comme le montrent les enquétes de la DARES et Il e rapport do®val uat.
do®pargne salariale de d®cembre 2013 r®alis® par 181G
- la protection sociale complémentaire en entreprise . elle recouvre les contributions des employeurs au
bénéfice de la couverture del eur s sal ari ®s, qudi l sbagisse delpr®vo

s 0 a géiémentd dynamiques (+ 4,4 % par an en moyenne), la aussi encouragés par des dispositifs sociaux
favorables® (forfait social au taux de 20%, avec un taux dérogatoire de 8% pour la prévoyance)et une
stratégie globale qui a, particulierement depuis la loi de réforme des retraites de 2003, structuré les aides

publiques © ce secteur (d®finition dreaneteogardntidsiprsess do e
en charge que le champ des bénéficiaires) Dans | e prol ongement de | 8Accord
11 janvier 2013 sur la comp®titivit® et l a s®curisat
| 6 empu 014 djuin 2013, ces dispositif serganvier 2016,cmadeiq@ n ¢
concerne la couverture maladie ;

- les accessoires de salaires:ce sont tous | es autres avantages qui S C
(le cas écr ®an't via un tiers comme | e comit® ddentreprise)
prennent g®n®r al ement | a f or me d 0 aavaatagesaeg eature,ravantagest r i ct

attribués sous forme de titres (titres restaurants, chéques vacances, CESU, bons cadeaux divers, ainsi que les

*® De 12 points par rapport a 1990.

" DARES: Les pratiques de rémunération des entreprises en 2007 : des formules hybrides tant pour les cadres que les norcadres

(Premiéres synthéses Informaions n° 008-février 2010).

BlLoi pour | e d®vel oppement de | a participation et de | 6aavdldonnari a
2008, loi de finances pour 2005 en ce qui concerne les actions gratuites.

' « Participation, intéressement et épargne salariale en 2011», DARES Analyses, novembre 2013.

®s | 3exception des retraites chapeau.
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Pr®sentation ddensembl e

avantages vers®s par |l es comit®s dbébentreprises ou par
Les sources statistigues disponi bl es digposttife,giueénts & ph ¢ qu
par divers facteurs: évolutions des pratiques de rémunérations tendant a favoriser des « packages »,
politigue commerciale offensive des ®diteurs de titres
ces accessoiregnais aussj sans doute, absence de tout préléevement social et fiscal sur ces dispositifs.
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~ Ve

-, 6 AT AAAOAT AT O AAO Agiii OAOEI 1T O

A

1°Le recensement des exonérations et exemptions

En son IIt5 A, | 6art-Acldea IcOdeld® | a s®cur it auypmwjetidalbiede di spo
financement de | @Gam®m@eaen®umeatadmdensembl e des mesures d
cotisations ou de contributions de sécurité sociale affectées aux régimes obligatoires de base ou aux

organismes concourant a leurf nanc e ment et de r®duction de | dassiet
pr®sentant | es mesures nouvelles introduites au cour s
celles envisag®es pour | 6ann®ae” |[Wemisre mbtl e®weael waerst ned

les modalités et le montant de la compensation financiére a laquelle elles donnent lieu, les moyens permettant

ddassurer | a neutralit® de cette compensati gqmuepdWwr®tlas

des créances. Ces mesures sont ventilées par nature, par branche et par régime ou organisme ».

Il sb6agit de | a pr®sente annexe qui -3dkCiRhceduiméneweade, en ap
" | approbation, deafinasicenhent, dp mantarg te ladcempénsation financiére prévue
pour | dann®e ° venir, relative aux mesures ddexon®r
cotisations et contributions de sécurité sociale (cf. article 22).

2° Le principe de compasation
L6obligation de compensation int®gr al-637 dua2s juilled ©%4a t a
relative a la sécurité sociale.
Cette obligation r®sulte de | 6articulation de deux ar
-1 6dar t ile/ltel que modifiéparlaloin®2004-8 10 du 13 ao%t 2004 rel;ative
-1 8 ar tO. t11-8, inttoduit par la loi organique n° 2005-881 du 2 aolt 2005 relative aux lois de
financement de la sécurité sociale.
La loi du 13 aolt 2004 re |l at i ve ~ | 6assurance mal adi e a:a@si,eetedu | &
obligation couvre désormais explicitement les cotisations et les contributions de sécurité sociale, que la
mesure en cause prenne | a f or melle de&ascdisatons @tnc@trilbutionson  t o |
ou ddédune r®duction totale ou partielle de | eur assiet

Article L. 13%7: Toute mesure de r®duction ou ddéexon®ration de ¢

déentr ®e en vn@UESTUdu 25jutllet 1984 réladtivie & la sécurité sociale, donne lieu a compensation intégrale aux
régimesconer n®s par | e budget de | d£tat pendant toute | a dur ®e
L. 241-13 et L. 2416-4 dans leur rédaction en vigueurau £j anvi er 2011 et dans |l es condit

compte tenu des regles de cumul fixées par ces articles.

Cette compensation sdeffectue sans pr® udice des compensat

La r gle d®finie au premier alin®a sdapplique ®gal ement

1° Atoute mesureder ®ducti on ou déexon®ration de contribution affec
|l eur financement ou ° | 6amortissement de | eur ennf200480hde a3
ao(t 2004 relative al 6 assur anice mal adi e

2A & toute mesure de r®duction ou dbabattement de | 6ass

publication de la loi n° 2004-810 du 13 ao(t 2004 précitée.
[ é]
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Quant a la loi organique du 2 aodt 2005 relative aux lois de financement de la sécurité sociale, elle a confié
a la loi de financement le monopole des dérogations au principe général de la compensation.

Depuis la loi organique du 2 aodt 2005, 9 mesur es non compens®es ont
expresse de non-compensation en loi de financement de la sécurité sociale.

Article LO. 1113, IV : Seules des lois de financement peuvent créer ou modifier des mesures de réductiondd e x o n ®r g
cotisations de sécurité sociale non compensées aux régimes obligatoires de base.

Cette disposition sdappligue ®gal ement

1A & toute mesure de r®duction ou déexon®rati on déurit satiale,
ou aux organismes concourant ° |l eur financement ou ° | 6a
profit, ou aux organismes finan-ant et g®rant derendRdee ns g
2A & toute mesure de r®duction ou ddabattement de | dassi g

3A & toute modification des mesures non compe n°2@6-831 du 2 hoat
2005 relative aux bis de financement de la sécurité sociale.

Mesures noncompenséeamises en place depuis la LO du 2 aolt 2005

Intitulé de la mesure Support Iégislatif ayant créé  ou modifié la mesure

Non comp ensation en LFSS pour 2006 (article 17)

Bonus exceptionnel 1 000 0@ LFSS pour 2006

Non compensation en LFSS pour 2007 (article 31)

Ordonnance du 13 avril 2006

Contrat de transition professionnelle (expérimentation) - .
contrat de transition professionnelle

Franchise de cotisations et contributions de sécurité sociales

. Loi du 31 mars 2006 pour | 8®g
concernant les stagiaires

Extension de | 6ACCRE ~ de n o|LFSSpour2007

Non compensation en LFSS pour 2008 (article 24)

Attributions gratuites doact|LFlpour2005

Modi ficati on du r ®gi me

des enseignants du privé LFSS pour 2005

Exonération de toutes cotisations et contributions de | Loi du 26 juillet 2005 relative au développement des services a
| dabondement de |cdemiptl® ye e n la personne et portant diverses mesures en faveur de la
cheque emploi service universel. cohésion sociale

Loi du 23 octobre 2006 portant diverses dispositions relatives

Exonération relative aux arbitres .
aux arbitres

Nombreuses mesures relatives & la participation financiére
(suppl ®ment doéint ®r essement
intéressement de projet)

Loi du 30 décembre 2006 pour le développement de la
parti ci p adaciioonariatesdlaricd e | ©

Non compensation en LFSS pour 2009 (article 26)

Remise gracieuse de matériel informatique LFI pour 2008
Indemnités versées en cas de rupture conventionnelle Loi du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du travalil
Possibilit® donn®e au salar

régime de retraite supplémentaire les sommes issues de la| Loi du 20 ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie
monétisation des droits inscrits sur un compte épargne | sociale et réforme du temps de travail.
temps

Stagiaire aupr s ddéune ent r e|LFSS pour2009
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Intitulé de la mesure Support Iégislatif ayant créé  ou modifié la mesure

Prime transport LFSS pour 2009

Pri me excepti o(disppditfces)de 1000{Loi du 8 f®vrier 2008 pour | e

Pri me except i ondispokitfds)de 1 5 0| Loidu3décembre 2008 en faveur des revenus du travail

Non compensation en LFSS pour 2010 (article 25)

Loi du 27 mai 2009 pour le développement économique des

Bonus exceptionnel en outre-mer
outre-mer

Non compensation en LFSS rectificative pour 2011  (article 1er)

Loi du 28 juillet 2011 de financement rectificative de la sécurité

Prime accordée en contrepartie du versement de dividendes sociale

Non compensation en LFSS pour 2012 (article 13)

Exon®ration pour | dempl oi ddsg
famill es qui b®n®f i ci ent d
conseils généraux

Loi n° 2011- 1906 du 21 décembre 2011 de financement de la
sécurité sociale pour 2012

Non compensation en LFSS pour 2013 (article 11)

Réduction de la cotisation minimale maladie du RSI pour les| Loin°2012-1404 du 17 décembre 2012 de financement de la
travailleurs indépendants a faible revenu sécurité sociale pour 2013

Non compensation en LFSS pour 2014

Exon®rati on de I a cotisati
apprentisacqui tt ®e sur | dassiettd Loin®2013-1203du 23 décembre 2013 de financement de la
entre la rémunération réelle et la rémunération Iégale abattue sécurité sociale pour 2014 (article 20)
Exonération en faveur des personnes enployées en chantier

ddinsertion

3, A EEQDAOEI dlurisArudlsAB A OO E BOEDAT GOORAI |
Depuis la révision constitutionnelle du 23 juillet 2008, la Constitution prévoit que les lois de programmation
des finances publiques définissent «les orientations pluriannuelles des finances publigue® devant s&i n
dans «| 6objectif dd®qui | is(@re 34} Peux laisod®s prograsnmapian kdési finamces
publiques ont été adoptées, pour les périodes 2009-2012 et 2011-2014, lors de la précédente législature.
Cellesci avaient affiché un objectif de stabilité du colt des réductions, exonérations ou abattements
ddassiette sbGappliqguant aux cot i s adUredonde pregrammscatonfar i b ut
également été adoptée pour 2012-2017 au début de cette législature et un projet de LPFP pour la période
2014 a 2019a été présenté au Parlementle 1% octobre 2014.
Le projet de LPFP pour les années 2014 a 2019révoit des modalités renforc ®e s ddencadr ement
sociales:

e Une stabilisation en valeur, & compter du 1% janvier 2015, du montant annuel de celles dont le co(t
est évalué dans la présente annexe(hors renforcement des alléegements généraux de cotisations
patronales de sécurité sociale mis en place par la LFRS pour 2014);

e Une limitation a trois ans de la durée des dispositifs créés ou étendus a compter du 1% janvier

2015;
e Une ®valuation obligatoire, au plus tard six moi
nouveaux dispositifs mis en place.
Ces di spositions vont contribuer " | é6oRoée pau Etldi den des

programmation des finances publiques 2011-2014 (art. 13) et avait conduit a la création du Comité
do®valuation des d®penses fpiidodl® spaat |ddsnsmpiech e ®ns @oc
Mobilisant des expertises tant administratives que scientifiques, ce comité a procédé en 2011 a un examen
de 470 dépenses fiscales et 68 niches sociales, représentant prés de 104 Md La présente annexe reprem
certains ®l ®ment s du r ®f ®rent i el utilis® dans | e c

pr®sentation des objectifs et de | 6historique des me
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mesures doéexon®ration ou mrddbiexreenp®g @ine meCrhtaqlues f i c ®é& ®i en
men®e par |l e comit®, ainsi que, |l e cas ®ch®ant, cell es
des comptes.

Projet de LPFP pour les années 2014 a 2019
Article 20 (stabilisation en valeur du montant des « niches »)

A compter du 17 janvier 2015, le montant annuel des exonérations ou abattements d'assiette et des réductions de taux s'appliquant al
cotisations et contributions de sécurité sociale affectées aux régimes obligatoires de base ou aux organismes concourant @r |
financement, hors mesures étendant la réductiondes cotisations employeursme nt i onn ®e ~ -136da code de llaesécwrité| 2 4 1
sociale, est stabilisé en valeur.

x

1)

En vue de l'appréciation du respect de cette orientation pluriannuelle, le calcul de la variation dee montant d'une année sur l'autre
comprend exclusivement l'incidence de la croissance spontanée des dispositifs listés et chiffrés dans les annexes au prejdbidde
financement de la sécurité sociale pour 2015, ainsi que les créations, modificationg suppressions des exonérations ou abattements
d'assiette mentionnés au premier alinéa.

Article 21 (limitation dans le temps)

Les cr®ations ou extensions de d®penses fiscal es, dOoudiassiete®tde|, et | es
réductions de taux s'appliquant aux cotisations et contributions de sécurité sociale affectées aux régimes obligatoires deséau aux

organismes concourant ~ leur financement b °jarivier@al5 doivgnizdiretrgvues auplisaur ®e s p
tard avant | dexpiration dodéune p®riode de trois ann®es suivan la dat

Article 23 (évaluation des «niches » instaurées ou étendues apreés le T’ janvier 2015)

Pour toute mesure, instaurée pour ue durée limitée par un texte postérieur au I’ janvier2 015, de cr ®ation ou |extensi.
fiscale ou de cr®ation ou extension ddune exon®ration ou uwd/@un abat
cotisations et contributions de sécurité sociale affectées aux régimes obligatoires de base ou aux organismes concourant a leur
financement, |l e Gouvernement pr®sente au Parl ement, au pléas| tard si
adoptée, une évaluation @ celleci et, le cas échéant, justifie son maintien pour une durée supplémentaire de trois années. Cefte
évaluation présente notamment les principales caractéristiques des bénéficiaires de la mesure et apporte des précisions euorefficacité
et son codt

Ces di spositifs ddencadr ement et de sui vi ] uaBat arund e
dispositions organiques et législatives relatives & la compensation, i | s nethpéohg, emque tels,

| 6extensi on ou | a c r ® aitifd dérogataires aumxoapwse des xdernidress gnioées,

notamment :

- La cr®ation de nouv el ltellesquedaxpemepde padagesde grdfis s ,seh EFES e
rectificative pour 2011 (l a suppressi oncordéeencese di spo
sociales);

- La prolongati on de mesures ddex onp®@roatoigoantsi o b o rdnd&ens
assouplissement des conditions de versement du bonus exceptionnel outre -mer par les
dispositions combinées de la LF pour 2012 et de la derniéreLFR pour 2011);

- lbextensi on dodue xdodneRx eani p toi nexistanted o mpersées em raison de leur

dat e de cr®ation ou déune di sposition | ®gi sl ati v
compensation. On peut ainsi citer comme exemples de dispositifs initialement non compensés et
faisant | 6obj et déune extension o-mé&enénocanmpenséf un <co
pour la sécurité sociale:

- L@xonérationpouempldoi de salari®s au domicile de e amill e
des CAFou des conseils généraux (dispositifs n° 05105 et 05110, étendusn LFSS pour 2012)

- La généralisation de la couverture santé collective et obligatoire dans toutes les entreprises a
|l dhori zon 2016 (di sposi lbiinf2018-A04 tt 14 Quih,201®telatimedaula p ar | a
s®curisation de | 6empl @iclusorsdd asemeseeeh®om@bentei drs a
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patronal des garanties «frais de santé» et sans prévoir une compensation du co(t inhérent a cette

extension) ;

- L6 e x toeausemployeurs des porteurs de la presse magazine , dO6une assiette for/
exon®ration de cotisations patronales jusqudalors
presse quotidienne (dispositif n® 07100) ;

- lbalignenkeenteidomen Ilde | 6assiett e s ogtagiaireseen entraprise b ®n ®f
(dispositif n° 02110) sur le nouveau montant de la gratification que la loi impose de leur verser. Le
projet de d®cret en cours de publ i c aettedsorfe ngquvegv oi t

montant de la rétribution minimale des stagiaires qui sera versée en application de la loi n° 2014-
788 du 10 juillet 2014 tendant a lI'amélioration du statut des stagiaires. Le co(t supplémentaire de

20 MO qui en r ®s usbcitale neparaipas compensé®c ur i t ®
La création de nouveaux dispositifs dérogatoires a pu en outre étre congue, au cours de la période récente,
dans un cadre plus large qui concourait a une réduction globale du colt de ceux-c i . I I agbdest al
conjuguerun obj ectif de r®duction du co %t des exon®rati on
meill eure acceptabilit® et do®quit® du pr ® ~“vement

- La mise en pl ace ddune r®duc did @ars s Wmadadie gourclest i s at
travailleurs indépend ants a faible revenu (article 11 de la LFSS pour 2013) a accompagné un
ensemble de mesures augmentant les prélevements dus par les travailleurs indépendantsaux
revenus plus élevés(déplafonnement de la cotisation maladie, hausse du taux de la cotisation due
par les auto-entrepreneurs, encadrement du versement de dividendes) Cette |l ogique dbo
pour | es revenus modestes ou moyens est pour sui vi
familiales créée par la loi de financement rectificative de la sécurité sociale du 8 ao(lt 2014;

- La suppression de la possibilité pour les particuliers employeurs d&éopt er pour une
forfaitaire réduisant les droits contributifs de leurs salariés (article 14 de la LFSS pour 2013), est allée
de pair tawecatli dGéducibd fofakaire de coti sations paparonal e
heure effectuée ;

- De m° me, | 6 aéluslochux atui 0o ®gd eng g ®n ®r al de |l a s®curit®
aux cotisations et contributions sociales des indemnités de fonction dont le montant total est
inférieur a la moitié du plafond (article 18 de la LFSS pour 2013) a eu pour corollairel a c¢cr ®at i on
un r ®gi me sp®cifique pour | es ® us dont |l es i ndemr
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4° Adaptations a venirdes dispogtifs inventoriés dans la présente annexe

N° du Intitulé Contenu de la réforme proposée Vecteur
dispositif
Suppressiondel dexon®r ati on de | aiopsg
. L e . . PLF 2015
06100 Contrat « vendanges» | sociales dont bénéficient les salariés embauchés comme (article 47)
saisonniers agricoles pour les vendanges.
Exonération pour
| dempl oi de| Exclusion des entreprises de travaux agricoles, ruraux et PLF 2015
06105 . ) ) .
occasionnels agricoles | forestiers (ETARF) (article 47)
(TO-DE)
Personnes exergant une
activité dans le cadre Plafonnement a 30% du t a u x dbéabatt emer
08120 dune personnemoralea |appl i qu® ~ l'a r®mun®r ati on PLFSS 2015
objet sportif, dd u n e| d & aekesforfaitaire pour les rémunérations supérieures a 1,5 (article 9)
association de jeunesse, | fois le montant du plafond de la sécurité sociale.
d éducation populaire
Substitution, au ler janvier 2016 au plus tard,du régime de
() a—entrex['»r(.aneur par un régime flscalo-somallunme. Le Loi n° 2014-626
nouveau régime micro-social issu de cette réforme ne e
; | du 18 juin 2014
- . . consituera plus une exon®r at i N
Régime micro-social (ou L . . N ) relative a
-~ ) régime de droit commun applicable & tous les artisans, _—
11100 régime de l'auto- ) o l'artisanat, au
commercgants et professionnels libéraux relevant de la CIPAV
entrepreneur) ~ . ) commerce et
auxquels sb6appliquent -BlGe micro® N .
} . o aux trés petites
BNC. Par ailleurs, ces travailleurs indépendants pourront .
- ; entreprises
d®sormais opter pour Il e paie
afin dbéam®l i or egbutifd. eurs droits
Formateurs R . . PLFSS 2015
11115 . Méme mesure que pour le dispositif n° 08120 )
occasionnels (article 9)
I N L Loi n° 2014-
Affiliation, & compter du 1* janvier 2017, des conducteurs de 1104 du 1°
Conducteurs de taxis taxis qui sont locataires-gérants au sens du code de commerce octobre 2014
(conducteurs de au régime social des indépendants en lieu et place du régime .
. ) . s . S e relative aux
11120 voitures publiques non- | général de sécuité sociale. Bénéficieront de Iassiette - .
I o N taxis et voitures
propriétaires de leur forfaitaire, a compter de cette date, les seuls conducteurs de de transport
véhicule) taxis non propriétaires de leur véhicule n'ayant pas la qualité P
de locataire-gérant avec chauffeur
9 ) (art. 5)
Création dén cadre | ®gi sl atif per
général ou au régime social des indépendants les personnes
Collaborateurs o .
. . exer-ant, de mani re occasio PLFSS 2015
17100 occasionnels du service Lo A - L )
ublic pas lieu a affiliation dans un autre régime, des missions de (article 8)
P service public pour le compte de divers organismes de droit
public ou privé.
Passage ducritere actueld e | a coti sati on
a un critére de revenu fiscaletfi x at i on, pour
aut aux r®duit de CSG, ddun se
20100 Pensions de retraite d pour | dassujettissement | a PLFSS 2015
taux de CSG Modification des dispositions, actuellement éparses et parfois (article 7)
insuffisamment mises a jour, qui régissent le recouvrement de
la CSG sur les revenusle remplacement afin de les rendre plus
l'isibles et ddéden simplifier |
Passageducr it "re actuel de Il a co
a un critere de revenu fiscal. Fixation,pour | 6assu
. . au taux r®duit de CSG, dbéun g
Allocations de chémage . . . . PLFSS 2015
21100 pour | dassujettissement I a )
d taux de CSG A . o - (article 7)
Modification des dispositions régissant le recouvrement de la
CSG sur les revenus de remplacement afin de les rendre plus
l'isibles et ddéden simplifier |
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1. Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Fiche n°1Reduction générale des cotisations patronales de sécurité sociale

Numéro du dispositif : 01100
Réf. annexe 2014 : fiche n° 1

Objectif de la mesure

Favoriser | 6emploi des salari®s peu qualifi®s, en di min
$AOCAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1 AEAI

Le pacte de responsabilté mi s en T u vorné20p4e892 dl &aodt 2014 de financement rectificative

de la sécurité sociale pour 2014 modifie en profondeur cette exonération générale de cotisations sociales

patronales sur les bas salairesq u i prend d®sor mdispobai ffioff mp®dé&mume dbexo
totalité des cotisatio ns recouvrées par les URSSAF au niveau du SMIG ce niveaude salaire, le coefficient

max i mal ddexon®ration est ®gal ~ | a sommeawdURSSAPparx des ¢

| empl oyeur n{aladiet materaité, i aptisations vieillesseveuvage de base (plafonnée et
déplafonnée),c ot i sat i on famndiaeséto o & i b a acsidentssdu tdadail pour leur part minimale

commune a toutes les entreprises, hors accidentalité) ainsi que de lacontribution de solidarité pour

| daut o(@PARI de la cotisation due pour le financement du FNAL.Ld exon ®r ati on a donc
sdajuster en fonction de | d®volution du niveau de ces ¢

Pour les cotisations acquittées a compter du 1% janvier 2015, ce dispositif, dénommé « zéro cotisation
URSSAFE per met doéexon®r er79pointhde votisations datron&esl ta@s lea entreprises

de moins de 20 salari®s et 28,35 points dans cell es doa
La réduction, qui est fonction du niveau du salaire, devient nulle pour une rémunération égale a 1,6 SMIC

annuel (ce crit re est i nchang® par .Hleagstpnmjorée eri fonttibnedeso n ®r at i
di spositions | ®gi sl atives ou conventionnell es applica
dd®qui val ences pay®es “ un taux major® en application d
au 1% janvier 2010, aux salariégsau x quel s | dempl oyeur est tenu de verser

congé payé et aux salariés des professions das lesquelles le paiement des congés et des charges sur les
indemnités de congés est mutualisé entre les employeurs affiliés a une caisse de congés payés.

Calcul du coefficient de réduction dans les entreprises de moins de 20 salariéspour 2015 :

0,2795>< (L6 smichorairex (1820 heures+ nombred'heuressupplémertiresetcomplémergires)

-1
0,6 Rémunératnannuellebrute )

Calcul du coefficientdanslesent r epri ses d&éau: moins 20 salari ®s

0,2835X (16 smichorairex (1820 heures+ nombred'heuressupplémerairesetcomplémerstires) 1)
0,6 Rémunératnannuellebrute

Le SMIC figurant au numérateur de la formule est ajusté, pour les salariés a temps partiel et ceux dont la
r®mun®r ation contractuelle ndest pas fix®e par r ®f ®r en
application du rapport entre la durée de travail pr évue au contrat (hors heures supplémentaires ou

compl ®ment aires) ou |l a dur®e de pr®sence du salari ® dal
soumi s ° une dur ®e conventionnelle inf®rieuretdés | a dur
p®ri odes ddinaction int®gralement r®mun®r ®es, ~ temps p
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Pour | es salari®s dans | e champ de | a mensualisation,
du contrat avec maintien partiel de larémunér at i on ai nsi gue pour |l es salari
de la mensualisation en cas de suspension du contrat, la référence aulsSMIC est corrigée du rapport entre le

salaire vers® et cel ui qgui aur ait ®t ® tenireconpi® posirila | e s
d®t erminati on de ces deux sal aires, des ®I ®ments de |

fonction de ces absences).

Le cas échéant, le montant du SMIC a prendre en compte est majoré du produit du nombre d'heures
supplémentaires ou complémentaires rémunérées au cours de I'année par le salaire minimum de croissance.

La r®duction g®n®rale entre dans | e chaigpde dedtanpsp!| i c a
exonérations :

e Le montant de la réduction estréduitde 10 % | orsque | 6employeur nda p
année son obligation de négociation annuelle sur les salaires;ile st suppri m® | orsque
néa pas rempl i c @atrdis&meabnée cgrasécutnen pour

e Dans |l es entreprid®9@ssabdbauvi @esi qui n 6 o,ratdéfaptaus planonc | u
d 60 a c «cordrat de génération €, une p®nalit® ddun montant maxi ma
ou, | orsque qudil est plus ®l ev®, de 10 %romboncéemont a
par | es services territoriaux de | 06Etat (Direccte)

Bien que | e montant d®finitif de | a r®duction soit c
par anticipation, mensuell ement, comme c.®bna ce@asala t | e
régularisation peut étre o p ®r ® e soi t 7 , bo# aufmois le thas. La déguhansa&ien a la fin de
| 6 ann ®e, erscdropprant le total des réductions appliquées chaque mois avec la réduction résultant du
calcul annuel. La r@ularisation progressive au mois le mois consiste & sommer lors de chaque paie au
num®r ateur et au d®nominateur de |l a formule | es valeu

moi s ®coul ®s depuis | e d®but de | dann®e.

NG6entrent pas deala gductiom les ¢otisatipns ATMP pour leur part représentative de

| 6 acci dle wetsanlent traBsport, les cotisations salariales et patronales de retraite complémentaire
(AGIRC/ARRCO)lescoti sati ons salarial es et Ipsacttisabonsashlaiales ded a s s u
sécurité sociale,la contribution sociale généralisée (CSG) etla contribution au remboursement de la dette

sociale (CRDS).

#1 1 AEOCET T Adi 1 ECEAEI EOQi

Public visé : Il es empl oyeur s du secteur prri v®u so@gni me ~ d d ads
chémage, ceux des régimes spéciaux de sécurité sociale des marins, des mines et des clercs et employés de

not aires, ai nsi que certains empl oyeur s du secteur

nationale ou le secteur public détient au moins 30 % du capital social, EPIC des collectivités territoriales)

Public exclu : |l es particuliers empl oyeur s, | £t at, l es col
administratifs, les employeurs relevant des autres régimesspéciaux (en ce qui concerne les salariés affiliés a
ces régimes).

Regles de cumul

La r®duction ndest pas cumul abl e avec une autre exon(
déduction forfaitaire des cotisations patronales de sécurité sociale dues au titre des heures supplémentaires
dans les entreprises de moins de 20 salariéqcf. fiche n° 2).

Dans les faits, un cumul a été admis avec la déduction forfaitaire spécifique.

La réduction est en outre cumulableavec | e cr ®di tconpdiitivitd CIGE) peémupplrde code
général des impots (article 244 quater C)a i n s i gubavec | dapplication du t aurx
familiale prévu par le Pacte de responsabilité
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1. ADispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Historique du dispositif

Basellegale Dispositif Tlaux m,axnﬁal Seun_de
d'exonération sortie
- Pas d'exonération 0,00% -
. . Suppression des cotisations familles de 1 & 1,1 Smic etdiminution de
Loi n°® 93-353 du 27 juillet 1993 . e 5,40% 1,2 SMIC
moitié entre 1,1 et 1,2 Smic
Loi qumquennale n‘.’ 9?'1313 d,“ 29 de"embr? 1993 |seuils de la mesure précédente portés respectivementa 1,2 et
relative au travail, a I'emploi et a la formation 13 Smic® 5,40% 1,3 SMIC
professionnelle '
Loi n° 95-882 du 4 aodt 1995 relative a des mesures [Mesure précédente + ristourne dégressive de 800 F par mois au Smic,
. P . o ) 18,20% 1,3SMIC
d'urgence pour I'emploi et la sécurité sociale sbannul ant 1,2 Smic
Loi n° 95-1346 du 30 décembre 1995 de finances
Fusion des deuxdispositifs : ristourne dégressive“’ 18,20% 1,33 SMIC
pour 1996
in°97- & i Seuil de 1,33 Smic de la mesure précédente ramené a 1,3 Smic
Loi n°97-1269 du 30 décembre 1997 de finances i _ : . 18,20% 13 SMIC
pour 1998 Proratisation des allégements en fonction de la quotité de travail
. z A 0,
Loi n° 98-461 du 13 juin 1998 d'orientation et Entreprise restée a 39 heures | pas de changement 18,20% 1,3 SMIC
d'incitation relative a la réduction du temps de travail |Entreprises réduisant leur aide forfaitaire (Aubry 1), cumulable a la 28.60% @
; . . . ,60% 1,3 GMR2
temps de travail ristourne dégressive
Entreprise restée a 39 heures | pas de changement 18,20% 1,3 SMIC
e 5 Entreprises réduisant leur
Loi n° 2000-1257 du 23 décembre 2000 de ) pd A i s | aide structurelle (Aubry 2) 26,00% 1,73 GMR2 @
financement de la sécurité sociale pour 2001 emps de travail apres e
Entreprises ayant réduit leur | Aubry 1 et Aubry 2 29.00% @
temps de travail avant le cumu ryle b HUTo 1,73 GMR2
Loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux Entreprises n ayant»pas réduit augmentanon, du tauxmaximal etde la 20,80% 1.5 SMIC
B ) . leur temps de travail plage des allégements
salaires, au temps de travail et au développementde = - Y ~duction de Ta i JoTade A2 (2
remploi ntreprises ayant réduitleur |réduction de la plage de l'aide ry2 (a 26.00% 17 GMR2
temps de travail 1,7 GMR2)
Loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux Entreprises n ayant_pas réduit pas de changement 20,80% 1,5 SMIC
B ) . leur temps de travail
salaires, au temps de travail et au développement de Ent - reduitl sduction de 1a ol de Faide Aubry2
remploi ntreprises ayant réduitleur  |réduction de la plage de l'aide ry2 (a 2 o 1 MR2
P temps de travail 1,6 GMR2) 6.00% 66
o o ) Entreprises nayant'pas réduit augmentanon, du tauxmaximal etde la 23.40% 1.6 SMIC
Loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux leur temps de travail plage des allégements
salaires, au temps de travail et au développement de Entrenri tréduit|
I'emploi neprises ayan reduitieur pas de changement 26,00% 1,6 GMR2
temps de travail
Loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux
salaires, au temps de travail et au développement de ) . . . . o
Femploi et loi n°2004-1484 du 30 décembre 2005 de Toutes entreprises ristourne unique dégressive 26,00% 1,6 SMIC
finances pour 2005
Loi n° 2005-1579 du 19 décembre 2005 de Changement de la définition des temps de travail (inclusion des temps
) PR . 26,00% 1,6 SMIC
financement de la sécurité sociale pour 2006 de pause)
in° - 2 i Taux maximal majoré de 2,1 points pour les entreprises de moins de 20
Loi n° 2006-1666 du 21 décembre 2006 de finances m j p p p 26.0%/281% | 1.6 SMC
pour 2007 salariés
Loin 2007_12.23 du ?1 aout2007.enlfaveur du travail, |Neutralisation dle la n}ajgraﬂonl des heures supplémentaires dans le 26.0%/281% | 1.6 SMC
de I'emploi et du pouvoir d'achat calcul du taux d'exonération (loi TEPA)
Loi n° 2008-1258 du 3 décembre 2_008 en faveur des Con,dltlor_m.allte ala conformlte d.es minimas de branche et au respect de 26.0%/281% | 1.6 SMIC
revenus du travail la négociation annuelle obligatoire
_LO' n°2010-1594 d,u 20, qecer_nbre 2010de Calcul du taux d'exonération sur la rémunération annuelle 26,0%/28,1%| 1,6 SMIC
financement de la sécurité sociale pour 2011
in° - g Suppression de la neutralisation de la majoration des heures
_L0| n°2011-1906 d’u 21_ (?ecer_nbre 2011 de pp € _ .J lon 26.0%/281% | 1.6 SMC
financement de la sécurité sociale pour 2012 supplémentaires dans le calcul du taux d'exonération
Augmentation du coeffecifient maximal d'exonération, porté a la somme 28.35% /
des taux des cotisations maladie, vieillesse, famille, ATPM (part hors 27’ 950;
Loi n° 2014-892 du 8 aodit 2014 de f ¢ accidentalité), de FNAL et de la CSA (dispositif "zéro cotisations URSSAF" YI‘ ° |
oin -892 du 8 a0l 2014 e financemen au niveau du SMIC). cumulés ala 1.6 SMIC
rectificative de la sécurité sociale baisse de
0,
Suppression de la minoration du coefficient maximal dans les grandes 18 A)Ad; taux
entreprises et de la neutralisation des temps de pause
(1) La dégressivité de ces dispositifs était fonction de la rémunération mensuelle non-proratisée par le temps de travail ; ce faisant, un salarié a mi-temps
r®mun®r ® un salaire horaire ®gal au double du SMIC pouvait b®n®ficier «
temps partiel, avec | 6abattement forfaitaire de 30 % sur |l a part employel

(2) GMR : Garantie mensuelle de rémunération des salaires créée lors de la mise en place des 35 h. On ne tient pas compte des évolutions du tauxde

cotisations employeurs

hors

al |l ®gements

et on suppose un t

(3) Maladie 12,8 % ; famille 5,4 % ; vieillesse 9,9 % ; accidents du travail 2,3 % (moyenne 2011)

(4) Ces sont

di spositifs

compos®s doune

exon®ration d®gres

(5) Acompter de juillet 2003, les allégements ont été calculés sur la base du salaire horaire, et non plus du salaire mensuel.

Source : DARES, DSS
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1. Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Recensement des autres dpositifs concourant au méme objectif

Des exonérations ciblées renforcent les effets de la réduction dans les zones et secteuren difficulté ou
prioritaires.L.e CI CE contri bue ° | dobjectif ddam®liorati
|l es plus faibles, puisquoil est calcul ® en foncti

ler juillet 2003 pour le régime général

Entrée en vigueur AN e . S
g Derniére modification entr ant en vigueur le 1* janvier 2015

10,8 millions de salariés

15mi |l lions dodéemployeurs

Données chiffrées | Co(t: 20 698,7Md 0

(2013)
Source: ACOSS, CCMSA, et autres régimes concernés données comptables
Fiabilité du chiffrage : trés bonne

Compensation Mesure en contrepartie de laquelle la sécurité sociale a été affectataire de ressources fiscales

s ) Di spositif pl einement efficient selon |l e rappgdg

Evaluat ; . . )

vaiuation niches sociales de juin 2011 (fiche NS1)

Article L. 241-13 et D. 241-7 & D. 24110 du code de la sécurité sociale.
Décret n° 2003-487 du 11 juin 2003 portant application du titre Ill de la loi n° 2003 -47 du 17 janvier
2003 relative aux salaresau t emps de travail et au d®veloppe
la sécurité sociale (modifié par décret n° 200588 du 4 février 2005).
Décret n° 2004-821 du 18 ao(t 2004 portant application a certains régimes spéciaux de sécurité sociale
du titre 1l de la loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003 relative aux salaires, au temps de travail et au
d®vel oppement de | dempl oi ,-948du@ aofit2®5.par | e d®cr ¢
Décret n° 2010-1779 du 31 décembre 2010 relatif aux modalités de calcul de la rédiction générale de
cotisations patronales de s®curit® socli3alondeedla
sécurité sociale.
Décret n° 20112085 du 30 d®cembre 2011 relatif ° | 0de
taux des ootisations et de la contribution sociale applicable a Mayotte.
Décret n° 2011-2086 du 30 décembre 2011 portant adaptation des modalités de calcul de la réduction
générale de cotisations patronales de sécurité sociale.
Circulaire DSS5B n° 2003/282 du 12juin 2003 portant application du titre Ill de la loi n° 2003 -47 du 17

Textes janvier 2003 relative aux salaires, au temps dé¢

Circulaire DSS5B n° 2004/106 du 8 mars 2004 relative au norc u mu | de | 6aide
|l darticle 346l dwm 1ij niAn 918998 doéorientation et
de travail avec toute exonération de cotisations patronales de sécurité sociale.

Circulaire DSS5B n° 2004522 du 2 novembre 2004 portant application a certains régimes spéciaux du
titre 11l de la loi n° 2003-47 du 17 janvier 2003.

CirculaireDSS5B du 19 janvier 2004 relative ~ |l a mise
patronales de sécurité sociale (questionsd réponses).

Circulaire DSS5B n° 2005139 du 15 mars 2005 relative aux nouvelles modalités de calcul de lal
réduction générale de cotisations patronales de sécurité sociale prévue aux articles L. 24413 et L. 711
13 du code de la sécurité sociale.

Circulaire N° DSS/5B/2007 358 du ler octobre 2007 rel at¥idelaloi
n°2007-1223 du 21 ao %t 2007 en faveur du travail,

Circulaire NA DSS/5B/2007/422 du 27 novembnses»]
relatifs aux aspects g®n ®r aux du di spositif
supplémentaires.
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1. ADispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisatims

Circul ai

Circul ai

re

re

NA DSS/

aspects techniques du dispos t i f

5B/ 2008/ 34 du
déexon®ration

5 f ®wépaonses » relaiftadx
des cotisationsg

NA DSS/ SD5B/ SG/ SAFSL/ SDTPS/ 2011/ 34

|l dannualisation de

la r®duction

g®n®r al e de cot
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1. Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Fiche n°2.Déduction patronaleforfaitaire de 1,50Hsur les heures
supplémentaires (entreprises de moins de 20 salariés)

Numéro du dispositif : 01105
Réf. annexe 2014 : fiche n° 2

Objectif de lamesure

Favoriser le recours aux heures supplémentaires dandes entreprises qui, en raison de leur taille réduite,
sont celles qui ont Il e plus de difficulle@s actédefaui re f
crédit ou a la commande publig ue.

AT OACA Oi AEAI

$AOCAOEDPOEIT AA 1686A0
ons s oci paltlewe sppplémentaira dffecméedans 1, 50

Déduction forfaitaire des coti sat.
les entreprises de moins de 20 salariés

#1 1 AEOET 1 AB8i 1 ECEAEI EOi
Public concerné : les employeurs de moins de 20 salariés ouvrant dioit a la réduction générale des
cotisations patronales. La déduction continue de s'appliquer pendant trois ans aux entreprises qui, en raison

de l'accroissement de leur effectif, atteignent ce seuil ou le dépassent au titre de I'année 2008, 2009, 2010,
2011 ou 2012, pour la premiére fois (art. 48, V, de la loi n°2008-776 du 4 ao(t 2008 de modernisation de

I'économie).
Loéapp! i c adédudiaon fodaitaird des cotisations patronales est subordonnée a certaines conditions,
notamment alarégle de minimisetaur espect, par | 6employeur, des dispos

relatives a la durée du travail ainsi qu'a des obligations déclaratives spécifiques.

Reégles de cumul

La déduction forfaitaire des cotisations patronales au titre des heures supplémentaires est cumulableavec
des exonérations de cotisations patronales de sécurité sociale dans la limite des cotisations patronales de
sécurité sociale, ainsi que des contributions patronales recouvées suivant les mémes régles, restant dues
par I'employeur au titre de I'ensemble de la ré munération du salarié concerné (art. L. 24118, 1V, CSS).

Historique du dispositif

Le régime fiscal et social dérogatoire relatif aux heures supplémentaires a étémis en place en 2007 par la loi
TEPA.

Toutefois, la définition des heures éligibles a changé depuis 2007, conséquencedd 6 assoupl i ssemer
Iégislation sur le temps de travail. La bi du 8 février 2008 a étendu le bénéfice de la défiscalisation au

rac hat , par | 6 empl oy e loirdu 20chelt 2008 & mssoud k. |1égistagion sur le temps de

travail, et la lo i du 22 mars 2012 relative ° la simplificati
administratives a remplacé le seuil mentionné - | 6art i-t8l da code de 2a4sEcurité sociale:

« entreprises employant au plus 20 salariés» (soit inférieur ou égal a 20 salariés) par le seuil « moins de 20
salariés» (soit strictement inférieur a 20 salariés).

La deuxiéme loi de finances re¢ i fi cati ve pour 2012 a supprim® | e di
maintenu une déduction forfaitaire des cotisations sociales patronales dans les TPE (trés petites entreprises,
soit 20 salari ®s ou moins). Son montant est de 1,50 @

lelissage des effets de seuil
d®duction, y compris pour |

s pr®vu ° | darticle 48 de
6ann®e 2012 du fait de | a
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1. ADispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

n° 2012-958 de finances rectificative du 16 aolt 2012 et art. 76 de la loi n° 2011-1978 du 28 décembre 2011
de finances rectificative pour 2011).

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Aucun autre dispositif ne vise a soutenir le recours aux heures supplémentaires dans lesentreprises de
moins de 20 salariés.

Mesure applicable aux rémunérations pergues a raison des heures de travail effectuées ¢

Entrée en vigueur
g compter du ler octobre 2007

Champ: tous r®gi mes sBauf fonction publique
Effectifs exonérés: 2 082 600
Bablissements déclarants: 551 112

Données chiffrées (2013) Colt : 560,6M U

Source: ACOSS et CCMSA
Fiabilité du chiffrage: tres bonne

~ . o
Compensation Mesure compens®e par | daffectat (0330 ed 20dek0,33%

en 2014).

Dispositif jugé peu efficient dans sa version antérieure a la loi de finances rectificative pour 2012
. . (ct.iche nA NS2 du rapport du Coisndles @ ded BicRas adciales
Evaluation -

de juin 2011).

Non évalué dans sa nouvelleconfiguration.

Articles L. 24118 et D. 241-24 et 25 du code de la sécurité sociale.

Circulaire NADSS/5B/2008/34 du 5 f ®wr@pernsxQ

aux modalit®s techni que%dethoaN52007i1223du2loandt 20@7 er

faveur du travail, de | dempl oi et du pouvoi

Circulaire NADSS/5B/2007/422 du 27 octobre

mise en Tuvr € dellaloiln©20071223 du@1l abat 2007 en faveur du travail, de
Textes ~ . . ~

| dempl oi et du pouvoir ddachat.

Circulaire N°DSS/5B/2007/358 duf'oct obre 2007 rel ative - ‘lde

laloin®2007-1223 du 21 ao%t 2007 en faveur du tra
Circulaire N°DSS/5B/2@2/319 du 18 ao(t 2012 relative au régime social applicable aux heures
supplémentaires et au taux du forfait social résultant de la loi de finances rectificative pour
2012.
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1. Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Fiche n°3.Travailleurs indépendants non agricoles réduction de la cotisation
minimale maladie-maternité du RSI

Numeéro du dispositif : 01110
Réf. annexe 2014 : fiche n° 3

Ce dispositifsera abrogé a compter du®ljanvier 2015 en application des dispositiolas |oi
n°2014626 du 18 juin 2014 relative a l'artisanat, au commerce et aux tres petites entreprises
(art. 26)NOE AEOEOA DPAO NOAOOA 1 6 AO0OE Adnptédr délchtte | A 2
méme date.

Objectif de la mesure

Loexon®ration de | &daod umsladiedviae alimiter la dégraskivété des prélevements

soci aux pour |l es travaill eurs i nd®pendant s nsoBlle agr i
sO0i nt gr edémacheglobala de normalisation du prélevement de ces travailleurs adopté en LFSS

pour 2013 (déplafonnement de la cotisation d & a s s umaladieematernité & compter du 1 janvier 2013).

$AOAOCEDOETT AA 1 6A0AT OACA O1 AEAI

Réduction linéaire dégressive de la cotisation minimale d 6 a s s umakdiecneaternité du RSI pour les
travailleurs indépendants dont le revenu est inférieur a 40 % du plafond annuel de la sécurité sociale (PASS),
soit 150190 e n 4. 2ditd réduction est maximale pour les travailleurs indépendants dont le revenu
ddéact i v aldri®estnnal ou deficitaire. La cotisation minimale maladie est alors abaissée de %6 O
659 0, en 2014. Laréductons 8annul e | or squeadd%durPASS5enu est ®gal

ConditEl T A6i 1 ECEAEI EOQi

La réduction de la cotisation minimale d 6 a s s umaladiecancerne tous les travailleurs indépendants non

agricoles redevables de la cotisation minimale d 8 a s s umatadiesngaternité du RSI, dont les revenus
ddactivit® slomds 9 ind tetr dsatidreminiméle 4&% dudPASS et dont | e chi ff
est inférieur ou égal & un montant fixé par décret (montant non encore fixé ; condition présumée remplie en

2013 et 2014).

Regles de cumul

Le bénéfice de la réduction de la cotisation minimale d 8 a s s umaladieme peut étre cumulé avec aucun

di spositif de r®duction ou do ana@ritt dunkRSh Elle skecumula avecot i s a
| 6exon®r atcioadn sdéi dm dobéall ocations f amipbur e$ wasajlleurs e | a
indépendants a faible revenu (dispositif n° 11105, fiche 66).

Historique du dispositif
la cotisation ddédassurance mal adi e du R Sdotissions®ma@died ®p | a

duespour | 6empl oi des ressortissants doéautres®jan®gi mes,
2013.

Léarticl e n2314b26 du I8 juin @014 relative & lartisanat, au commerce et aux trés petites
entreprises procédant a une diminution substantiele de | 6assi ette forfaitaire d

d6éassur an enmternitd & eothptez du 1° janvier 2015 (cette assiette passera de 40 % du PASS a
environ 10 % du PASS etla cotisation minimale d@ssurance maladiematernité sera ainsiabaisséea environ
245paian) , |l e dispositif déexon®ration applicable sera ¢
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1. ADispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Entrée en vigueur 2013

84 MO (p20BNvi si on

Données chiffrées Source : RSI

Fiabilité du chiffrage : bonne

Compensation Mesure non compensée
Evaluation Non disponible
Textes Art. L. 6125 et D. 612-7 du code de la sécurité socialei s s us flede la BF8$$ fgour 2013

et son d®cret do&kplplhlsdéadanbre2012fak. 42tG)1 2

44 RPLFSS 2015 Annexe 5



1. Dispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Fiche n°4.Réduction représentative de frais professionnels pour
1 6AOOOEAOCOECOAdCRDD® U 1 A #3°

Numéro du dispositif : 01120
Réf. annexe 2014 : fiche n°4

Objectif de la mesure

Ldabat tae tie rdés frais professionnelsa ®t ® i nstitu® p adevant lesschamgese r I
publiques,en ce qui concer neladS6,xstrs sajareés dt nos slaridse comptetenu du fait
qgue les travailleurs indépendants ont, par rapport aux salariés, des possibilités de déduire leurs frais
professionneld e | d as s i pourtlear mentantiréell Peurlesnon s al ar i @nseffet|d revenu net

des frais professionnels qui est retenu poisationdfat er mi 1

jeu de renvoi, cet abattement sb6applique aussi ~ 1| a

Description de la disposition

La mesure consiste, pour d @®tt mar nerivoi, e la CRDS s applgtet ene d e |
réduction de 1,75 % sur les allocations de chdmage & les éléments salariaux pour lesquels des frais
professionnels sont susceptibles dé°tre engag®s.

$AOAOEPOETT AA 186AO0AT OACA O1 AEAI
Abattement de | deade &iCRDOSHed,75% surleamor@a®t®rut des rémunérations inférieur
a 4 fois le PASS

#1 1 AEOEIT A8i1 ECEAEI EOi
Cette réduction est limitée a 4 fois le PASS {50 192 G en 2014).

Elle ne concerne que les salaires et primes attachées aux salaires, les revenus des artistes auteurs assimilés
fiscalement a des salaires, les allocations dechémage et la prime de partage des profits instituée par la loi
n°2011-894 du 28 juillet 2011 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2011. Sont exclus de

son champ | es sommes vers®es par | 6empleoty edug ladua cttiitorr

sal ari ®, |l es indemnit®s et r®mun®r ations per-ues e€en
indemnités de rupture, les indemnités de cessation forcée des fonctions de mandataire social.

Reégles de cumul

Cetteréduction se cumul e avec doéautres mesures doexon®rati ol

r®mun®r ation per-u et sur | equel sdapplique | a r®duct

Historique du dispositif

Cette r®duction a @tlRC$Gasthux telb®, eur touslled &éments idenrémunération
et les allocations chémage et ce, sans plafonnement.

Ce taux a été abaissé a 3% par lal o i du 13 ao%t 2004 r el laprisevem chargel 8 as s
directe des frais professionnels des salariés par leurs employeurs & ® taecnud, notamment en matiére de
transport, de frais de repas et de téléphonie mobile.

La LFSSoour 2011 a plafonné | 6 a b a t & le pae des rémunérations inférieures a 4 fois le PASS.

La LFSSour 2012 a une nouvelle fois réduit le taux a 1,75%et a r ®duit son champ doa
salaires,aux revenus des artistes auteurs assimilédiscalement a des salaires, awallocations de chémage et
ala prime de partage des profits.
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1. ADispositions générales relatives aux modalités de calcul des cotisations

Véhicule Iégislatif

Champ doéapplication

Plafonnement

Taux

LF pour 1991 @rt. 128)

Traitements, indemnités, émoluments, salaires,
revenus des artistesauteurs assimilés fiscalement a
des salaires, allocations de chémage

Déplafonnée

5%

Loi du 13 aolt 2004 relative
a l'assurance maladie (art.
72)

Traitements, indemnités, émoluments, salaires,
revenus des artistesauteurs assimilés fiscalement a
des salaires, allocations de chémage

Déplafonnée

3%

LFSS pour 2011 4rt. 20)

Traitements, indemnités, émoluments, salaires,
revenus des artistesauteurs assimilés fiscalement a
des salaires, allocations de chémage

4 PASS

3%

LFSS pour 2012 (art. 17-1)

Traitements, indemnités, émoluments, salaires a
| dexception des ®| ®ment
2 (intéressement, participation, épargne salariale,
actionnariat salarié etc), revenus des artistes

auteurs assimilés fiscalement a des salaires
allocations de chémage

4 PASS

1,75 %

Entrée en vigueur

1% janvier 1991 pour le taux a5 %

17 aolt 2004 pour le taux a 3 %

1% janvier 2011 pour le plafonnement & 4 PASS
1j anvier 2012 pour | a
lesquels des frais professionnels sont engagés.

r ®d aux gléments del emuaénatiom pourd

Données chiffrées(2013)

Perte de CSG: 1,14 Mda
Perte de CRDS 75 M

Fiabilité du chiffrage : bonne

Source : calcul DSS (avec valeurs de point de la CSG activité et de la CRDS activit
respectivement de 8,509 et 8,

530 Mda)

Compensation Non compensé
Evaluation Dispositif non évalué

Article L. 1362 |, 2™ alinéa.

Circulaire interministérielle n°DSS/5B/2011/1495 relative & I'abattement au titre des frais
Textes professionnels mentionné & larticle L 1362 du code de la sécurité sociale pour

l'assujettissement a la contribution sociale généralisée.

Décisions du Conseil canstitutionnel sur la CSG: n° 90-285 DC du 28 décembre 1990 et n°
2004-504 DC du 12 ao(it 2004
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2. Alternance, stages et volontariat

~

Fichen’5#1 1 OOAO AGADPDOAT OEOOACA

Numeéro du dispositif : 02100
Réf. annexe 2014 : fiche n° 5

Objectif de la mesure

Favoriser le développement de la formationi ni ti al e en alternance et facilit
jeunes de 16 a 25 ans.

$AOCAOEDPOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI

Un abattement de | 6assiettemaelle 11 points (20 points e
La r®mun®r ation horaire mini meatioedudmic delénaup fauxeariabie, em s t d ¢
fonction de | 6©ge et de son niveau dans |l e cycle de f
Les cotisations et contributions dues par | 6empl oye
hebdomadaire égale a 35 fois cette rémunération minimale diminuée de 11 % du Smic. Cet abattement est

de 20 points dans | ermer AiBippaur dnappentitdant ladrdmnéitatiore minimale est

de 25 % du Sestde 14 % da Gnsics damstles départements®d o u-me e, | Gadedbiet t e

Rémunération et assiette sociale des apprentis (cas de la France métropolitaine)

Avant 18 ans HDe 18 & 20 ans u21 ans et plus

1**ann®e déapprentissage

Rémunération 25 % du SMIC 41 % du SMIC 53 % du SMIC

Assiette descotisations 14% du SMIC 30% du SMIC 12% du SMIC

P ann®e dbéapprentissage

Rémunération 37 % du SMIC 49 % du SMIC 61 % du SMIC

Assiette des cotisations 26% du SMIC 38 % du SMIC 50 % du SMIC

B*™ann®e dbéapprentissage

Rémunération 53 % du SMIC 65 % du SMIC 78 % du SMIC

Assiette des cotisations 42 % du SMIC 54 % du SMIC 67 % du SMIC
Cette assiette forfaitaire r®duit | e montant des coti
Cet abattement doassixctotte smd isonasp pdifiagsusseurppansc eaw i ei | | e s
sont calculées sur la base de la rémunérationréelle (la cotisation assise sur la fraction de la rémunération
correspondant a la différence entre la rémunération réelle et la rémunération minimale légalefaisant | dobj e

ddune exon®ration).

Une exonération des cotisations patronales et salarialeset de la CSGCRDS

La r®mun®ration de | dapprenti ndest pas assujettie

Dans | 6ensemble des entr epr ileedisations @aronales e se®@initéRsecalet ot a l
ai nsi gue | es cotisations sal ar guadom assigedsurrld rgniunéetioh ®g a |
minimale l|égale. Les cotisations vieillessed po ur l esquel |l es | e cal cul sde

correspondant a la rémunération intégrale sont entierement exonérées.

En outre, les entreprises de moins de onze salariés ou les artisans sont exonérés en totalité des autres
cotisations et contributions patr onkNALewwrsethénbtransgorthe | @
contribution solidarité autonomie, cotisations patronales de retraite complémentaire, cotisations patronales
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2. AAlternance, stages et volontariat

ddassurance ch!mage, taxe sur |l es salaires, taxe do6appr
| 0 defcdnstruction.

Ainsi, seule lacotisation ATMPresteduequel que soit | dempl oyeur.

Ces exonérations sont applicables pendant toute la durée du contrat.

Les cotisations exon®r ®s donnent |lieu " unendpCSGse en
et de CRDS qui ne donne pas lieu a compensationet de | a cotisation ddassurance
part de la rémunération supérieure au minimum l|égal, qui est exonérée sans que cette exonération ne

donne |l ieu ° une Em@wpaesacardétsiocialee entre 106

#1 1 AEOET 1 Ad8i 1 ECEAEI EOi

Le contrat ddapprentissage est un contrat defreuneavail c
formation g®n®r al e, th®oriqgue et pratique, saactionnéane dbac
par un di pl * me ou un titre professionnel . Ce contrat
technol ogique et professionnel en centre de formati on

entreprise pour mise en application des savoir-faire. Il reléve de la formation initiale.

Le bénéfice de la mesure est réservé aux contrats concernant des apprentis de 16 a 25 ans (dérogation
possible en deca de 16 ans et audela de 25 ans sous conditions).

Les employeurs concernés sont : les entrerises artisanales, industrielles, commerciales, libérales, agricoles,
ou associatives. Le secteur public norindustriel et non-commercial peut également embaucher des

apprentis. Sont notamment concern®s | 0ftatd@enseisgremer
|l es ®tablissements hospitaliers, |l es chambres de comme:l
m®t i er s, ai nsi que tous ®tablissements p4BIBIdu2a8Bguillet | de x c

2011, les entreprises de travail temporaire peuvent également embaucher des apprentis tout comme deux
employeurs distincts dans le cadre du travail saisonnier.

Reégles de cumul
Pas de regle spécifique de non-cumul.
A noter que les entreprises de moins de 11 salariéssonte x on ®r ®es de | a taxe dbéapprent

Historique du dispositif

Laloin°71:516 du 16 juillet 1971 fait du contrat ddappren
formati on g®n ®r al e et technol ogi que est c (CRA).i lee aux
financement de | dapprenti ssage est assur® par wune fracHt
|l dobl i gati on pour tout ma ' tre dbéapprentissage ddobten
formation professionnelle, de lapromot i on soci ale et de | 6empl oi

&€ partir de 1979, |l 6£t at prend en charge |l es <cotisati

entreprises de moins de 11 salariés et les artisans.
La loi n° 838 du 7 janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les communes, les

d®partements, l es r®gions et |l 6£t at a transf®r® aux r
professionnell e continue et ddapprentissage. LOELt at a
formati omtdéapprreecrut ement nati onal d®pendant des min
| 6 Agriculture. 1 est cr®® dans <chaque r®gion un fonc
professionnelle continue géré par le Conseil régional. Ce fonds estal ment ® par | es transfert
budget du Conseil régional.

Laloin°87-572 du 23 juillet 1987 repr®sente | a plus i mporta
de | dapprenti ssage une fili re de f ogrunea t 1 6 e n speri ogf neesnse

technologique de niveau secondaire et supérieur.
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2. Alternance, stages et volontariat

Cette | oi a permis en effet, gr©ce © des contrats doe
qualification professionnell e: d u tude\prefassionnélle §CAR)catl i o n n @
di pl*me déing4@nieur (niveau I

La loi n° 2004-391 du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout au long de la vie contient
plusieurs dispositi:possibilitédecondluteamp c® mt irrenfisaagedaadelp de 25

ans, et de suspendre un CDI en cours pour conclure un
La loi n° 2005-32 du 18 janvier 2005 de cohésion sociale fixe un objectif de 500000 jeunes en apprentissage.

Elle a apporté une modification de la durée du contrat qui peut varier de 6 mois a un an dans certains cas,

cr®® |l a carte dbéapprenti et un cr®dit doéi mp*t sp®cif
p®r ®quation en fonds national de d®vel gppement et de

Laloin®20091437 du 24 novembre 2009 relative © I 6orientat
l ong de |l a vie a apport® |l a possibilit® dé°tre r®muna®
du contrat | ors drouvaelr eecnmpelrocyheeurdd uenl |l e a cr ®® ddune
entreprises de plus de 250 salari®s qui ndatteignent

La | oi de finances rectificative pour 2 0 Qes cofisationsi c | e
accidents du travail et maladies professionnelles.

Laloin°2011-893 du 28 juillet 2011 sur e |l e d®veloppement

professionnels » comprend un ensemble de mesures visant a augmenter le nombre de jeunes en formation

en alternance avec notamment l a possibilit® déouvrir
dédempl ois (travail temporaire, empl oi sai sonnier).

La loi n° 2011-900 du 29 juillet 2011 de finances rectificative pour 2011 a instauré un bonus-malus en

mati re de contribution suppl ®mentaire ° | apprenti s:
fonction de |l eurs efforts de recrutement de jeunes er
La réforme relevel e seui | ddassujettissement des entreprises
| 6apprenti ssage). Cette contribution est d®sormais du

4% de | d0effectif annuel mo y e n e quata pabsera a5 % au lid deg %pa ®c ®d
partir de 2016 (loi de finances rectificative n° 2012-354 du 14 mars 2012).

La loi n°2013-1279 du 29 décembre 2013 de finances rectificative pour 2013 a fusionné a compter du 1*

janvier 2014 | a ttaxlea dcdoamptprriebnuttiisocsma gaeeu ed ®vel oppement de
La loi n°2013-1203 du 23 décembre 2013 de financement de la sécurig€ sociale pour 2014 modifie en son

article 20 l3Baduiacdaee Ldu 6t12rd8Bv ai | por t cBattdessatisatiohsaet pr i s
contributonssoci al es des apprentis qui font | 6objet dbéune e
La loi n°2014-40 du 20 janvier 2014 garanti ssant | avenir et l a jus
pr®voit que | es coti sat i on sntisdddesomaisacalcuEes gur ene hskiette s e d

réelle, et non plus sur une base forfaitaire.La non compensation de cette exonération est prévue par la LFSS
pour 2014 (art. 16).

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Ensusdesdiposi tifs d®rogatoires aux r gles sociales de di
entreprises employant des apprentis :

- lecr®dit doéi mp?!? testdell600ll@u 206G c p @t ®a;ppr ent i

- une pri me ~ |vérsép parlerégiongsis ® ®¢ 1 Q08 U par année de formation ;

- outre | dassiette forfaitaire, l es exon®rations et
compl tent |l e dispositif de soutien ~ | dapprenti s:
g®n®r al des imptts (CGI), |l es salaires vers®s al
conditions pr®vues par |l e code du travail sont ex

au montant annuel du SMIC.

1 exi ste dédautregantyppeurdeolltjoemcdtriaft sl i nsertion prof
professionnalisation, le PACTE et les contrats aidés.
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2. AAlternance, stages et volontariat

Entrée en vigueur

Mesure entr®e en vigueur | e 1er janvier 1
salariés, le lerjanvier 1987 pour celles de plus de dix salariés et en 1993 pour le secteur
public

Effectifs exonérés: 452 805
Etablissements déclarants; 247 850
Co(it:873,3M0 ,

Données chiffrées(2013) Source: ACOSSCCMSA CRPCEN, SNGRjonnées comptables
Fiabilité du chiffrage : tres bonne
Source du colt non compensé : estimation DSS
Fiabilité : ordre de grandeur
Mesure compens®e s86agissant uniquement du
Compensation Mesur e non compens®e sbagissantddass
P et du non assujettissement a la CSG e Ila CRDS (mesure entré
en vigueur antérieurement a la loi n° 94-637 du 25 juillet 1994)
Mission Travail et emploi
Mission et programme Programme Accompagnement des mutations économiques
et développementde | dempl oi (103)
Objectif du programme annuel |Faci |l i ter | 6insertion dans | 6empl oi par
de performance compétences-clefset la validaton des acquis de | dexp®rience

Indicateur Taux dodinserti'orn 0dasmsuel deamprlomit rat dbéappr en
Evaluation Dispositif jugé relativement efficient parle Comi t ® doé®val uati on deg

niches sociales fiche n° NS3 du rapport de juin 2011).

Articles L. 62432, L. 62433 et D. 6243-5 du code du travail.

Loi n° 2011-893 du 28 juillet 2011 pour le développement de l'alternance et la sécurisation
Textes des parcours professionnels.

Il 6arr°t®
des app

modi fiant
| dempl oi

Arr°t® du 3 a o0 ¥t 2011
forfaitaires de sécurité socialea f f ®r ent e s
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2. Alternance, stages et volontariat

Fiche n°6.Contrat de professionnalisation

Numéro du dispositif : 02105
Réf. annexe 2014 : fiche n° 6

Objectif de la mesure

Favoriser |l 8insertion professi onnagésldel6wva R5anslea difficolté mat i ¢
et/ ou des demandeurs doéemploi ©g®s de 45 ans et pl us.
$AOAOEDOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI

Bénéficiaires du contrat de professionnalisation

Demandeur s doemp|Jeunes en difficulté de

45 ans moins de 26 ans Tout autre public

Tout Exonération totale des cotisations
. | sociales patronales sur la part de la N Lo - .
employeur a | PR . s Allégement général des cotisations sociales
Fexception des rémunération inférieure ou égale a patronales
1 SMIC mensuel.
groupements

Les cotisations ATMP restent dues

Allegement général des
cotisations sociales
patronales

+ exonération des
cotisations ATMP_sur_la
part de la rémunération
inférieure _ou égal a 1
SMIC mensuel

Employeurs
Exonération totale des cotisations
sociales patronales et des
Groupements cotisations ATMP sur la part de la
rémunération inférieure ou égale a
1 SMIC mensuel.

Dur®e de | 6expn®gadbbioha fin du CDD ou |l a fin de | dact

Le droit & exonération est conditionné par le dépdt du contrat écrit a la Direction régionale des entreprises,
de |l a concurrence, de | a consommation, du travail et

Restentdues | es coti sations patronal es doas sessunlapadisdedaoci al
rémunération excédant 1 SMIC les cotisations ATMP (sauf dans le cadre des contrats conclus par des
groupements doéemployeurs), l es cotisations salari al ec
solidarité autonomie (CSA), le versement FNAL, le versement transport, les cotisations salariales et
patronales de retraite compl ®mentaire (AGIRC/ARRCO),
chémage.

#1 1T AEOET 1 alx&ainiraks @eplotedsiBnddlisation

Le contrat de professionnalisation est un contrat de formation en alternance, associant une formation

pratique, en relation avec la qualification recherchée, et une formation théorique dans un organisme de
formation externe ou Ld qoitra den grofeSsionhabsatiort reléeve de la @rmation

continue.

Les employeurs ®ligibles sont ceux ®tablis ou domici l
territoriales et de |l eurs EPA, a i n ablissements etlgmupemeritse f s d
déempl oyeurs agricoles vi s-®ducaladur rutlletde lagédhe chaitimedtdest i cl e
coop®ratives agricol es v-R0sd®eméme aode. Befuisdadoi r° 2041803 do P8 L .
juillet 2011, les entreprises de travail temporaire peuvent également embaucher des apprentis tout comme

deux employeurs distincts dans le cadre du travail saisonnier.

Ils peuvent signer un contrat de professionnalisation avec les catégories de personnes suivantes
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2. AAlternance, stages et volontariat

Employeurs dont les salariés sont affiliés au régime général

- Jeunes de 16 a 25 ans révolus souhaitant compléter leur formation initiale (leur rémunération est
inférieure au SMIC) ou personnes sans emploi agées de 45 ans et plus (rémunération au moins
égale au SMIC ou a 85 % du salaire minimum conventionnel).

- Titulaires déun CDD ou ddun CDI, | daction de profes

Employeurs dont les salariés sont affiliés au régime agricole

- Salariés agricoles embauchés sous DD pour l esquel s | 6empl oyeur S
un complément de formation professionnelle (« contrat de formation agricole »).

La rémunération minimale a verser au bénéficiaire du contrat est fixée en pourcentage du SMIC ou du
minimum conventionnel, et var i e sel on | 6©ge

- Moins de 21 ans : au moins 55% du SMIC (ou 65% lorsque le bénéficiaire est titulaire d'une
qualification au moins égale a celle d'un baccalauréat professionnel ou d'un titre ou dipléme
équivalent).

- 21 a25ans: au moins 70% du SMIC (o 80% lorsque le bénéficiaire est titulaire d'une qualification
au moins égale a celle d'un baccalauréat professionnel ou d'un titre ou dipléme équivalent).

- Demandeur d'emploi de 26 ans et plus : au moins le SMIC ou 85% de la rémunération minimale
conventionnelle.

Reégles de cumul

Léexon®ration de cotisations df6assurances sociales et
autre exon®ration totale ou partielle ou avec | dapplic
forfaitaires de cootdé la a@éduction forfaitaite descatisatioaspau ititre des heures

suppl ®ment aires et de | ATHRpour®s antratode professionnalisation adndlus n s

par |l es groupements ddempl oyeur .

Loexon®ration de cot i s at deprofessighfaid&ionpconalus pdr lesgrogpenments a t
déempl oyeur est cumul able avec | a r®duction g®n®r al e de

Historique du dispositif

A leur création, par la loi du 4 mai 2004 relative & la formation professionnelle tout au long de la vie, les

contrats de professionnalisation ouvraient droit a une exonération totale des cotisations patronales de

sécurité sociale (dont lesATMP) danslali mi t e du SMI C par l e nombre ddheure
durée légale mensuelle du temps de travail, soit 151,67 heures, ou a la durée conventionnelle si elle était

inférieure), sans plafond de rémunération.

Par la suite, pour les contrats conclus ente le 1° janvier et le 31 décembre 2007, la cotisationATMPNn & e s t
plus exon®r ®e ~ | dexception des groupements doéemployeur

La forme actuelle de | 6exon®ration estjaygepd008cabl e aux ¢

Recensement des autres disgsitifs concourant au méme objectif

Les contrats de professionnalisation b®n®fici e@00®géal er
par contrat versé en deux fois par Péle emploi.

1 exi ste ®galement des aidesurdsdfgaur alutka ogoompaegnmeenmen td
dans le cadre de contrats de professionnalisation, de jeunes de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire sans
gualification ou rencontrant des difficult®s ddacc s
(ai de doun mapat aacorhpaghemert éh@nnée pleine).
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Enfin les dépenses de formation du tuteur (dans la limite de 15 G par heure de formation et de 40 heures) et
celles ddexercice du t ultpa mastet pardénéfisiairé dans lailimite teesix thas) 2 3 0
en charge par | 8organisme coll ecteur

sont prises

D6autres types de contrats ont pour objectif | @&i

2. Alternance, stages et volontariat

Entrée en vigueur

ler octobre 2004 pour le régime général
7 janvier 2006 pour le régime agricole

Données chiffrées(2013)

Effectifs exonérés : 12 094
Etablissements délarants : 6 836
Colt:172Ma

Source: ACOSS et CCMSA, données comptables
Fiabilité du chiffrage : tres bonne

Compensation

Mesure compensée

Mission et programme

Mission Travail et emploi
Programme Accompagnement des mutations économiques et d®v el oppemen
(103), les indicateurs relatifs a ce programme sont disponible sur le site performancepublique

Objectif du programme annuel
de performance

Faciliter I &6insertion dans | 6demploi par | e
compétences-c | ef s et | a validation des acquis de

Indicateur Taux doéinserti on duwucangratdeprefespidnmalisation | 61 ssue

Evaluation Dispositif jugé pleinement efficientparle Comi t ® ddé®val uation des
niches sociales (apport de juin 2011, fiche NS4

Textes Articles L. 632516 a L. 632524 et D. 632519 a D.6325-21 du code du travail.

Article L. 718 3 du code rural et de la péche maritime.
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2. AAlternance, stages et volontariat

Fiche n°7.Stagiaires en entreprise

Numéro du dispositif : 02110
Réf. annexe 2014 : fiche n° 7

Ce dispositif a été modifié par la loi n° 2014 -788 du 10 juillet 2014 qui augmente la rétribution
minimale des stagiaires, et étendu par son d®cret doéapplication (en cour
| 6exemption de | dassiette s muitdelcatte rétribbtianut eur du nouveau

Objectif de la mesure
Encourager | doffre de stage atf i einddemer clherr d @aosmudstidae

$AOCAOCEDOETT AA 1 6AO0AT OACA O1 AEAI
Font | 6 o b jranchisel Huies ks cbtisations etcontr i buti ons de s®curit® soci al
cotisation ATMP, voir cikdessous) sur les sommes versées aux stagiaires dans la limite

- de 12,5 % du plafond horaire de la sécurité sociale par heuredestagg ef f ect u®e au cour s
soit 436 U par mois en 2014 dans le cas ou la durée de présence du stagiaire est égale a la durée
|égale du travail ;

- de 13,75% ° compter de | dentr®e en vigueur des disp
1% septembre 2015,

- de 15% de ces mémes valeus a compter du 1* septembre 2015.

Sont exonérées les cotisations salariales et patronales de sécurité sociale ainsi que la CSG, la CRDS, la
contribution solidarité autonomie (CSA), la contribution FNAL et le versement transport.

Seule reste due la cotisation ATMP forfaitaire,d ont est redevabl e | 0®t @tmonilass ement
structure dobéaccueil du stagiaire)
La part des gratifications supérieurea4 36 0 par moi s est assujettie dans | es

Lescotisations de retraite complémentaire et les cotisations chdmage ne sont dues dans aucun cas

#1 1 AEOCET T Adi 1 ECEAEI EOi
Toutes |l es structures ddaccueil de stagiaires sont conc
Le disposit i fétrisuboaspverdéésqux gagiaines¢pour :

- Les stagiaires dont | e stage dure moins de deux mo
rétribuer ;
- Les stagiaires dont |l e stage dure plus de deux moi
| obligation de ver sadre uwree 4r3®t rii bBpdia oo i sie neim@ £ 0dLd u n
temps plein).
Ne sont pas concernés les bénéficiaires de la formation & la recherche (articles L. 422 et L. 412-2 du code
de la recherche) et les « juniors entreprises » (arrété du 20 juin 198 or t ant f i xati on de | 6as
des cotisations de s®curit® sociale dues pour | 6empl o

|l 6enseignement sup®rieur).

Regles de cumul

La réduction générale des cotisations patronales de sécurité socist ne s 6 ap @uxiraribudionsp a s
versées aux stagiaires
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2. Alternance, stages et volontariat

Historique du dispositif

Le dispositif de franchise de cotisations de sécurité sociale pour les rétributions versées aux stagiaires a été
institué par la loi du 31 mars 2006.

Laloidu24novembr e 2009 relative ~° | 6orientation et ~ la fol
ramené de 3 a 2 mois consécutifs la durée de stageaud el © de | aquell e | e versemen:
| 6entreprise dbéaccueil est obligatoire.

Laloidu28jui I et 2011 ins re dans | e code de | 6®ducation

(art. L. 61210 et suivants) et modifie le code du travail afin de préciser les obligations des employeurs.

B6art f dd la loildu 10 juillet 2014 tendant au développement, a l'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires (n° 2014-788) prévoit de porter a compter du ler septembre 2015 la
rémunération minimale |égale des stagiaires au produit de 15 % du PASS horaire x nombre d'heures (soit
523 0 par mois pour un stage © plein temps, avec | a v

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Il existe plusieurs mesures visant & promouvoir les dispositifs offrant aux jeunes une premiére expériace

professionnelle ou une formati on. On peut citer |l es
contrats de professionnalisation ainsi gudau service
Entrée en vigueur 31 juillet 2006

Nombre de stagiaires (2010) : 446 000 ( Minist re deRepbrés®ei
références statistiques 2018

Données chiffrées Co3%t : 99, 2 Ml

Source: ACOSS et CCMSA, données comptables
Fiabilité du chiffrage : trées bonne

Compensation Mesure non compens®e, par deuk/gladode denla sécuripér e
sociale (art. 31 LFSS pour 2007)
Evaluation Dispositif jugé pleinement efficient parle Comi t ® dod®val uati on des
niches sociales fapport de juin 2011, fiche NS6
Articles L. 2424-1, R.412-4 et D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale.
Loin°2006396 du 31 mars 2006 pour | 6®galit® de
Loin®2011-8 93 du 28 juillet 2011 pour | e d®vel
des parcours professionnels (notamment son titre I1).
Article 18 de la loi n° 2008-1330 du 17 décembre 2008 de financement de la sécurité sociale
pour 2009.
Décret n° 200896 du 31 janvier 2008 relatif a la gratification et au suivi des stages en
Textes entreprise.
Décret n° 2009-885 du 21 juillet 2009 relatif aux modal i t ®s ddaccuei
| denseignement sup®rieur en stage dans | es

ne présentant pas un caractere industriel et commercial.

Décret n° 2010-956 du 25 aodt 2010 modifiant le décret n° 2006-1093 du 29 ao(t 2006 pris
pour | dapplication de {3®&r tdiuc!|l &1 9madres 12a0 Ol
chances.

Circulaire N°DSS/5B/2007/236 du 14 juin 2007 relative a la protection sociale du stagiaire.
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Fiche n°8.Service civique

Numéro du dispositif : 02115
Réf. annexe 2014 : fiche n° 8

Objectif de la mesure

Favoriser | accompl i ssement ddacti vi t @rioritaires itels gue la” l a c¢
solidarit® et | a lutte contre I &dexclusion, | &6®ducation,
Of frir aux jeunes | 6opportunit® ddacqu®rir une premi r ¢

insertion sur le marché du travail.

$AOCAOEDPOEIT AA 1 8A0AT OACA O1 AEAI

Le dispositif ddassujettissement des sommes vers®es au:
LFSS pour 2014, afin notamment de prendre acte des modifications apportées, en matiére de validation des

droits a retraites, parlaloi20 du janvier 2014 garantissant | 6avenir e
syst me ant®rieur doexon®ration (sdagissant de | a coti s
(cotisations fixées a 2,24 % du PASS mensuel en maladie, 0,05% du salaire des rentes en AVIP ) sdest
substitué un dispositif plus proche du droit commun, qui demeure cependant dérogatoire.

Assiette réduite :
e A la différence des salariés pour lesquels les cotisations sont calculés sur la rémunération brute

(incluant | es cotisations salariales), |l es cotisatior

sont calcul ®es sur | e montant net de | a y®tribution v
e De plus, | Gvicg aviguwe rendl en chaege les cotisations salariales maladie et vieillesse des

volontaires (aux taux respectifs de 0,75% et 6,75% en 2013), sans que les montants ainsi pris en charge

soientréintégrésd ans | 8 as s-iceotnnee d deeixa lgaunl; e dr oit co

e Enfin,l 8i ndemni tsBbsistandeé€ d&@um® mont andn2@l&verdéd dux Bolbntaires en
complément de leur rétribution (etqui al a nature ddédune r®mun®r at-ldun au se
code de |l a s®curit® sociale) est exclue de | dassiette

Taux de cotisation AT -MP forfaitaire : Par simplification, le taux moyen de 2,44% est retenu
indépendamment de la sinistralité (arrété du 25 février 2014).

(1) ASSIETTE DES COTISATIONS = SALAIRE NET + CSG-CRDS 507,

(2) INDEMNITE DE SUBSISTANCE 106,

(3) NET DISPONIBLE VOLONTAIRE - INCLUANT UN AVANTAGE

EN NATURE RESTAURATI BEXCLUDE L'ASSETTE 573
(4) ASSIETTE DES COTISATIONS = uniquement (1) 507,
Part salariale
Prélévements sociaux Part patronale (cotisation maladie et
vieillesse prise en chargd
par ACS)

Cotis. maladie (12,8% + 0,75%) cnXfpH € 0 3y

Cotis. Vieillesse (8,45% + 6,80%) nNHXpyC € onx

Cotis. AF (5,25%) HC>XcoO € -

Cotis. ATMP (2,44%) MH>XPDYy € -

(5) CSG-CRDS (8% x 98,25%) [e )¢ P2

(6) Total prélevements sociaux Mnc3Ty € Ty X

coUT TOTAL = (1) + (2) - (5) + (6) 798,
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#1 1 AEOEIT 1T Ad6i1 ECEAEI EOi
Les publics concern®s sont | es jeunes de 16 ~ 25 ans
plus de 25 ans pour le volontariat de service civique.

Peuvent accueillir des volontaires de service civique les organismes sans but lucratif de droit francais ou des
personnes morales de droit public. I'l's doivent °tre &
cultuelles, politiques, congrégation s fondati ons ddentreprise oupascomi-t
recevoir ddédagr ®ment

Pour | 6engagement de service public (dont |l a dur ®e e:
une indemnit® vers®e par un otrdg Barementmoa ASP) dgidsgne poarde d e S
compte de | d8Agence du service civique (ASC).

Pour le volontariat de service civique (dont la durée est comprise entre 6 et 24 mois), le volontaire percoit
une indemnité versée par la personne morale agréée aupres de aquelle il effectue son volontariat.

Regles de cumul
Pas de regle spécifique de non-cumul.

Historique du dispositif

Le service civique a été institué par la loi n° 20160241 du 10 mars 2010 relative au service civique. Il se
substitue aux différentes formes de volontariat (et principalement au service civil volontaire issu de la loi n°
2006-396 du 31 mars 2006).

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Lédobjectif poursuivi par ce di sposietni fl eaugt pledinred d ratnit o
une expérience structurante. Le régime social favorable appliqué aux rémunérations accordées aux
stagiaires en entreprises poursuit un objectif similaire.

Entrée en vigueur 12 mars 2010

Effectifs exonérés: 25 596
Bablissements déclarants: 95

Colt:29,5Ma
Données chiffrées (2013)
Source : ACOSS, données comptables
Fiabilité du chiffrage : tres bonne
Compensation Mesure compenséepour ce qui concerne uniquement |

Mission sport, jeunesse et vie associative

Mission et programme . . "
prog Programme jeunesse et vie associative (163)

Objectif du programme annuel

Favoriser | dengagement des jeunes en servi
de performance

Proportion des missions de service réalisées parapport aux missions agréées
Part des jeunes engagés dans le service civique peu ou pas dipldmés. Soumdicateur:

Indicat . . . . . . o

ndicateur proportion des jeunes de niveau IV et ou V parmi les jeunes qui commencent une mission de
service civique

Evaluation Non évalué

Textes Articles L. 12025 a L. 12629 du code du service national et L. 3113, 28° et L. 4128, 13° du

code de la sécurité sociale
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Articles R. 3724 et suivants, D. 3723, D. 3724 et D. 412-98-2 du code de la sécurité sociale
Loi n°2013-1203 du 23 décembre 2014 de financement de la sécurité sociale pour 2014 (art.
20).

Loin®°201440 du 20 janvier 2014 garantissant. | §
Arrété du 25 février 2014.

Loi n® 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique

Décret n° 2010-485 du 12 mai 2010 relatif au service civique

Décret n° 2010-1032 du 30 aodt 2010 relatif a la protection sociale de la personne volontaire
effectuant un service civique.

Lettre minist®rielle du 14 mar s 2 fAobrfiturd).r ®g i
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Fiche n°9.Volontaires dans les armées

Numéro du dispositif : 02120
Réf. annexe 2014 : fiche n° 9

Objectif de la mesure

Le volontariat dans les armées permet a des jeunes de connaitre une premiere intégration parmi les acteurs
de la défense nationale.

$AOAOEDOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI
Appl i c attaur iduitd daumles cotisationsd 6 a s s unraladieematernité de 9,70% sur une assiette
restreinte égale a la solde soumise a retenue pour pension.

Sont également dues: la CSG etla CRDSJlescot i sati ons salariales et ,lpatron
CSA, le FNAL, le VT

ConditonA6 i1 1 ECEAEI EOi
Aucune condi t iparticulicdedn®leisgi .beixliigt®=
Le volontaire dans les armées recoit une solde mensuelle. Il bénéficie en outre de diverses prestations en

nature (il est entretenu par I'Etat) ou percoit une allocation équivalente qui s'ajoute & sa solde (notamment
s'il sert dans la gendarmerie).Le montant des soldes est fonction du grade.

Grades Montant men_suell des soldes
attribuées
Soldat 734,70 U
Caporal 762,63 0
Caporal-chef 804,40 U
Sergent 846,33 U
Aspirant 869,57 U
Données chiffrées Non disponibles
Compensation Mesure non compensée

Articles L. 121 a L. 121-3 du code du service national

Textes Décret n° 2008955 du 12 septembre 2008 relatif aux volontariats militaires

Articles D. 713-15, D. 17316 et D. 17317 du code de la sécurité sociale
Arrété du 25 juillet 2012 fixant les montants de la solde des volontaires dans les armées.
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PN ~

Fichen°106 T 1 1T 1 OAEOAO PI OO 1 868E1 OAOOET 1

Numéro du dispositif : 02125
Réf. annexe 2014 : fiche n° 10

Objectif de la mesure

Insérer socialement et professionnellement des jeunes sans qualification ouen voie de marginalisation
sociale.

$ AOAOEDPOETT AA 186AO0AT OACA O1 AEAI

Cotisations forfaitaires

e maladie-maternité : 18,5% du plafond mensuel de la sécurité sociale par période de 12 mois
consécutifs (soit578870 pour 20Bann ®e

e cotisation annuelle forfaitaire ATMP: 0,45% du salaire minimum des rentes (soit82,190 pour
| 6 a n2A1®e

Exonération s :
e cotisations d dlocations familiales,
e CSG etCRDS,
e CSA FNALVTetcoti sati ons d 0 a(sddatialesat gagonatel)! ma g e

ConditonAd 7 | ECEAEI EOi

Le contrat de volontariat pour | '"insertion est un cont
dix-huit a vingtdet-un ans révolus rencontrant des difficultés particulieres d'insertion sociale et
professionnelle. Il permet de recevoir une formation générale et professionnelle dispensée par un

établissement public d'insertion de la défense.

L'accomplissement du volontariat pour l'insertion ouvre droit a une allocation mensuelle et a une prime
calculée au prorata du nombre de mois de volontariat effectivement accomplis. Le montant cumulé de cette
allocation mensuelle et de la fraction mensuelle de la prime ne peut excéder 300 euros.

Col(t:0, 6 2 (pddrirl établissements déclarants)

Données chiffrées (2013) Source : ACOSS

Compensation Mesure compensée

Ordonnance n°2005-883 du 2 ao(t 2005.

Loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour I'égalité des chances

Articles R. 3723, R. 41220, D. 3722 et D. 412-99 du CSS.

Décret n°2005-885 du 2 ao(t 2005.

Textes Décret n° 2005-887 du 2 aolt 2005.

Décret n° 2005-1052 du 29 ao(t 2005.

Décret n° 2005-1058 du 30 aolt 2005.

Arrété du 20 septembre 2005.

Lettre circulaire ACOSS n2006-0 99 rel at i f au contrat .de vo
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Fiche n°11Sapeurspompiers volontaires

Numéro du dispositif : 02130
Réf. annexe 2014 : fiche n°11

Objectif de la mesure

Favoriser la participation de volontaires dans les corps de sapeurspompiers pour accomplir des missions
prioritaires de toutes natures telles que les actions de prévention, de prévision, de formation, de secours, ou
|l a gestion de catastrophes sur | 6ensemble du territoi

$AOCAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1T AEAI
Exemption totale : les indemnités percues par les volontaires pour I'exercice des fonctions et activités au
sein des services d'incendie et de secours ne sont assujetties a aucune cotisation et contribution sociales.

Le montant de base de | 8i nde mndests&euhrspompiersvelontieg. Il dstonc t i |
comprisentre 7,600 e t43 01 1d e p u®ijanvier 2014 {réévaluation tous les 3 ans).

Grades Montant de I'indemnité horaire
Officiers 11, 43 4
Sous-officiers 9,21 4
Caporaux 8,16 u
Sapeurs 7,60 0

Ces indemnités varient selon le type de mission (mission a caractere opérationnel, actions de formation) et

du temps pass® en service. EI'l es sont dans ce cas m
certaines responsabilités sont indemnisés séon des régles de calcul particuliéres (décret n° 2012492 du 16

avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurspompiers volontaire). Le nombre d'indemnités

horaires pouvant étre percues annuellement par un méme sapeurpompier volontaire est arrété par le

conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours.

ConditonAd i | ECEAEI EOQOi
Les indemnités horaires sont versées aux sapeurpompiers volontaires dans le cadre :

-des missions d®volues asegours;ervi ces ddincendi e et de
- des actions de formation ;

- des missions du service de santé et de secours médicaj
-des missions de s®curit® civile des services de | 06Et

Les modalités de calculetdesc ondi t i o n s indidnni®s sonb définidsepar le décret n° 2012-492 du
16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurspompiers volontaires.

Le r ®gi me doéi ndemnipsoampioenr sdewo|l sapaur s (RI SP) couv
permanente partielle, total e, mwicecdmmandéBcEtasprend®@s ahdrgeant d

la totalité des frais et charge du régime.

Regles de cumul

Les sapeurspompiers professionnels ayant souscrit un contrat de volontariat peuvent percevoir au cours
ddun m°me mois des i nde mnonh bsBuetties aux aotisatiors sodiaes(awlititesdeso n
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heures supplémentaires effectuées en tant que volontaire) et leur rémunération habituelle (versée au titre
du contrat de travail et des heures de travail afférentes).

Historique du dispositif

Le staut de salarié des sapeurspompiers volontaires a été institué par la loi n° 96-370 du 3 mai 1996

relative au développement du volontariat dans les corps afin de redonner une dynamique au volontariat,

face a la stagnation du nombre de sapeurspompiersvolont ai res ai nsi qubd” | dabsence
partie du territoire. Cette loi avait pour objectif de garantir la disponibilité et de reconnaitre les services

rendus par les sapeurspompiers volontaires.

Le r®gi me do6éi ndemni s at ipompiers yw®rtairds a @auirstawmépar latoanp 16858

du 27 décembre 1975 qui a rapproché les indemnités des sapeurspompiers volontaires (SPV) de celles des
sapeurs-pompiers professionnels (SPP).

La loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 a abrogé la la du 27 d®cembre 1975, |l es d®c
92-620et92-6 21 du 7 juillet 1992 ont au gpomepiers ®Wlortafds viddireesini s at i C
ddun accident de service ou de mal adie contladispensBe en s ¢
de | davance de frais r®sultant des soins et | dindemni sce

d®partement al d 6 i n(ESkIRa)xUI leebase te ladperte séelle ade wevenus. Le décret n° 92620
du 7 juillet 1992 a confié la gestion de ce régime a la Caisse des dépdts et consignations qui percoit au
début de chaque année, sur un compte spécial ouvert dans ses écritures, un crédit préleve sur le budget du
Minist re de |06l nt®rieur, p o utdes fraasidegestiont des di ver ses in

La loi n° 2011-85 1 du 20 juill et 2011 a pr®cis® que | dacti vi
participation citoyenne active a la sécurité civile exclusive de toute activité professionnelle.

Le décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurspompiers volontaires

précise les missions quidonnent lieu a indemnité ainsi que les montants et modalités de calcul de celles-ci.

Ldarr °2® gdeaipt embr e 2013 f i x an horaile ede haseudes sapeursdordpiersd e mni t @
volontaires indique les montants intermédiaires de ces indemnités.

Entrée en vigueur 27 décembre 1975

Effectifs exonérés: 193000en 2013, soit 80% de | 0efpbmepessi f t g

Données chiffrées Colt : non disponible

Source :mi ni st Tintéseurd28131 o6

Compensation Mesure non compensée

Mission : sécurité civile

Mission et programme S
prog Programme : coordination des moyens de secours (128)

Part des sapeurspompi ers volontaires endé&rdmdEe,0l ¢

Indicateur - iy . . .
supérieure des officiers de sapeurspompiers consacrée au volontariat
Evaluation Non di sponible (dispositif non suiuvi par |
Loi n° 75-1358 du 27 décembre 1975 (abrogée)
Loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurspompiers.
vol ontaires en cas dob6accident survenu ou d
n°2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la sécurité civile.
Loi n° 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de
Textes sapeurs-pompiers modifiée par la loi n°2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la

sécurité civile.

Loi n° 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a I'engagement des sapeurspompiers volontaires
et a son cadre juridique.

Articles L. 38125 et R. 38195 a R. 38195-9 du code de la sécurité sociale.

Articles L. 7233 & L. 72320 du code de la sécurité intérieure.

Décret n° 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurspompiers
volontaires.
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Décret n°® 2013412 du 17 mai 2013 relatif aux sapeurspompiers volontaires.
Arrété du 27 septembre 2013 fixant le taux de l'indemnité horaire de base des sapeurs
pompiers volontaires.
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3.1.EXONERATIONS TERRITAEES

Fiche n°12# O1 AOET T A8 A idérevitaks@tionfrirale (ARR)YAI Oe
redynamisation urbaine (ZRU)

Numéro du dispositif : 03100
Réf. annexe 2014 : fiche n° 12

Objectif de la mesure

Favoriser |l e d®vel oppement de | dempl oi et |l activit®
(ZRR).

$AOAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1T AEAI

Exonération dégressive des cotisations patronales de séaurité sociale hors cotisations ATMP : elle est

totale pour les rémunérations inférieures ou égales a 1,5 fois le snicpuiss 8 annul e pour | es r ®m
égales ou supérieures a 2,4 fois leSmicc L6 exon®r ati on sdéappliqgue sure chaque

derni re ne porte pas -de@ddd5D saaiés.Elle abteralablé mour une eypée desl@ a u
mois.

Sont dues :

- lescotisations patronal es dOd asfmilalasrpartelementoacpartrdees et d
1,5 9mic en fonction du baréme dégressif (puis totalement a partir de 2,4 Smic)

- les cotisations ATMP, les cotisations salariales de sécurité sociale,la CSGCRDS,la contribution
solidarité autonomie, le FNAL, le versement transport, les cotisations salariales et patronales de
retraite  complémentaire (AGIRC/ARRCO),les cot i sati ons sal ari al es et pa
chémage.

Montant de I'exonération ZRR (2014)

700e -
600¢
500¢
400¢e
300¢
200¢
100€¢

609,24¢
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#1 1 AEOCET1 AB8i 1 ECEAEI EOi

Les ZRR sont constitu®es de communes reconnues comn
(communes ou EPCI situés dans un arrondissement ou un canton a faible densité de population et
connaissant soit un déclin de leur population totale ou de leur p opulation active, soit une forte proportion
ddempl ois agricoles). Ce s z oIDguglet 2013sconstatantdeRdassenmerst dep a r I
communes en zone de revitalisation rurale.

e Publicvisé :sont concern®es par | 0iensuvens&s ades salariéslemsmuché® mu n ®
dans un établissement situé dans une ZRRLes salariés doivent étre salariés au regard du droit du
travail, sous CDI ou CDD d6au moins 12 moi s.

e Employeurs concernés :

- entreprises du secteur privé employant 50 salariés au plus (activités artisanales, industrielles,
commerciales, libérales ou agricoles);
- sfagissant des contrats U eovemhrea20@rj drganismes bdbilitks aapr ~ s
recevoir des dons et versements ouvrant droitaréduct i on d&éi mp?t au sens du 1
CGl «OIG en ZRR», soitlesf ondati ons et associations recuonnue
organi smes doéint®r°t g®n®ral ), |l orsqudils empl oier
Sont exclus les employeurs du secteur pblic, les syndicats, les régimes spéciaux, la Poste et France
Télécom, ainsi que les particuliers employeurs. Avant le I' janvier 2008, les associations en étaient
également exclues.
Léexon®ration ®tant desti n®e -~ f awmrei scean dli @ é mma udcdheeb
|l icenci ement ®conomi que dans | e s Defuis @08, elenest dsningge d&c ®d a n-
10% encasdenonr espect de | 6obligation de n®gociation annu
non-respect de cette méme obligation trois années consécutives (art. 26 de laloidd al | ®ge men't I o
décembre 2008 en faveur des revenus du travaimo di f i ant -4-2C88)t . L. 131

Reégles de cumul

Non cumul able avec une aide de | 8£t totale 6u partiéle mpdveri |, av
| 6application de taux sp®cifiques, dbassiettes ou de
déduction patronalef or f ai t ai r e pr ®t8ida code dé¢ |18 scutité sociale ¢f.lfiche r22). 1

Historique du dispositif
La mesure est entrée en vigueur au ' janvier 1997 (créée par la loi n° 96987 du 14 novembre 1996 relative

la mise en Tuvre du pacte de relance pour | a ville)
patr onal eaeurddxinmale correspondant aux exonérations dues pour un salaire de 1,5 $ic
sdappliguant sans | imite de r®mun®r ati on.
Le dispositif a ®t ® modi fi® par |l a | oi de finances po

25 Snic ainsiquel dexcl usi on du champ de |ATMB puis ar ltoi «<oTEPAd e | a
(introduction du mécanisme de conditionnalité mentionné ci -dessus)

La loi n°® 2014173 du 21 février 2014 de programmation de la ville et la cohésion urbaine a supprimé a
compter du 1° janvier 2015 le zonage ZRU. Son article 19a en outre supprimé, au lendemain de sa
publication au Journal officiel, les exonérations applicables aux entreprises implantées en ZRUToutefois et
par mesure de tolérance, les exonéraions acordées aux entreprises implantées en ZRU etpour les contrats
conclus avant | dentr ®e rennaproduigelears effetsdpenddntal2 hossiauptue. nt i nu e
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Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Les entreprises®1 i gi bl es peuvent en outre b®n®f i cier ddexon®r at
les bénéficesEl | es b®n®f i ci ent en o uwtcommEtitidt&(CICE)®di t doi mptt empl

Entrée en vigueur 1% janvier 1997

Effectifs exonérés: 5 903
Etablissements déclarants: 2 710
Colt:17, 4 MO cor rlgsVilo mpbanrtlZRR poaur ZRU

Données chiffrées (2013)
Source: ACOSS et CCMSA, données comptables
Fiabilité du chiffrage : tres bonne
Compensation Mesure compensée
Mission: travail et emploi
Mission et programme Programme 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de

| dempl oi

Objectif du programme annuel | Contribuer a la revitalisation des territoires et au reclassement des salariés licenciés pour
de performance motif économique

Indicateur Nombre doéemplois cr®®s par rapport au nomb

Dispositif jugé inefficace par le Comi t ® dodé®valuation des d®

Evaluation sociales fapport de juin 2011, fiche NS21)

Articles L. 13%4-2 et L. 131-4-3 du code de la sécurité sociale.

Décret n° 2005-1435 du 21 novembre 2005 (zonage ZRR).

Décret n° 96-1157 du 26 décembre 1996 (zonage ZRU).

Textes Décret n° 97-127 du 12 février 1997 (exonération) modifié par le décret n° 20081478 du 30
décembre 2008.

Arrété du 10 juillet 2013 constatant le classement de communes en zone de revitalisation
rurale.
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Fichen°13/ OCAT EOI AO AGEIT Oi O8O0 CciTi OAl AO AO

Numéro du dispositif : 03105
Réf. annexe 2014 : fiche n° 13

Objectif de la mesure

Favoriser | e d®vel oppemenmilieudumal. | acti vit® associative

Ldarticle 19 de | a LFSS poounles edifalicBes postériemesra® £ a@vemtire s p o s i
2007. Pour ces derni res, cO6est | 0ex dispRgitibnf 306. ZRR de

$AOCAOEDPOEIT Adh 1 6AOAT OACA OT A
Exonération dégressive de cotisations patronales de sécurité sociale, ainsi que des cotisations FNAL

et du VT : exonération totale sur la part de la rémunération inférieure ou égale a 1,5 9mic. Au-dela, elle
devient dégressive ets 6 a n pourlles rémunérations égales ou supérieures a 2,4 Smic.

L & e x on ®r sansilimitatioreds turéemai s ne sdapplique qudau’xovenbret r at s
2007.

Restent dues :
- sur la partie de la rémunération excédant 2,4 Smic : cotisations patronalesd d assur afesets soc

ddall ocations familiales, FNAL et VT
-sur | 6ensembl e de: chtisations@irMPncBtisatidns salariales de sécurité sociale, CSG,
CRDS, contribution solidarité autonomie (CSA), cotisations salariales et patronales de retraite
compl ®ment aire (AGI RC/ ARRCO), <cotisations salariales
Montant de I'exonération OIG en ZRR (2014)
800e
649,35¢
600e -
<
400e 7432 90¢
200e -~
-E T T T T T T T T T T T T T T :
1 1,2 1,4 1,6 1,8 2 2,2 2,4
Rémunérations (en nombre de Smic)
#1 1 AEOEIT 1T Ad6i1 ECEAEI EOi
- Public visé : les salariés au regard du droit du travail, sous CDI ou CDD & temps plein ou a temps
partiel, dont le contrat de travail a été conclu avant le1* novembre 2007, jusqud
contrat.
- Employeurs concemnés : | es fondations et associations reconn
organi smes doéint®r°t g®n®r al install ® dans une :

constituées de communes reconnues comme fragiles (communes ou EPCI situés dans un
arrondissement ou un canton a faible densité de population et connaissant soit un déclin de leur

popul ation totale ou de | eur population active, S
zonhages sont d®&f LOnuillst 20d3Aaconstatdntale ctaSsén@nt deucommunes en zone

de revitalisation rurale.
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Acompterdu 1¥j anvier 2013, seuls |les ®tablissements de | 30l C
3ldécembrede | 6ann®e apr ®¢ ®dentdee | aquel | e ion pesiverp co®inuerrad e n t
b®n ®f i ci er d ¢ourllés eonteats @ncius avantie 1* novembre 2007).

Reégles de cumul
Pas de régle spécifique de non-cumul.

Historique du dispositif

La mesure est entrée en vigueur le 25 février 2005, maisledi sposi ti f a ®t® abrog® par |
2007-286 du 19 décembre 2007 de financement de la sécurité sociale pour 2008 sauf pour les contrats de

travail conclus avant le " novembre 2007, et gui pourrontlL Gatagth ®n ®f i c
consistait alors en une franchise déexon®ration des cot
VT sur la part de la rémunération égale a 1,5 Smic. Seule la part de la rémunération supérieure a 1,5 Smic

était alors soumise a cotisations selon les modalités de droit commun.

Comme pour |l es autres dispositifs cibl®s dbéexon®rati on
2008 (article 22) a exclu du ®A&NMMPmp de | 6exon®ration | es

L Gtiale 118 de la loi n° 2012-1509 du 29 décembre 2012 de finances pour 2013 a conditionn é le bénéfice
des exonérations a la condition que I'établissement géré par I'organisme ait un effectif inférieur a cinq cents
salariés. Cet effectif est apprécié selon les mémes modalités que celles défies pour l'application de I' article
L. 241-13 du code de la sécurité sociale c'esta-di re au 31 d®cembre de | 6ann®e pr G

Léarticl e 14-1278de finanges poori2012 & réddit ce dispositif en le renvoyant, a compter du

1% janvier 2014, au bar me d®gressi f pi42Ru codeada la sécudté sodiae.alet i c | e
baréme est celui applicable dans le cadre dudispositf de dr oit commun déexon®r ati on
employeurs implantés en ZRR(cf. fiche n° 12).L 0 e x dion@&rs&¢ donc d®sor mai s totale
puis dégressive et nulle a 2,4 Smic.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Pour | es salaires pour |l esquels des Ol G #BRdAwGnsdriti ci ent
embauchés aprés le f ' novembre 2007, | 6exon®ration c¢cr®ation dbéem
Plusieurs exonérations fiscales sont également applicables.

Entrée en vigueur 23 février 2005

Effectifs exonérés :26 994
Etablissements déclarants 2 903

Données chiffrées (20B) Codt:154,8M0

Source: ACOSS et CCMSA, données comptables
Fiabilité du chiffrage : tres bonne

Compensation Mesure compensée

Mission : travail et emploi

Mission et programme Programme 103 : accompagnement des mutations économiques
et d®veloppement de | 6empl oi

Objectif du programme annuel | Contribuer a la revitalisation des territoires et au reclassement

de performance des salariés licenciés pour motif économique

Indicateur Nombred 6 empl oi s c¢cr ®®s par rapport au nombre

Evaluation Di spositif jug® inefficace par Il e Comit®

68 APLFS 2015- Annexe 5



3. Territoires et publics en difficulté

sociales (rapport de juin 2011, fiche NS22)

Textes

Articles 15 et 16 de la loi n° 2005157 du 23 février 2005 relative au développement des
territoires ruraux abrogés pour les embauches réalisées a compter du £ novembre 2007 par
le | de | 6art i ckl@s6 lu919 déeemhrea2007 dei financAmeft @I sécurité
sociale pour 2008.

Article 19 de la loi n° 2007-1786 du 19 décembre 2007 de financement de la sécurité sociale
pour 2008 modifié.

Décret n°2007-94 du 24 janvier 2007 pris en appl:i
2005.

Circulaire interministérielle DSS/5B/2006/206 et DGFAR/SDPS/C2006017 du 10 mai 2006
relative aux modalit®s dodappl i cat i{167du 2Bdésrierg
2005 relative au d®veloppement des territ
applicables en cas de délocalisation wl ont ai re ddéactivit® hor
rurale.

Circulaire complémentaire n°DSS/5B/DGFAR/SDPS/2007/161 du 16 avril 2007.
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Fiche n°14 Zones franches urbaines (ZFU)

Numéro du dispositif : 03110
Réf. annexe 2014 : fiche n° 14

Objectif de la mesure
a cr®ation doact confiontécBaen d®eimpi bi dddanisvi e®

Il nciter 7 I
en permettant aux entreprises et associations qui so6y i
sociales et fiscalesCe dispositifs 6 appl i que ®gal ement aux assocubarei ons en

$ AOAOEDOE

IT AA 16A0AT OACA O1 AEAI

Exonération totale de cotisations patronales de sécurité sociale (" I 6exception de | a
contribution FNAL et de versement transport pour les rémunérations inférieures ou égales a 1,4 SMIC.
Loe®oati on est ensuite |l in®airement d®gressive (en
Pour |l es entreprises, dchquanter®pos tu pusn Poardes assogiglidns en ZRJl e
ou ZRU, | 6exon®r aguinzeempisauplasp pl i cabl e
Montant des exonérations ZFU (2014)

JODE€ -

600 £ 606,06 €

500€

100€ T 43290¢€

300 €

200€

100 €

-€ I I I I I I I . . .
1 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 2
Rémunérations (en nomhbre de Smic)

Mécanisme de sortie progressive
Pour les entreprises | 6exon®r ati on est applicabl e pendant
progressivement :

e pendant 3 ans pour les entreprises de cing salariés et plus (taux réduit & 60 % la premiére

année, puis a 40 % la seonde année et a 20 % la troisieme année);
e pendant 9 ans pour les entreprises de moins de cing salariés (taux réduit & 60 % pendant
cing ans, puis a 40 % les 6 et 7° années et & 20 % les § et 9° années).
Pour les associations | dexon®r at i oduranecnty anaépspd taux albir, puis prolongée de
mani re d®gressive pendant 3 ann®es ou 9 ann®es si
mémes modalités que celles applicables aux entreprises.
e Champ des cotisations exonérées

Ibexon®ration porte sur |l es cotisations ~ |l a charge

maternité, invalidité, décés et vieillesse) et des allocations familiales et au titre du FNAL et, le cas échéant,
sur le versement de transport.
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3. Territoires et publics en difficulté

N @ntrent pas dans le champ de la réduction : cotisations ATMP, cotisations salariales de sécurité sociale,
CSG, CRDS, contribution solidarité autonomie (CSA), cotisations salariales et patronales de retraite
complémentaire (AGIRC/ARRCO), cotisations salaiae s et patronales dféassurance

#1 1 AEOCET 1 AB8i 1 ECEAEI EOi

Employeurs concernés

Entreprises artisanales, industrielles, commerciales, libérales, employant au plus cinquante salariés a leur

entr ®e dans | e dispositif ebndbspadea sttt ot & @ ti@dRdeetsss ad &
salari ®s dans | a ZFU doéau plus 50 salari ®s.

Associations de moins de 50 salariés.
€ | dinstar de | 6exon®ration ZFU pour | es entreprises
jour de leurs cotisations sociales.
Sont exclues certaines activités:
e crédit-bai l mobilier, Il ocation ddi mmeubles ~ wusage
e entreprises dont | 6activit® principale rel ve
navale, de la fabrication de fibres textiles attificielles ou synthétiques, de la sidérurgie ou
des transports routiers de marchandises (condition applicable dans les ZFU créées en 2004

et en 2006 et dans |l es ZFU cr®®es en 1997 pou
zones a compter du 1* janvier 2008) ;

e les services publics (Etat, collectivités locales), les chambres consulaires, les syndicats et les
particuliers sont exclus du champ de la mesure;

e sont également exclues les filiales de grandes entreprises, comprises comme les entreprises
dont 25 % ou plus du capital ou des droits de vote sont contrélés par une ou plusieurs
entreprises employant 250 salari ®s ou plus et

exc de 50 MO ou dont | e t oMOal( cdoen dhiitli aoransdespnpul eilc
ZFU créées en 2004 et en 2006 et dans les ZFU créées en 1997 pour les entreprises qui
sdi mpl antent dans cesgjanzeo20@8s ~ compter du 1
Public visé
Pour les entreprises :s al ari ®s au regard du droit du dotize maeisadomt, S ou
|l dactivit® r®ell e, regul i re et indispensable sdexerc
Pour les associationss al ari ®s pour | esquels | dassociation: coti se
e enCDI ou CDD ddéau moins douze moi s, pr ®sent s
embauchés dans les cing ans,
e dont | dactivit®, reel | e, r®gul i re et indisper
principal ement dans I|lladaoeciddt mph ahZRWUi on dRU
e et qui résident dans cette méme zone (appréciation pour chaque salari€, mais uniquement
au moment de | dembauche).
#1 1T AEOET 1O OANOEOAO PiI OO Aili ZEAEAO AA 1 38AQI

Pour les entreprises:

Conditi on d®o idangunezone fandheunbaine : les ZFU de 1° génération ont été ouvertes le 1
janvier 1997, celles de 1a2°™ le 1* janvier 2004 et celles de la 3™ le 1° aolt 2006. Dans toutes ces zones,
le délai durant lequel les entreprises peuvent s'implanter en ZFU paur prétendre au droit a exonération

court jusqudau 31 d®cembre 2014.

Condition relative au chiffre dodaffaiges mendel vaor st
ou | 6autreMilext®dsr ®1 @bl i ssement s ¢ o ndsitif pusuas gdébut del dent

PLFSS 2015 Annexe 5A7 1
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chaque exercice): cette condition est applicable dans les ZFU créées en 2004 et en 2006 et dans les ZFU

cr®®es en 1997 pour |l es entreprises qfUjanvier2008npl antent da
Condition relative alatall | e de | 0 eauplus&psalariése

Condition relative aux aides de minimis  : condition applicable dans les ZFU créées en 2004 et en 2006.
Fixea200000 G par p®riode de 36 moi s, |l e pl af denmdnimisor t e s u
octroyRes par | 86£t at, | 6Uni on europ®enne ou |l es collectiwvi

les exonérations spécifiques aux ZFU, fiscales (impét sur le revenu, impdt sur les sociétés, imposition
forfaitaire annuelle, taxe professionnelle, taxe fonciere) et sociales (exonération ZFU et exonération de

cotisations sociales personnelles mal adie et maternit®
prise en compte, non pas pour son montant total, mais pour le différentiel entre ce montant et | dal | ®gen
Fillon.

Conformément a la décision de la Commission européenne, ce plafond ne concerne pas les entreprises
implantéesen ZFUau f'j anvi er 2004 dont | 6dact i vi ts@vicesede proximitét e a u x
ou initiatives| ocal es d&6empl oi, entreprises dd®conomie sociale
Pour |l es entreprises concern®es, ce plafond est appr ®
confondus.

Condition de résidence subordonnant pour chaque nouvelle embauche, a partir de la troisieme embauche,

|l e maintien de | 6exon®ration au respect par | dempl oyeur
embauch®s r®sidant dans une ZFU ou dans | dune des zones:¢
laguel | e est situ®e |l a ZFU :ddi mplantation de | dentreprise

- 1/5 des salariés employés ou embauchés (établissements implantés avant le  janvier 2002) ;
- 1/3 des salariés employés ou embauchés (établissements implantés depuis le 1 janvier 2002) ;

- 1/2 des salariés employés ou embauchés (établissements implantés & compter du ler janvier 2012
condition valable a partir de la deuxieme embauche).

Est considéré comme résident le salarié qui a un horaire minimal de travail de seize heures par semaine et
qui résidait dans la ZFU au cours des trois mois précédant son embauche.

Condition ddé°tre ° jour des obligations d®cl aratives
engagement dbéapurement .progressif des dettes

La loi de finances pour 2012 a en outre conditionné le bénéfice de I'exonération fiscale au bénéfice de
I'exonération sociale .

Ldexon®ration est enfin soumise aux r gl es rel atives
cotisations prévue par la loi du 3 décembre 2008 en faveur des revenusdu travail. A ce jour, seule la
conditionnalit® au niveau de | dentreprise est applicabl
ddune ann®e civil e, | @négbdiatiog aur ile® palairésd eserrgnd b emontant rdes

exonérations réduit de 10 %. En cas de nonrespect de leur obligation pendant trois années consécutives,

cette réduction est portée a 100 %.

Pour les associations:

Associations créées ou implantées avant le £ janvier 2009 dans une zone de redynamisation urbaine ou
avant le 1% janvier 2012 dans une zone franche urbaine. La loi de finances pour 2012 prolonge ce délai
i us g u“Gaauier 2D15.

Condition do°tre " jour des obligations d®cl aratives
engagement doapuwifdesdettes progres

Regles de cumul

Non cumul abl e avec une aide dOoft at " | 6empl oi , avec u
| 6application de taux sp®cifiques, dbassiettes ou de m
déductionf or f ai t ai r e pr ®t8idacode dé |d secutité sociale(cf.lfiche 2 2).1
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Historique du dispositif
La mesure est entrée en vigueur au £ janvier 1997 (créée par la loi du 14 novembre 1996 relative a la mise

en Tuvre du pactua de rveilldnec)e epo rev°otait alors | a f
patronales d6une valeur maxi mal e correspondant aux
sdappliquant sans | imite de r®mun®r at i onededréatprodeta une
zone, de | a date doi mplantation de | dentreprise ou de

Le dispositif a été par la suite ajusté et prolongé a plusieurs reprises.

La loi de finances pour 2002 a instauré une prolongation de la durée dubénéf i ce de | 6edeldn®r at
de la 5°™ année, a taux réduit, diminuant dans le temps (60 % la 6™ année, 40 % la 7™ et 20 % la ™). Ce

délai a ensuite été prolongé de 6 années pour les entreprises de moins de 5 salariés (loi de finances
rectificative pour 2002).

Laloidul®ao%t 2003 déorientation et de programmation pou
dispositif applicable aux associations & compter du 1% janvier 2004.

Son baréme a étéajusté ac el ui de | 6 exon®r igie¢nt les entrégpkstls edaodonc cobn® re® f
mémes évolutions.

La loi de finances pour 2006 a réduit le montant de la franchise aux montants des cotisations dues pour une
rémunération de 1,4 SMIC.

La | oi du 31 mars 2006 pour |llab@®@alei tt® mdesx dibemde Pea dp
décembre 2011.

Comme pour la plupart des autres dispositifs cibl ®s
sociale pour 2008 (article 22) a exATIMB du champ de 10

la Il oi de finances pour 2009 a int rdoedlui td eu nle, 4d RMIeG sa t\
SMIC, niveauaud el = duquel | 6exon®r ation sdannul e. La | oi a
du point de sortie, ramené a 2,2 SMIC au £’ janvier 2010 et 2 SMIC au £’ janvier 2011.

La loi de finances pour 2012 a prolongé la date limite d'entrée dans le dispositif au 31 décembre 2014 pour
les entreprises et au ler janvier 2015 pour les associations. La clause d'embauche a été renforcée de
bénéfice de I'exonération sociale conditionne le bénéfice de I'exonération fiscale.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif
Le dispositif ZFU comporte égalementun v ol et d&éexon®rations accord®es au

Les établissements créés en ZFU bénéficient, en matiére de cotisation fonciere des entreprises et de
cotisation sur l a valeur ajout ®e des entreprises de
prolongation dégressive pendant trois ou neufans sel on | def fecti f. En mati re
les bénéfices, il existeégalement un m®cani sme dobéexon®ration plafonn®e
prolongation dégressive pendant neuf ans. Enfin, il existe une exonération totale pendant cinq ans de la

taxe fonciére sur les propriétés baties.

Ledécretn®°2013549 du 26 juin 2013 relatif " |1 0exp®rimentat:
et pour une dur ®e de trois ans emploigfiascp» Gettetaidd béndfitia i d e o
aux employeurs qui embauchent en CDI et a temps plein, des jeunes de moins de 30 ans résidant dans une

des zones urbaines sensibles de certaines communes e
| 6empl oi (au moinse WXemmpiloide urredheer cllB derni ers moi s.

Entrée en vigueur 1% janvier 1997

Effectifs exonérés : 32050
Etablissements déclarants : 9 075
Données chiffrées | Colt: 1183 M0

(2013)

Source: ACOSS et CCMSA, données comptables
Fiabilité du chiffrage: trés bonne
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Compensation Mesure compensée

Mission et Mission Ville et logement, programme Politique de la ville (147)

programme
£cart entre | a densit® do®tablissements exer-a

. dans les ZFU etcelle constatée dans les unités urbaines correspondantes

Indicateur . ~ .
Rapport entre |l a densit® do®tabli ssements sans
les ZFU et celle constatée dans les unités urbaines correspondantes.
Dispositif j ug® peu efficient par le Comit® do®val
(rapport de juin 2011, fiches NS23 et 24).

Evaluation Cour des comptes,La gestion des cr®dits dodintervent ,étude
réaliséea la demande de la commission des finances du Sénat, novembre2007
INSEE Zones franches urbaines : quels effets s
Document de travail de | a direction de senbid00% s
Articles 12, 121 et 13 modifiés delaloin°96-98 7 du 14 novembre 1996 re
pacte de relance pour la ville (telle que modifiée en dernier lieu par l'article 157 de la loi n°® 2011-1977
du 28 décembre 2011 de finances pour 2012).
Décrets n° 961154 et n° 96-1155 du 26 décembre 1996 modifiés portant délimitation des ZFU ouvertes
le 1* janvier 1997, n° 96 1156 modifié du 26 décembre 1996 fixant la liste des zones urbaines sensibles
n° 2004-219 du 12 mars 2004 partant délimitation des ZFU ouvertes le 1% janvier 2004, n° 2006930 du
28 juillet 2006 portant cr®ation de zones frari
2006-396 du 31 mars 2006, n° 2009273 du 10 mars 2009 modifiant le décret n° 2004-565 du 17 juin
2004 portant application des articles 12 a 14 de la loi n° 96-987 du 14 novembre 1996 relative a la mise
en Tuvre du pacte de relance pour Il a ville.

Textes Circulaires DSS/DIV/IDGFAR 2004/366 du 30 juillet 2004r el ati ve =~ | 6exon®r at
patronales applicable aux entreprises implartées en zones franches urbainesDSS/DIV/IDGFAR 2004/367
du 30 juillet 2004 r el ati ve ~ | 6exon®ration de cotisation

implantées dans une zone de redynamisation urbaine ou dans une zone franche urbaine,
DSS/5B/2009/274 du 27 aolt 2009 portant modification de la circulaire interministérielle
DSS/DIVIDGFAR/2004/366 du 30 juillet 2004r e | at i ve ~ | 8 e x o n $cisdes pawonales
applicable aux entreprises implantées en zones franches urbainesDSS/5B/2009/275 du 27 aolt 2009
portant modification de la circulaire interministériell e DSS/DIV/IDGFAR/2004/367 du 30 juillet 2004,
DSS/SD5B/SGCIV/ISGSA/FSL/2012/238 du 8in 2012 relative a la prorogation de trois ans du dispositif
déexon®ration de cotisations soci al es patrong
i mpl ant®es en zones franches wurbaines et au re
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Fiche n°15Travailleurs indépendants en zones franches urbaines (ZFU) ou en
zones de redynamisation urbaine (ZRU)

Numéro du dispositif : 03115
Réf. annexe 2014 : fiche n° 15

Objectif de la mesure

Favoriser | empl oi et | 6activit® ®&conomique dans | e
redynamisation urbaine (ZRU).

$AOCAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1T AEAI
Léavantage <consiste en wune fr anc hinaeenité dans la dnities atd 6 o n

plafond annuel de bénéfice égal a 3042 fois le montant du SMIC horaire du 1* j anvi er de | 6dani
28990 0 en 2014).

Le b®n®fice de | dexon®ration est |imit® ~ 5 ans.

Pour les bénéficiaires ayant débuté leur activité en ZFU avant 2002, il exisé un mécanisme de prolongation

du b®n®fice de -dedlex ohe®r at m@nams, mai s en appliquant
progressivement:

- pendant trois ans (taux réduit a 60 % la premiere année, puis a 40 % la seconde année et a 20 %);

- pendant neuf ans pour les entreprises de moins de cing salariés (taux réduit a 60 % pendant cing ans, puis
a40 % les 6 et 7° années et a 20 % les 8§ et 9° années).

Lesbénéficiairesd oi vent °tre 7 jour de Il eurs cot i sjautnalieressu d d a s ¢
avoir conclu un plan dbéapur ement progressi f des dett e
Restent dues | a cotisation ddassurance mal adie sur | a
que les cotisations de retraite (base et retraite complémentaire), invalidité et déces, la CSG/CRDS et la
cotisation personnelle ddédallocation familiale sur | di
#1 T AEOQOETT A&8i 1 ECEAEI EOi

Peuvent b®n®ficier de |l a mesure | es artisans, commer -

et de services ayant la qualité de travailleur indépendant et exergcant en ZFU ou en ZRU.

Regles de cumul
Pas de regle spécifique de non-cumul.

Historique du dispositif

Cette exonération a été créée par la loi n° 96987 du 14 novembre 1996 relative a la miseen T uvr e du
pacte de relance pour la ville. Le dispositif était initialement réservé aux activités non salariées implantées en
ZFU dans les 5 ans suivant la délimitation des zones.

La loi de finances pour 2002 aprolongé | 6 ex on®r ati on pour une dur ®e ede 3 3
la limitant aux activités non salariées implantées en ZFU avant le I janvier 2002. Elle a étendu le bénéfice

de cette exonération aux activités implantées en ZRU (hors la période de probngation instaurée pour les
entreprises en ZFU).

La loi de finances rectificatives pour 2002 du 31 décembre 2002 a modifié le mécanisme de prolongation

pour les entreprises de moins de 5 salariés en le portant a 9 ans. Elle a également étendu le bénéfice d

|l 6exon®ration ~ taux pl eideladé ks mamnéehpour s gotivigd nomsglariteis o n - a |
i mpl ant ®es en ZFU jusqudau 31 d®cembre 2007.
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Laloidul®*ao%t 2003 ddéorientation et de progr ammaoctogéden pour
di spositif pour |l es entreprises implant®es en ZFU jusqu
Enfin |l a | oi du 31 mars 2006 pour | d®galit® des chances

qui est prolongé jusqu'au 31 décembre 2014 par la loi de finances pour 2012 (n° 2011-1977) du 28

décembre 2011.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Les dispositifs ddexon®ration sociale dans:udeparleaFU et |
entreprises, une pour les associations et enfin une pour les cotisations personnelles des travailleurs
indépendants.

Les établissements créés dans ces zones bénéficient en outre, en matiére de cotisation fonciére des

entreprises et de cotisation sur la valeur ajoutée dese nt r epr i ses, de cing ans ddexon
possibilit®s de prolongation d®gr es s icfviehesp@ DFDA0AG ett r 0i S ¢

090107 du rap
mati re dodi mp

port du Comit® do6é®valuation jdie20llfRpenses

1t sur |l e revenu ou sur |l es b®n®f

ces

pendant cing ans avec une prolongation dégressive pendant neuf ans (n° DF 220101 et 220102). Enfin, il
existe une exonération totale pendant cing ans de la taxe fonciére sur les propriétés baties (n° DF 050104 et

050108).

Entrée en vigueur

1997

Effectifs exonérés(2013): 1500 (ZFU), 90 (ZRU)
Co(t (2013):3,71M0 3,86MG pour 0Z5MEI e@tour ZRU)

Données chiffrées

Source: RSI, données comptables
Fiabilité du chiffrage : trés bonne

Compensation

Mesure compensée

Mission et programme

Mission Ville et logement
Programme Politique de la ville (147)

Objectif Renforcer la mixité fonctionnelle des territoires urbains prioritaires

£cart entre |l a densit® do®tablissement ex
Indicateur services dans les ZFU et celle constatée dans les unités urbaines correspondantes

Rapport entre |l a densit® aloa®@0 salbriés es aver plesrde )

salariés dans les ZFU et celle constatée dans les unités urbaines correspondantes

Cf . fiche nA NS39 du rapport du Comit® d
Evaluation sociales (juin 2011) : mesure jugée u efficiente

Observatoire National des Zones Urbaines Sensibles : rapports annuels

Loi n® 96-987 du 14 novembre 1996 (article 14).

Décret n° 2004-565 du 17 juin 2004 portant application des articles 12 a 14 de la loi n° 96-

987 du 14 novembre 1996 mo di f i ®e rel ative ~ |l a mise e
Textes ville et de | darticle 146 modifi ® -1876 dul 28

décembre 2001) afférents aux exonérations sociales en faveur des zones franches urbaine
et des zones deredynamisation urbaine et abrogeant les décrets n° 97-125 et n° 97-126 du
12 février 1997.
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Fichen°16" AOOET AJAiI p1 TBERU OAAUT Ai EQAO j

Numéro du dispositif : 03120
Réf. annexe 2014 : fiche n° 16

Objectif de la mesure

Favoriser l e maintien de |$&impdIlodntpeanrt Ideasn se ncterse plra ss<
proc dent © une extension do®tablissement.
$AOCAOEDPOEIT AA 16A0AT OACA O AEAI

Franchise : exonération des cotisations patronalesd 6 as sur ances sociales et doéall
et du versement transpo r t dans |l a | imite du produit du nombre d
SMIC majoré de 40 %.

Sont dues cotisations patronales ddassurances sociales

rémunération excédant le seuil de la franchise, cofsations ATMP au titre des rémunérations versées a
compter du 1* janvier 2008, cotisations salariales de sécurité sociale, CSG, CRDS, contribution solidarité
autonomie (CSA), FNAL sur la partie de la rémunération excédant le seuil de la franchise, versenm
transport sur la partie de la rémunération excédant le seuil de la franchise, cotisations salariales et
patronales de retraite compl ®mentaire (AGIRC/ARRCO),
chémage.

Dur ®e de | 6 e xoun ®s entréprises implantées en BER a compter du I janvier 2014,
| 6exon®ration estamscord®mptpemddat! &i mpl antati on ou d
Il a zone, ou " compter de | a date doeffet dasSaneéastr at |

Pour les entreprises implantées avant le 31 décembre 2013, cette durée est de 7 ans.

Montant de I'exonération BER (2014)

T00€

606,06 €

6O0€ -

500€ -

400€ 1 437090¢€

I00€ -

200€ -

100 € i i i i i i i i i i i i i i I

1 1.2 1.4 1.6 1.8 2 2,2 2.4
Rémunérations (en nombre de Smic)
#1 1 AEOET 1 Ad8i 1 ECEAEI EOi
Public visé :

e salari®s des entreprises qui § faivierR00Z attlee3h décethlren s u n
2014,dontl 6acti vit® r ®ell e, r®gul i re et indispensabl
tout ou partie dans un bassin dbéemploi ~ redynami ¢

e salari ® recrut®s ° | 86occasion db6éune extension doe
professi onnell e pr®vue au | guinquies A de | darticl
qudils soient recrut®s sous CDI ou CDD ddau moins
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|l a date doeffet de | 6ext ensiocdéa urlicendement pbud matifp| oy eur
®conomique dans | es douze mois pr®c®dant cette dat e
Autres conditions requises pour b®n®ficier de | dexon®r a

e respect des plafonds prévus par les reglements communautaires relatifs aux aides a finalité
régionale et aux aides de minimis (plafond limitant en droit communautaire les aides versées par les
autorités publiques) ;

e | dempl oyeur doi t tgaeti’'onpour |de®gaesds dbkl il 6URSSAF
engagement ddapurement ;progressif de ses dettes

e | 6employeur doit avoir r e mpéclaration@amuelellesimguaementsdes d ®c |l a
main-ddi uvre intervenus au c aéclarationdapnudiedralative @ue aidesd®c ®d e n't ¢
minimis et aux aides ° finalit® r®gional e, d®cl ar at

e | eEonération est soumise aux regles détaillées dans la circulaire n°DSS/5B/DGT/2009/145 du 29 mai
2009relat i ve © Il a mise en Tuvre du m®canisme de condit |
sociales.

Employeurs concernés :
e établissements des entreprises exercant une activité industrielle, artisanale, commerciale ou non

commerci al e, | ¥edecrditbiaoh ddedbi Acerviet de [ ocation
déhabitati on, qgui sO®i mpl antent dans erjanvieb280 gtilen d o e mp
31 décembre 2014.

e établissements ayant fait | obj et d éomprie dedaxpgare n s i on
ddentreprises i mplant @dgagvied2807)s | a zone avant | e 1

e except® |l e cas de | 6extension doé®tablissemeart, |l es
janvier 2007 ndéouvrent pas droit ©° | dexon®ration.

Reégles de cumul

Noncumul abl e avec une aide de | 86£t at N | empl oi oOu une
patronales de s®curit® sociale ou | dapplication de tau>
cotisations, " | 6 e x parpnalé forfaitaick esur lles hewre® dupplédmentaires dans les

entreprises de moins de 20 salariés.

Historique du dispositif

Le dispositif a ®t @l derla®@® n°p2@06-17716da BG déaembee 2008 de finances
rectificative p2ddelaloid®008-286 dud®déderntrel 2807 de financement de la sécurité

sociale pour 2008 a exclu les cotisations ATMP du champ des cotisations concernées.

Ldarticle 154 -19% du 28 ddcambre 2041 de findndes pour 2012 a limité le bénéice du

dispositif aux entreprises implantées en BER avant le 31 décembre 2013.

Ldarticle 29 -1% du 29 ddcambre 20A32de finAnces rectificative pour 2013 a prorogé le

di spositif ddun an, soit jusqudauermtlr edpRrciesmebsr eq WRi0 143 i nk
compter du 1 j anvi er 2014 ne pourront b®&n ®f i ci er de | 6exon®
contrairement aux entreprises implantées avant cette date.
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Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif
Le dispositif BER comprend ®gal ement un volet ddéexon®

Entrée en vigueur ler janvier 2007

Effectifs exonérés : 3683
Etablissements déclarants 989

Données chiffrées(2013) Colt: 17,1 M0
Source : ACOSS et CCMSA, données comptables
Fiabilité du chiffrage : trés bonne
Compensation Mesure compensée
Mission : travail et emploi
Mission et programme Programme 103 : accompagnement des mutations économiques

et d®vel oppement de | dempl oi

Objectif du programme annuel | Contribuer a la revitalisation des territoires et au reclassement

de performance des salariés licenciés pour motif économique

Indicateur Nombre dodédemplois cr®®s par rapport au nom
. ) Cf . fiche nA NS25 du r ap p odépensesdiscas abidds @iches
Evaluation

sociales (juin 2011) : mesure jugée peu efficiente

Article 130-VII de la loi n° 2006-1771 du 30 décembre 2006 de finances rectificative pour

2006.

Article 22 de la loi n° 2007-1786 du 19 décembre 2007 de financementde la sécurité sociale
Textes pour 2008.

Décretn°2007-228 du 20 f®vrier 2007 fixant Il a |

|l es r®f ®rences statistiques utilis®es pou

Décret n° 2007-648 du 30 avril 2007 portantappl i cati on du VI | d €

2006-1771 du 30 décembre 2006 de finances rectificative pour 2006.
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Fiche n°17Zones de restructuration de la défense (ZRD)

Numéro du dispositif : 03125
Réf. annexe 2014 : fiche n° 17

Objectif de la mesure
Accompagner les conséquences économiques de laréorganisation de la carte militaire.

$AOCAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1 AEAI

L6avant age c oexenératibne deecntisationsepatronales d 6 a s s umaiadiec et vieillesse et

déall ocations familial es -dlalns, |lad dx onmy@ssact dt aevidntarslie S MIRC . /
pour une rémunération égale ou supérieure a 2,4 SMIC.

N6entrent pas dans | e ¢ h acotipationd eaccideriise duo tra®il @t madadies
professionnelles, cotisations salariales de sécurité sociale, CSG, CRDS, contributicsolidarité autonomie,

FNAL, versement transport, cotisations salariales et patronales de retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO),
cotisations salariales et patronales ddassurance ch!® mag
Dur ®e de | 6exb6n@natiopartir de dlea cda®tad i i el d Mdteantt ire@rmp rd

Le montant de | dexon®ration fait | obj et ddune r®ducti
cinquieme année de son bénéfice.

Montant des exonérations ZRD durant la premiére année (2014)
600 €
500 € -
400 € 408,33 €
300 € -
200 € -
100 € -
-£ } } } } } f } } } } } } } Y
1 1,2 1,4 1,6 1,8 2 2,2 2,4
Rémunérations (en nombre de Smic)
#1 1 AEOCET T Adi 1 ECEAEI EOi

Les ZRD se répartissent en deux catégories den le degré de difficulté économique que peuvent rencontrer

l es territoires concern®s suite au d®part de certaines
a) Dans les ZRD de premiére catégorie ou sont classés les territoires les plusféectés par la réorganisation
militaire, d®finis au 1A du 3 ter de | darticle 42 de |
subi ssant | a perte d6éau moins cinquante emplois direct:
couverts par un contrat de redynamisation de site de défense. Ces territoires doivent en outre répondre a

| un des <crit res suivants

- un taux de chémage supérieur de trois points a la moyenne nationale ;

- une variation annuelle moyenne négative de la population entre les deux derniers recensements
connus supérieure en valeur absolue a 0,15 %

-une variation annuell e moyenne n®gative de | 6empl oi
valeur absolue & 0,75 %;
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- un rapport entre la perte locale d 6 e mpl oi' s directs du fait de |l a r®or
|l e territoire national et | a population salari ®e db©o

b) Dans les ZRD de seconde catégorie, qui devraient étre moins marquées par la réorganisation de la carte
militaire, I6 e x on ®r at i on s 0 a @psein dp péimétres laigsasdibres par les emprises militaires.

Employeurs concernés

I sbdagit des ®tablissements des entreprises exer-ant
commer ci al dantaptudians an@ ZRDppour y exercer une activité nouvelle. Cette implantation ou
cr®ation doit sdéeffectuer pempeadé ULUOdanp®ei adetder ¢rode
est reconnue.

Sont explicitement exclues | es cr®ations ddentrepr
restructuration, doune extension db6activit®s pr ®exi st
|l article 44 sexi es dsaufoeqgliecegmgadtinit®s pasbxistdnees dans taeédne sont le

fait déentreprises qui ont mis en Tuvre un plan de sz
collective, ou encore ddentreprises qui b®n®ficient d
Dans lem° me obj ectif de <ciblage, | 6exon®ration ne peut
entreprise dans | a ZRD, pour | esquels | 6employeur a |

pr®c®dant celle du transf &®&Ut, sooitt deée | I0Ex0n®®R@at oon Z
ddune prime ddam®nagement du territoire.

Public visé

OQuvrent droi t " | dexon®ration | es salari ®s dont | dac
contrat de travailrtiedan\@XRDrce en tout ou pa

Autres conditions requises pour b®n®ficier de | dexon®
Condition do°tre : jour des obligations d®cl ar ati ve
engagement ddapurement progressif des dettes.
Loexon®ration esutx ernfgilness oruenhiastei va s la conditionna
cotisations prévue par la loi du 3 décembre 2008 en faveur des revenus du travail. A ce jour, seule la
conditionnalit® au niveau de | dentr eptpassrespees aucamspl i ¢ a
ddune ann®e civil e, |l obl i gation ddengager une n®gc

exonérations réduit de 10 % et de 100 % en cas de nonrespect de leur obligation pendant trois années
consécutives.

Enfin, tlidexoem®rrae dans | es aides fai sant dérbimnbg Rotr dd un
|l es entreprises concern®es, l e plafond est appr®ci ® a
Fixé a 200000 euros par période de 36 mois,leplaibnd porte sur | dens e mdnimsdes a
octroy®es par | d8£tat, | Uni on europ®enne ou |l es coll e
|l es exon®rations sp®cifiques, fiscal es entpasspowwr soal es .
montant total, mais pour le différentiel entre ce montant et celui correspondant a la réduction générale

dont pourrait ®ventuell ement b®n®ficier | e cotisant s
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Reégles de cumul

Non-cumulable, pourun m° me empl oy ®, avec une aide d&éf£tat ~ | 6dem
partielle de <cotisations patronales de s®curit® soci al
cotisations sp®cifiques, " | 6 exles dhquies suppléntertairds prévde®d uct i on
| dart i c-18du tode d2 4alsécurité sociale. Les entreprises peuvent, depuis le f' janvier 2013

b®n®f i cier du cr®dit doéimp*t pour |l a comp®titivit® et |

Historique du dispositif

Le dispositif a été créé par la loi du 30 décembre 2008 de finances rectificative pour 2008. Les zones de
restructuration de | a d®f en ssepembre 2009 @latila@d délimitatoa dep ar | & a
zones de restructuration de la défense.

Léexon®rsdtiapmpl i cable depuis 2009, date de parution de |

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif
Le dispositif ZRD comprend ®gal ement un volet ddexon®r a

Entrée en vigueur Septembre 2009

Effectifs: 1955
Déclarants: 421
Données chiffrées(2013) Colt:8,6 M

Source : ACOSS, données comptables

Compensation Mesure compensée

Mission : travail et emploi
Mission et programme Programme 103 : accompagnement des mutations économiques
etd®vel oppement de | dempl oi

Objectif du programme annuel | Contribuer a la revitalisation des territoires et au reclassement

de performance des salariés licenciés pour motif économique

Indicateur Nombre ddemplois cr®®s par rampégort au nom
. . cf. fiche nA NS29 du rapport du Comit® d
Evaluation

sociales (juin 2011): non évalué

Article 34-VI de la loi n° 2008-1443 du 30 décembre 2008 de finances rectificative pour

2008.
Décret n° 2009-555 du 19 mai 2009 fixant les références statistiques utilisées pour la|
d®t ermination des zones ddemploi d®nomm®e

T
extes Décretn°2012-1113 du 16 septembre 2011 portant

n° 2008-1443 du 30 décembre 2008 de finances rectificatives pour 2008.
Arrété du 1% septembre 2009 relatif & la délimitation des zones de restructuration de la
défense.
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3.2.DISPOSITIFS SPECIFESJA lUTREMER

Fiche n°18 Contrats aidésen outre-mer

Numeéro du dispositif : 03200
Réf. annexe 2014 : fiche n° 18

Objectif de la mesure

Faciliter | 0ipradessioringlledes pereonnesasiars engploi rencontrant des difficultés d'accés a
I'emploi en Outre-mer.

$AOCAOEDPOEIT AA 16A0AT OACA O1 AEAI
Dans le secteur non marchand et depuis le ' janvier 2011, le CUI prend la forme d'un contrat
d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) I r®pond aux m° me s condition

applicables en métropole. Dansle secteur marchand, il prend la forme d'un contrat d'acces a I'emploi (CAE
DOM).

Pour | e contr atdcuonnitgruaet dd66i ancsceor nitpicaognn le @AE)Xt C Wla ns |

Exonération des cotisations patronales de s®curit® social e
cotisations ATMP, dans la |imite du produit du SMIC par | e nc
rémunération.

Une exonérationtotale de | a taxe sur | es salaires, de | a taxe dBo
| 6ef fort deestégalenent attachée auoOtCAE.

L6 ar t51843@1 du code du travail prévoit enoutre une partici pation financi r

pas excéder 95% du montant du SMIC par heure travaillée dans la limite de la durée légale.

Pour |l e contr atDOMEGAEROMS: ~ | 6empl oi

Exonération des coti sations patronaltesdiddddosatamonass fameil ala
ATMP restent dues) dans la linite de la part de la rémunération inférieure ou égale a 1,3 SMIC pendant 24
mois au plus, ou de 30 mois pour | es b®n®f iciaires du

Léart i c}F1&€ duLcode 8u5Stravail ouvre droit en outre a une aide de I'Etat pour les catégories de
bénéficiaires rencontrant les difficultés d'acces a I'emploi les plus graves

#1 1 AEOEIT 1T Ad6i1 ECEAEI EOi

Sont concernées par le dispositif les employeurs des secteursmarchand et non marchand situés dans les
d®par t e me n-mar, addinbMattin, & Sant-Barthélemy et a SaintPierre-et-Miquelon.

Le CAEDOMest r ®serv® aux personnes rencontrant :des di ffi

- demandeur s dite papdand au moinss12 mois dans les 18 mois précédant la date
ddéembauche

- bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA) financé par le département, leur conjoint ou
concubin ou la personne liée par un pacte civil de solidarité (PACS);

- bénéficiar es de | dall ocation sp®cifique de solidarit®
- travailleurs reconnus handicapés;
- jeunes ©g®s de 18 © moins de 26 ans rencontrant de

- personnes faisant ou ayant f ai tté rendonttant eds difficiliésn e p e
particuli res @ dédacc s ~ | d6empl oi
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- personnes agées de plus de 50 ans et de moins de 67 ans et, soit inscrites comme demandeurs
ddempl oi depuis au moins 12 mois dans | es 18 dern
d émploi, soit percevant le RSA financé par le départementets ans empl oi depui s pl us

Reégles de cumul
Sans objet.

Historique du dispositif

Lecontrat d 0 a c (CAE)a été intrédeitndpd ms | es d®par-mement s |dE&xwctepe i
Mayotte, ai +PerreetgMigiclon @ali dd r ' deda le n° 24-638 du 25 juillet 1994 tendant a

favoriser | 6empl oi , | 6i nsertion et | ePserreieMiqualon et&s ®c on o
Mayotte qui compléte laloin°88-1088 r el ati ve au revenu minimum ddinsert:i

L'ordonnance n°201006 86 du 24 juin 2010 portant extension-et ada]
mer, a SaintBarthélemy, a SaintMartin et Saint-Pierre et Miquelon de la loi n° 2008-1249 du ler décembre

2008 et l'ordonnance n° 2011-1636 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du contrat

unigue d'insertion au Département de Mayotte étendent le CUI métropolitain de maniere adaptée sur ces

territoires. Pour le secteur non marchand, le CUICAE est idatique a celui de la métropole. Pour le secteur

marchand, le CAE devient CAEDOM et est aménagé : son régime juridique est complété par certaines

dispositions propres au CUFCIE métropolitain bien que ses bases |légales demeurent les mémes.

L'ordonnance n°2011-1636 du 24 novembre 2011 portant extension et adaptation du contrat unique

d'insertion au département de Mayotte a rendu les dispositions relatives aux CUI applicables a Mayotte
mais il convient de prendre en compte le SMIC mahorais ainsi que les tauxde cotisations applicables a
Mayotte.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

En métropole,leCUIpr end | a forme dunement atdadad a<{CaEdays & gecteuf CU |

non marchand et la forme du contrat initiative em ploi (CUI-CIE) dans le secteur marchandl | sbagit do
contrat de travail, associé & une convention individuelle, de droit privé a durée déterminée ou indéterminée

régi par les articles L. 513419-1 et suivants du code du travail. Le CUtCAE porte sur desemplois visant a

satisfaire des besoins collectifs non satisfaits.

En outre-mer, le contrat d'insertion par l'activité est maintenu dans le secteur non marchand pour les seuls
b®n®f i ci ai res du RSA. Les empl oy eur moisrceculaire DGERRduliZne ai de
janvier 2011).

Entrée en vigueur 1% janvier 2011
Effectifs exonérés : 4 878
Etablissements déclarants : 2462
Données chiffrées(2013) Coot:21,8M0
Source : ACOSS, données comptables
Fiabilité du chiffrage : trés bonne
Compensation CAECUI : mesure non compenseée (article L. 513431 du code du travail). CAEDOM : mesure
P compensée (dispositif entré en vigueur le 25 juillet 1994 (article L. 137 CSS
Evaluation Di spositif peu efficient s eépenses fiscales etodesi rtickiey
sociales (rapport de juin 2011, fiche NS266-1-3)
ArticleL.5228 du code de | daction sociale et des
Textes Articles L. 513420 et suivants, L. 55225 a L. 552220 et R. 552212 et suivants du code du
travail.
Art L. 322-1 et suivants du code du travail applicable a Mayotte.
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Circulaire DGEFP n°201D 2 du

12 janvier 2011 rel

contrat unique d'insertion (CUI) en outre-mer au ler janvier 2011

Comparaison des contrats aidés applicables en outre -mer et ouvrant droit & exonérations

Contrat un

i q u(€Ul)kdadutnesrmer t i on

Contrat ddacc s
CAEDOM

Contrat doéaccompagneme

CUI- CAE

Secteur

Secteur marchand

Secteur non marchand

Bases légales

Di spositif s p-4nericeé pardae
l0i N°94-638 du 25 juillet 1994
Articles L. 55225 & L. 552220, R. 552212 a
D. 552244 du Code du travail

Articles L. 513420 a L. 513434 du code du
travail

Méme régime juridique que le CULICIE | Remplace le CAE mis en place depuis 2006
Modification _introduite métr.opolitain mais dérogations a_ la c!qrée . . ) )
en 2011 maX|maI9 des . contrats, dlsp05|t|pns CULCAE identique a la métropole
gualitatives relativ
référent, etc.)
Toutes les entreprises des départements| Collectivités territoriales, personnes morales de
d 6 o uner, ée SaintBarthélemy, de Saint | droit public, organismes privés a but non lucratif,
Martin et de Saint-Pierre-et-Miquelon, | per sonnes morales de d
assujetties aux cotisations UNEDIC, ainsi que| mission de service public
les employeurs de péche maritime, peuvent
Employeurs conclure des comglorat s
Les particuliers emp
maison peuvent conclure des contrats
dédacc ™ s | dempl oi .
toutefois, ils ne pe
forfaitaire de -Hedsbus.a't
CDD de 12 a 24 mois (30 si bénéficiaires du| CDDde 6 mois (ou 3 selon les cas) minimum
RSA) Ou CDI de 20h par semaine minimum
Caractéristiques du Pr®voit des actions d
contrat Ou CDI de 16h par semaine minimum | 6empl oi et ®ventuel
ddoi mmersion aupr s dduri
- exonérations des cotisations patronales | - ai de financi re de | §
dbéassurances soci al g Smic par heure travaillée dans la limite de la
familiales (les cotisations ATMP restent dues) | durée légale
dans la | imite de | a|- exonération de cotisations patronales
1,3 Smic pendant 24 mois au plus,oude 30| d6assurances social es
mois pour les bénéficiaires du RSA, suivat la | SMIC
Aides pour | gdate dbéembauche. - exonération de la taxe sur les salaires, de la
taxe dO6apprentissage,
-aide financi re de I|de | 6effort de construd
la qualit® du salari @
| Agence de services

Pas de cumul avec une autre aide
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3. ATerritoires et publics en difficulté

Fiche n°19Réduction de cotisations pour les etreprises implantées en outremer

Numéro du dispositif : 03205
Réf. annexe 2014 : fiche n° 19

Objectif de la mesure

Encourager | 6eempltotodmes Ppaeutl deabai ssement du co¥%t de t
secteurs productifs expos®s ~ | a concurrence et valori
de ces secteurs.

$AOCAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1 AEAI
e Pour la Guadeloup e, la Guyane, la Martinique, la Réunion, Saint -Barthélemy et Saint -Martin :

Depuis le 1* janvier 2014, le dispositif a pris six formes différentes. Il convient dés lors de faire la distinction

dans un premier temps entre les employeurs éligibles ou nonau cr ®d i t dodi mptt pour | a
| 6empl oi (Cl CE) , puis dans un ocsupantoplugiou m@ns gdesonze salariéeg | es e
ou ceux ®ligibles “ | a rénocéme. de | 6exon®ration dite e

A. Employeurs non éligibles au CICE

1/ Pour les employeurs de onze salariés et pluse t satisfaisant aux crit res do®l

du 11 d e . 76263a2rCiS$) cekomération de 28,1 points de cotisations patronales de sécurité
sociale, hors ATMP, j u s g u 8, puiskxorkratmdégressive s dannul amic;”™ 3, 8 S
2l Pour |l es employeurs dont | 6 e f:fexonératioh totales t desicatifa@iong e u r

patronales de sécurité sociale, saufATMP, j us q u @  polr,led rérBumérations supérieures al,4 Smic

mais inférieures a 2,2 Smig exonération totale des cotisations patronales de sécurité sociale, saufATMP, sur

la partie du salaireégale al,4 Smic(«p |l at eau doexaur®r amnicdhm se d og;pamnedr at i on
rémunérations égales ou supérieures a 2,2 Smig cette exonération est ensuite dégressive ets 6 a n m 3,8 e

Smic ;

3/ Pour les entreprises éligibles au régime bonifié (employeurs respectant certaines conditions relatives au

|l i eu doéi mplantati on,moagantdeschc f Eue d doatflefclaing ast®&ini audV de

I dart i e¢32¢: elonératibbtdtale des cotisations patronales de sécurité sociale, saufATMP, j usqu 6~
1,6 Smic; pour les rémunérations supérieures a 1,6 Smic mais inférieures a 2,5 Smi@xonérat ion totale

des cotisations patronales de sécurité sociale, saufATMP, sur la partie du salaireégale a 1,6 Snic (« plateau
doéexon®s audfornanchi se dog;)paunl&rréanuriémtions égales ou supérieuresa 2,5

Smic, cette exonération est ensuited ®gr essi ve et midannule ~ 4,5 S

B. Employeurs éligibles au CICE

1/ Pour les employeurs de onze salariés et pluse t satisfaisant aux crit res do®l

du 1|1 d e. 7528-& ICE9) exomération totale des cotisations patronales de sécurité sociale, sauf
ATMP, | u s q u 0, puiskxodératomdégressive ets 6annul aSmic;” 2, 6
2/ Pour |l es employeurs dont | 6 e f:fexonératioh totales t desicatiaBond e u r

patronales de sécurité sociale, saulATMP, j us q u 6 polr,led rérBumdrations supérieures a 1,4 Smic

mais inférieures a 1,8 Smig exonération totale des cotisations patronales de sécurité sociale, saufATMP, sur

la partie du salaire égale a1,4 Snmic(«pl at eau doexaur®r amicdhm s e dog;paumedr ati on
rémunérations égales ou supérieures a 1,8 Smigccette exonération est ensuite dégressive ets 6 an 2,8 e

Smic ;
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3. Territoires et publics en difficulté

3/ Pour les entreprises éligibles au régime bonifié (employeurs respectant certaines conditions relatives au

|l i eu doéi mpl antati on,moanut asnetc tdeuu rc hd dositdetenant Esa@efinaauuV ees é

I dart i e¢32: elonératibbtdtale des cotisations patronales de sécurité sociale, saufATMP, j us qu 6~
1,6 Smic; pour les rémunérations supérieures a 1,6 Smic mais inférieures a 2 Smigxonération totale des
cotisations patronales de sécurité sociale, saufATMP, sur la partie du salaire égale a 1,6 Smic (« plateau
déexon®s, @ «fomanc hi s e atishd»g;Xpoun |8 rémunérations égales ou supérieures a 2

Smic, cette exonération est ensuited ®gr essi ve e3tSms.dannul e

Quell e que soit l a Pomoeatdet | dexom@xani®oratilon est ca
chaque salarié,enf oncti on du nombre ddheures de travail r®mun @

er : :
Seuils de salaire horaire brut déterminant le montant Pour les employeurs ne | Corggtlir C:;:)jr | E’:nv'er
8 i ouvant pas bénéficier du '
de | 6exon®ration (en fdP pCICE employeurs pouvant
bénéficier du CICE
Seui l déexon®r at.i 1,4 Smic 1,4 Smic
Seui | " partir du . .
Exonération de droit commun devient dégressive 1.4 Smic 1.4 Smic
il a partir | 'exonération . .
SeuI a partir duquel I'exonératio 3.8 Smic 2,6 Smic
devient nulle
il G ® i . .
Seui doexon.rat| 1.4 Smic 1.4 Smic
de |l a franchise d
Employeurs de moins de 11 Seui |’ S partir du 2.2 Smic 1.8 Smic
salariés devient dégressive
Seu.ll a partir duguel I'exonération 3.8 Smic 28 Smic
devient nulle
Seui l déexon®r at.i . .
Exonération "renforcée” de la franchise d 1,6 Smic 1,6 Smic
(entreprises implantées dans les Seul partir duquel ) ]
zones franches d'activité ou devient dégressive 2,5 Smic 2 Smic
relevant d'un secteur d'activité Seuil 2 ir d ' .
prioritaire) eu a partir duquel I'exonération 4.5 Smic 3 Smic
devient nulle
Montant 2014 de I'exonération LODEOM
-employeurs éligibles au CICE
700 £ -
649,86 €
600 € ™ S + seseze. T droit
so0 € \\‘ Commun
00 € # S ........... <1l
300 € 4 ‘\\\ salariés
200 € - ‘\.\‘ renforcée
100 € -
S S S T N R R
1 1,2 1,4 L& 18 2 22 24 26 2.8 3
Rémunérations (en nombre de Smic)
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3. ATenitoires et publics en difficulté

-employeurs non éligibles au CICE
700 €
649,86 €
600 € -
o g 568,63 8
500 € - . N me——— droit
T commun
400 € # e .
s Nl e <11
300 € - e salariés
200 € - e
fal renforcée
100 € - Bt
-£ IIIIIIII::IIII::IIIIIIIiii\r‘iiiiiiil
1 1,214 1618 2 22242628 3 32343638 4 4244
Rémunérations (en hombre de Smic)
e Régime particulier applicable a Saint -Pierre-et-Miquelon
Pour SaintPierre-et-Mi quel on, | 6exon®r ation consiste e

n une

sociale hors ATMP dont le niveau (de 1,3 a 1,5 smic) varie en fonction du secteur et de la taille de
| 6entreprise.

#1 1 AEOEIT 1

El'igibilit®

| 6empl oyeur

Reégles de cumul

Non cumulable avec

de sécuritts oci al
sociale.

e

Adi 1l ECEAEI EOi
vari ant en fonction dcPwousedt®a®f i €ef ededéal b
d®cl

doi

Pour SaintPierre-et-Miquelon, le bénéfice del 6 ex on®r at i on est cond
déclaration spécifique (cf. article R. 75522 du code de la sécurité sociale).

t °tre © jour de ses obligations

it

onn®

une autre exonération totale ou partielle de cotisations patronales
| 6exception de | a d®di8 dutcode ae lafsécurife a i

Historique du dispositif
Le di sposi tif

la loi n° 94-638 du 25 juillet 1994.

LO®lI argi ssement

La |iste des

-aux secteurs

a connu des modi ficati ons

du champ des b®n®ficiaires

francl

ar a

par

taire

substanti

secteurs ®ligibles " | davantage a

el |

®t ® ®I ar

de | 6industrie, de | 6htt eltireaudiogisuelle e
de | dagriculture et de |l a p°ebB8&,, y compris | 6aquacultur

- aux entreprises, employeurs et organismes de droit privé occupant dix salariés au plus, aux entreprises
artisanales, au secteur du tourisme, du batiment et destravaux publics, des énergies renouvelables, des
nouvelles technologies de | d6information et

du 13 d®cembr e
- aux entreprises de transport aérien et maritime (loi n° 2003-660 du 21 juillet 2003 de programme pour

| 6 oumer}. e

Léarticle 159

modifications suivantes :

-l 6extensi on
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3. Territoires et publics en difficulté

-la cr®ation du r®gime bonifi® pour | es entreprises e

Le r®gime applicable aux zones franches d-b9%)dud7mait ® a
20009.

L&vol ution de | 6avantage soci al
Ldavantage social accord® aux entreprises a ®volu® da
Lé6exon®ration a ainsi ®t® applicabl e

- aux cotisations patronales dues au titre des assurances sociales, des allocations famélies et des accidents
du travail (loi n°® 94-638 du 25 juillet 1994 tendant a favoriser I'emploi, l'insertion et les activités
économiques dans les départements d'outre-mer, a Saint-Pierre-et-Miquelon et a Mayotte) ;

- | 6ensembl e des ©ad sésudaté Booiales (loi ma 2003660 adl @1 juillet 2003 de
programme pour l'outre-mer) ;

-aux cotisations patronales de s®curit® social e, © 10
et des maladies professionnelles (loi n° 20081425 du 27 décembre 2008 de finances pour 2009).

Par ailleurs, l e montant de | dexon®ration a ®t ® modi f
| exon®ration est ®gal au montant des cotisations pat

- au salaire minimum de croissance (loi n° 94-638 du 25 juillet 1994 tendant a favoriser I'emploi, l'insertion

et les activités économiques dans les départements d'outre-mer, & Saint Pierre-et-Miquelon et & Mayotte) ;

- au salaire minimum de croissance majoré de 30 % lpi n° 2000-1207 du 13 décembre 2000 d'orientation

pour l'outre-mer) ;

-au salaire minimum de croissance major® de 30 %, 40
660 du 21 juillet 2003 de programme pour |'outre -mer).

La loi n°2012-354 du 14 mars 2012 de finances rectificative pour 2012 a modifié la formule de calcul des
exonérations sans toutefois en modifier le résultat. Désormais, au lieu de déterminer le montant de
I'exonération a partir du produit de la rémunération par un coefficient fix € par décret, le montant de
I'exonération est obtenu & partir du produit du taux des cotisations exonérées par la part de la
rémunération soumise & exonération.

Enfin, la loi n° 20081425 du 27 décembre 2008 de finances pour 2009 a apporté les modifications
suivantes qui ne so&apptPiegeseeMiduelgnas t out ef oi s ° Saint

-l 6har moni sation de |l a |Iimite ;pour |l es diff®rents secHt
-la d®gressivit® du modehhtdden!| Sevbh®d,at sahaiue hor ai
on

-1 dinst @d@®muat ipoinat eau ddéexon®r at i
entreprises éligibles au régime bonifié.

pour l es entrepris

La loi n° 20131278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014 arecentré les exonérations sur les bas
salairespour les seuls employeurs éligibles au CICE, créantdecefatdiouvel | es formes ddexo

Ldencadrement du dispositif

Les obligations incombant ° | 6empl o-$20uqui exxlattdu b@réfde r e n f ¢
du dispositif les employeurs ayant fait | 6 obj et ddune des condamnations p®n
finances pour 2009 qui i mpose © | 6employeur dd°tre

| 6®gard de | dorgani sme de recouvrement .

Recensement des autres dispositifs conceant au méme objectif

Le dispositif en faveur des entreprises implantées en outreme r f ai t partie déun ense
mesure en faveur dneer. Quate dippbsitifis corcourentd faréassite de cet objectif : le

contrat déagpdwis 1 el Cceomtr at uni que ddinsertion et I
i nd®pendants install ®s dans |l a zone. Chacun de ces
pr®sente annexe ainsi que db6une ®valwuation.
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3. ATerritoires et publics en difficulté

Entrée en vigueur

®chel onn®e du 1ler ui 2009

de | a LODEOM

Entréeen vi gueur
|l darticle 25

i n i

Effectifs exonérés: 177 958
Etablissements déclarants: 43 959
Colt:1144M0Q

Données chiffrées(2013)
Source: ACOSS et CCMSAjonnées comptables
Fiabilité du chiffrage: trés bonne

Compensation Mesure compensée

Mission et programme

Mission Outre-mer
Programme Emploi outre-mer (138)

Objectif de programme annuel

Encourager |l a cr ®at i on dwablesldans s seaieurengrenande d o e

de performance
£cart entre |l e taux de croi ssance d-eerexdenmgsl
de cotisations sociales au titre ddune ann®

. mer au titre de la méme année

Indicateur . L
£cart entre |l e taux de croi ssance d-eerexdenmgsl
de cotisations sociales au titre ddune anng®
entreprises analogues de métropole

Evaluation Di spositif jug® peu efficient par | e Comit ®
des dépenses fiscales et des niches sociales (rapport de juin 2011, fiche n° NS28-6-1)
Articles L. 7523-1 et L. 7523-2, R.75219 a R.75225, D. 24126, D.24127 et D. 7526 du code
de la sécurité sociale.
Décret n° 2009-1778 du 30 décembre 2009 fixant la liste des secteurs prioritaires pour
| dapplication des art i-694dus27 mai 200 pautle déveladppeména
économique des outre-mer.
Décret n° 2009-1777du30d®cembre 2009 relatif au dispos
dans | es d®p a r-meede&natetoupd & deuMartingque et fixant la liste des

Textes communes mentionnée au 2° du |l des articles 44 quaterdecies, 1388 quinquies et 1466F du
codegénérald es i mptlt s €e762-3-2 du code detla séclrigé sdciale.
Circulaire interminist®rielle nADSS/ 5B/ 2010
cotisations patronales de s®curi-m® asanti al e

Barthélemy et & SaintMartin.

Pour SaintPierre-et-Miquelon: circulaire n® DSS/SDFSS/5B/2001/191 du 13 avril 2001 et
circulaire DSSDAESCn°20041 40 du 26 mars 2004 relatives
patronales de sécurité sociale dans les départements @ o u-mer et a Saint-Pierre-et-Miquelon
pr ® ue par I3daucbde dellaesécurité sotible
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Fiche n°20.Réductions spécifiques des cotisations desavailleurs indépendants
établis outre-mer

Numéro du dispositif : 03210
Réf. annexe 2014 : fiche n° 20

Objectif de la mesure

Encourager lacr ®at i on ddactivit®s et ddemplnoeirs adua nmo yleens ddi
exonération en faveur des travailleurs indépendants.

Minorer le prélévement applicable aux exploitants agricoles exercant en outre-mer.

$AOAOCEDOETT AA 1 6AO0AT OACA O1 AEAI
Pour les travailleurs indépendants non agricoles
La personne débutant son activité bénéficie, pendant vingt -guatre mois a compter de la date de la création

de | 0 act iexonétat®n tothl® des eotisations et contributions de sécurité sociale de base.
Au-dela des vingt-t-quatre premiers maoi sd ed Omaacntii vriet ® ®r enne, |l es
mal adi e, ddassurance Vi e ketllekirbions di 8éadrité sociadetsonobcalailées,a mi |

pour la partie des revenus inférieure au plafond de la sécurité sociale, sur uneassiette égale a 50 % de ses
revenus.

Sont dues les cotisations de retraite complémentaire e t d 6 i rdecasl (podrildaur®totalité des le
commencement )deel a dmcittiivdt ®e s coti shthabers, dddbhbketcgatnort
ddassurance vieill esse etdelaGRBIar-daaidesvingt-quatre preimgers mais). CS G

Pour les exploitants agricoles

Exon®ration des cotisations rel ati vesinvalidité, materstédatat i ons
| 6assurance vieillesse.

Pour les travailleurs indépendants non agricoles et agricoles de Mayotte

Les travailleurs indépendants agricoles et non agricoles débutant I'exercice de leur activité a Mayotte et
relevant au titre de cette activité de la Caisse de sécurité sociale de Mayotte sont exonérés des cotisations
et contributions pour une période de vingt -quatre mois a compter de la date de création de l'activité.

#1 1 AEOET 1 AB8i 1 ECEAEI EOi
Peuvent bénéficier du dispositif les personnes suivantes exercant leur activité dans les départements
d & o unber, & SaintMartin ou a Saint-Barthélemy:

- les travailleurs indépendants non agricoles;

- les marins propriétaires embarqués et les marins pécheurs;

- les marins devenant propriétaires e mbar qu ®s ddun navire i mmatri cul
d 6 o umer, &SaintMartinoua Saint-Bar t h®l emy, c¢r ®ateurs ou reprene

- les exploitants agricoles. Toutefois, en ce qui concerne I'exonération prévue a L. 7624 du code rural
etdelap°che mariti me, sont seuls concern®s |l es explo
moins de 40 hectares pondérés.
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Reégles de cumul

Pour les travailleurs indépendants non agricoles, i | n 6 pax des regle spécifigue de non-cumul.
L6 e x 0 n ® esh ¢uimwable avec le régime micro-social simplifié prévu dans le cadre du dispositif de
| & a-entrepreneur.

Historique du dispositif
Le dispositif a été introduit parlaloin®2000-1 207 du 13 d®cembre 2000mab6orientat

L 0 e x 0 n @esacbtisations et contributions pour une période de vingt -quatre mois a été étendue par

|l darticle 3 60l adul i1 fAi20@3 200 3 -mdee aup mavings rdevememé p o ur
propri ®t aires embarqu®s ddéun nawni r & dnemenasderant enwdtoi®la dans u
direction de | dentreprise qudils cr®ent ou qudils repre

Le dispositif a été étendu par ailleurs a SaintMartin et a Saint-Barthélemy par le décret n® 2009-1571 du 16
décembre 2009.

Le dispositif spécifique aux exploitants agricoles a été introduit en 1994, en étant ~ | 6origine r®ser
exploitants disposant de moins de 20 hectares pondérés.

Enfin, I'exonération prévue pour les travailleurs indépendants non agricoles et agricoles mahorais a été
introduite dans l'ordonnance du 20 décembre 1996 par l'article 9 de l'ordonnance n° 2011-1923 du 22
décembre 2011 relative a I'évolution de la sécurité sociale a Mayotte dans le cadre de la
départementalisation. L'article 27 de cette seconde ordonnance prévoit que l'exonération ne sera plus
applicable aux exploitants agricoles & compter du 1% janvier 2015, date a, laquelle ces personnes seront

affiliées a la Mutualité sociale agricole et non plus au régime de sécurité sociale de Mayotte.

Recensement des autres disposfs concourant au méme objectif

Dans les DOM, a SaintMartin, ou a Saint-Barthélemy, le régime micro-s o c i al simplifi-® (r®gi
entrepreneur) est aménagé pour les travailleurs indépendants ayant adopté ce régime, compte tenu des

cotisations et contributions restant dues aprés que les exonérations spécifiques a ces départements aient

été appliquées.

Pour les artisans, commergants ou industriels, le taux libératoire durégime micro-social simplifié est égal

aux deux tiers de ceux applicables aux situaibns correspondantes en métropole.

Pour les travailleurs indépendants relevant des professions libérales non réglementées, le taux libératoire
est, pendant 24 mois, égal au tiers du taux de leurs homologues métropolitains. Au-dela de cette période, il
est égal aux deux tiers.

Janvier 2001
Entrée en vigueur 1994 pour les exploitants agricoles
1% janvier 2012 pour I'exonération spécifique aux travailleurs indépendants mahorais

Effectifs exonérés: 95 800
Données chiffrées(2013) Colt:105, 23 M 0O
Source: données chiffrées RSI

Indépendants non agricoles : mesure compensée

Compensation . . .
Exploitants agricoles: mesure compensée

(indépendants non agricoles)
Mission et programme Mission Outre-mer
Programme Emploi outre-mer (138)

Dispositif jugé inefficace parleComi t ® dd®val uation des d®g

Evaluati i . )
valuation sociales fapport de juin 2011, fiche NS 40 61-2)

Pour les travailleurs indépendants non agricoles
Textes Articles L. 7564 et L. 7565 du code de la sécurité sociale.
Article 24 de la LFR pour 2009 (n° 2009431) du 20 avril 2009, modifié par l'article 9 de la
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loi n® 2009-1255 du 19 octobre 2009 tendant & favoriser l'accés au crédit des PME et §
améliorer le fonctionnement des marchés financiers.

Décret n° 2008-22 du 7 janvier 2008 relatif au régime complémentaire obligatoire des
travailleurs non salariés des professions artisanales, industrielles et commerciales.
Circulaire nA DSS/SFSS/5B/2001/193 du 23
756-4 et L. 756-5 du code de la sécurité sociale.

Pour les exploitants agricoles

Article L. 7624 du code rural et de la péche maritime.

Pour les travailleurs indépendants non agricoles et agricoles de Mayotte

Article 28-8 de I'ordonnance n°® 96-1122 du 20 décembre 1996 relative a I'amélioration de la
santé publique, a 'assurance maladie, maternité, invalidité et déces, au financement de la
sécurité sociale & Mayotte et a la caisse de sécurité sociale de Mayotte
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Fiche n°21Bonus exceptionnel outremer

Numéro du dispositif : 03215
Réf. annexe 2014 : fiche n° 21

Objectif de la mesure

Renforcer | e pouvoi ra ld ®a2013837 dud 28savrils2@13 a pror@ge .jusqu'au 31
décembre 2013 le régime social du bonus exceptionnel outre-mer.

$AOCAOEDPOEIT AA 186A0AT OACA O1T AEAI

Excl usi on :&Edasasdmeltiteeat i on de | 6 ar-%94 dd 2/ mai 20D® pourde | oi n .
développement économique des outre-me r , |l e bonus exceptionnel est excl t
cotisations ou contributions d6origine | ®gal édenwcephver

de la contribution sociale généralisée (CSG) aut i tr e des r eyvde taucentritditiom pourilesr i t ®
remboursement de la dette sociale (CRDS)etduf or f ai t s oci al37-15idsc®dedeldsecaritét i cl e L
sociale.

Cette disposition est applicable pour une durée maximale de trois ans a compter de la date a laquelle

|l daccord r ®gional ou territorial interprofessionnel p el
de conclusion de | daccord.

L'exonération est toutefois accordéej usqudau 31 d®@&ceceanbdies Rdslidigiefplusnae s dapp
compter de 2014) si I'employeur continue de verser le bonus en vertu d'un accord régional ou territorial
interprofessionnel, de branche, d'entreprise ou bien, pour les entreprises de moins de 11 salariés, en vertu

d'une décision individuelle.

#1 1 AEOET 1 Ad8i 1 ECEAEI EOi

Sont concern®s par | e dispositif | es smel aBan@®erreter avai | | ¢
Miquelon, a Saint-Martin ou a Saint-Barthélemy dont les employeurs remplissent les deux conditions

suivantes:

-étreétabl i s dans | es d ®mpe ratSainpRienrdet-Migudlan,udt Saiaet-Martin ou a Saint-

Barth®l emy, ° raison ddune activit® effectivement exerc
- étre couverts par un accord régional ou territorial interprofessionnel conclu selon les modalités prévues a

I 6ar t i c2de code datPagal.

Les mandataires sociaux peuvent b®n®f i ci er du di sposit
travail au titre de fonctions distinctes du mandat social.

Regles de cumul
Pas de regle spécifique de ron-cumul.

Historique du dispositif

La mesure a ®t ® introduite par |l e gouvernement l ors d
développement économique des outre-mer et fi gure ° | darticle 3 de I a | o0i
La loi n°® 2011-1977 du 28 décembre 2011de f i nances pour 2012 (article 60)
pendant lequel les employeurs ultra-marins peuvent bénéficier du dispositif initialement prévu par la loi du

27 mai 2009 pour le développement économique des outre-mer et verser un bonus exceptionnel assorti

déun r ®gi me s ocirR0O1¥18748du 28 Hédceenbre 2041 dd fioances rectificative pour 2011

(article 95) a prévu quant a elle un assouplissement des regles de mise en place de ce dispositif en ovrant

|l a possibilit® de prolonger | e versement | e bonbas en aj
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loi n° 2013-337 du 23 avril 2013 proroge jusqu'au 31 décembre 2013 le régime social du bonus
exceptionnel outre-mer.

Recensement des autredispositifs concourant au méme obijectif

Aucune autre mesure ne concourt a cet objectif.

Entrée en vigueur 2009

Co(t:29,8M0

Données chiffrées(2013) Source: ACOSS

Mesure non compensée (disposition prévue en LFSS pour 2010)Seules les nesures de

Compensation . X
prorogation sont compensées.

Evaluation Dispositif relativement efficient selonle comi t ® dd®val uati on des
niches sociales (apport de juin 2011, Cf. fiche n°® NS65 61-5)
Loi n° 2009-594 du 27 mai 2009 pour le développement économique des outre -mer (article
3).
Loi n° 2011-1977 du 28 décembre 2011 de finances pour 2012 (article 60) et loi n° 2011
1978 du 28 décembre 2011 de finances rectificative pour 2011 (article 95).
Loi n° 2013-337 du 23 avril 2013 prorogeant jusqu‘au 31 décembre 2013 le régime social du
bonus exceptionnel outre-mer.

Textes

Circulaire interministérielle N°DSS/5B/DéGéOM/2009/282 du 10 septembre 2009 relative au
bonus exceptionnel ment i onn &94°du 273dnair2@09 polrde
développement économique des outre-mer.

Circulaire interministérielle N°DSS/5B/DéGéOM/2012/49 du 30 janvier 2012 relative a la
prorogation d'un an du bonus excepti o{bEMau
27 mai 2009 pour le développement économique des outre-mer.
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Fiche n°22.Réduction générale des cotisations patronales applicables a Mayotte

Numéro du dispositif : 03220
Réf. annexe 2014 : fiche n°22

Objectif de la mesure

Favoriser | 6e mplqualfiéedaeMayotteaen dimimu@ns le gp@& du travail pour les niveaux de

sal aire pour |l esquels | 6®l asticit® de lLa demande de tr a
$AOAOEDOETT AA 16A0AT OACA O1 AEAI

Exonération des cotisations patronales de sécurité sciale : elle est totale pour les rémunérations inférieures

ou ®gales © 1 Smic, d®gressive et sdannule poue | es

point de sortie est porté a 1,4 Smic pour les rémunérations versées du er janvier 2019 au 31 décembre
2026 ; a 1,5Smic pour les rémunérations verséesdu ler janvier 2027 au 31 décembre 2035 puis a 1,6Smic a
compter du ler janvier 2036.

#1 1 AEOET T Adi 1 ECEAEI EOi
Dans le cadre de la départementalisation de Mayotte et de | dal i gnement regle®derdmis si f de

commun,un di spositif ddexon®ration g®n®r ale de cotisation
de Mayotte a été institué par ordonnance.

Sont éligibles les employeurs du secteur privé entrant dans le champ du dispositif de réduction générale
des cotisations patronales de sécurité sociale applicable en métropole s oumi s ° | 6obl i gati on
r®gi me ddédassu)yance ch®mage

Regles de cumul
Pas de régles spécifiques de non cumul.

Recensement des autres dispositifs concouraru méme objectif
Aucun autre dispositif ne vise a baisser le colt du travaildes salariésa Mayotte.

Entrée en vigueur 1% janvier 2012

Données chiffrées Données non disponibles
Compensation Non compensé
Evaluation Non évalué

Ordonnance n° 96-1122 du 20 décembre 1996 modifiée relative & 'amélioration de la santé
publique, a I'assurance maladie, maternité, invalidité et déces, au financement de la sécurité
sociale et a la caisse de sécurité sociale de Mayotte ;

Textes Ordonnance n° 2011-1923 du 22 décembre 2011 relative & I'évolution de la sécurité sociale
a Mayotte dans le cadre de la départementalisation

Décret n° 2011-2085 du 30 décembre 2011 modifié relatif a I'exonération générale sur les
bas salaires et au taux des cotisations et de la contrilution sociales applicables a Mayotte
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Taux des cotisations et de la contribution sociale applicables a Mayotte de 2012 a 2037

ANNEE Cotisation Cotisation Contribution Cotisation
civile d'assurance d'assurance d'assurance d'allocations
vieillesse maladie -maternité, maladie - familiales Coefficient de
obligatoire invalidité et déces maternité, général « Mayotte »
de base invalidité et
déces

4,00 % 9,90 % 0,00% 2,00 % 2,00 % 5,40 % 17,30 % 16,01 %

2014 4,22 % 9,90 % 0,00% 3,00 % 2,00 % 5,40 % 18,30 % 16,93 %

2016 4,44 % 9,90 % 0,00% 3,00 % 2,00 % 5,40 % 18,30 % 16,93 %

2018 4,66 % 9,90 % 0,00% 3,00 % 2,00 % 5,40 % 18,30 % 16,93 %

2020 4,88 % 9,90 % 0,75% 3,00 % 2,35 % 5,40 % 18,30 % 16,93 %

2022 5,10 % 9,90 % 0,75% 3,00 % 3,06 % 5,40 % 18,30 % 16,93 %

2024 5,32 % 9,90 % 0,75% 4,40 % 3,77 % 5,40 % 19,70 %

18,23 %

2026 5,54 % 9,90 % 0,75% 5,80 % 4,47 % 5,40 % 21,10 % 19,52 %

2028 5,78 % 9,90 % 0,75 % 7,20 % 5,18 % 5,40 % 22,50 % 20,82 %

2030 6,02 % 9,90 % 0,75% 8,60 % 5,88 % 5,40 % 23,90 % 22,11 %

2032 6,26 % 9,90 % 0,75 % 10,00% 6,59 % 5,40 % 25,30 % 23,41 %

2034 6,50 % 9,90 % 0,75 % 11,40% 7,30 % 5,40 % 26,70 % 24,70 %

2036 6,75 % 9,90 % 0,75% 12,80% 8,00 % 5,40 % 28,10 % 26,00 %
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Fiche n°23.Déduction forfaitaire pour les particuliers employeurs en outremer

Numéro du dispositif : 03225
Réf. annexe 2014 : fiche n°23

Objectif de la mesure

Inciter a la régularisation du travail non déclaré et diminuer le colt des services a la personne en outre mer.

$AOCAOEDPOEIT AA 18A0AT OACA O1 AEAI
Depuis le 1% janvier 2014, une déduction forfaitaire spécifique de 3,70 par heure de travai

s 6 i mpuules cotisations et contributions sociales d'origine légale et conventionnelle.

#1 1 AEOEIT T Ad6i1 ECEAEI EOi

Sont éligibles tous les particuliers employant un employé de maison, a savoir un salarié employé a des
travaux domestiques, dans les départemens d'outre-mer, ainsi que dans les collectivités d'outre-mer de
Saint-Barthélemy, de SaintMartin et de Saint-Pierre-et-Miquelon,

Reégles de cumul

En applicati on-1de dlud arotdiecldee U.a X4Mc ur it ® soci al e, cette
une exonération de cotisations sociales et avec l'application de taux ou d'assiettes spécifiques et de

montants forfaitaires de cotisations.

Historique du dispositif

Ant ®r i eur ement 7 l a LFSS pour 20 Bghle & & pdp $nmicoen @dgudur une as
pour les Antilles et la Guyane, soit 7,17 euros au 01/01/2013et a 40 % du Smic en vigueur pour la Réunion,

soit 3,77 euros au 01/01/2013. En pratique (et alors méme que la loi ne le prévoyait pas) cette assiette

forfaitaire pouvait se cumuler avec les exonérations LODEOM.

La || oi de financement de |l a s®curit® sociale pour 201
(article 27). Le cécret n° 2014-137 du 17 février 2014 a fixé a 3,70 le montant de la réduction.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

En m®t ropole, |l es particuliers employeurs disposent dodu
Entrée en vigueur ler janvier 2014

28,7M0
Données chiffrées Source:DSS( cf . | 6 ®t ude dZBdupRSS pour@0d4)| darticl e

Fiabilité du chiffrage : bonne

Compensation Mesure compensée

Evaluation Dispositif non évalué

Arrété du 30 septembre 1954 portant délégation au préfet de la Réunion pour fixer
forfaitairement les bases de calcul des cotisations de sécurité sociale afférentes a certaines
cat®gories ddédassur®s sociaux.

Article 27 de la loi n° 2013-1203 du 23 décembre 2013 de financement de la sécurité sociale
pour 2014.

Lettres ministérielles du 25 octobre 1994.

Textes
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Circulaire interministérielle DSS/5B n° 2010378 du 14 décembre 2010 (cumul avec
LODEOMArticle L241-10 du code de la sécurité sociale

Article L7221-1 du code du travail.

Décret n° 2014-137 du 17 février 2014 fixant le montant de la déduction forfaitaire pour les
particuliers employeurs dans les départements d'outre-mer, a SaintBarthélemy, Saint
Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.

Article D. 241-5-7 du code de la sécurité sociale
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3.3.DISPOSITIFS CIBLANE® PUBLICS VULNERARL

Fiche n°24.Etudiants boursiers: exonération de la cotisation forfaitaire
ABAOOOOAT AA 1T Al AAEA

Numéro du dispositif : 03300
Réf. annexe 2014 : fiche n°24

Objectif de la mesure

Faciliter | dacc s " | d6enseignement sup®ri eurbowsiersal | ®ger
sur critéres sociaux.

$AOCAOEDPOEIT AA 186A0AT OACA O1T AEAI
Exon®ration de |l a cotisati on arceomaladid reaterhite dife gar ttoas lese ann u e
®t udi ants ©g®s de 20 ~° 28 ans inscrits dans un ®tablis

des prestations en nature des assurances maladiematernité du régime général.

Due pour la période du 1* octobre au 30 septembre de | dans@®@@®lagBévant e,
pour | dann®e0l4-8015v er si taire

#1 1 AEOCEIT 1T Ad8i 1 ECEAEI EOi AO Ai1 O0OAO AO U 18A@I I
Tout étudiant inscrit dans un établissement de I'enseignement supérieur doit obligatoireme nt s'affilier aux

assurances maladiemat erni t ® du r ®gi me g®n®r al sdi l a moins de
parents et sdil néest pas couvert au titre dbéune acti vi
annuelle forfaitair e ddassur amateermalta®i eer s ®e aupr s de | 6 ®t abl
sup®rieur en m°me temps que |l es frais ddinscription dan

Les ®tudiants b®n®ficiaires doune nieaude la eotisationnsbciale out ef o
forfaitaire au m°me titre que celui des frais doéinscrip

Regles de cumul
Pas de regle spécifique de non cumul

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Néant. A noter que sont également exonérés les étudiants salariés dont le contrat de travail couvre la

période au titre de laquelle est due la cotisation et dont la durée de travail est au moins égale a celle
conditionnant | 6ouverturea das udreoidtes | & maesniér(atsRc e imah @ d i ¢
2 du CSS).

100 APLFSS 2015 Annexe 5



3. Territoires et publics en difficulté

Entrée en vigueur 1°" octobre 1996

Effectifs exonérés : 630 721
Etablissements déclarants : 190
Colt: 89,6 M0

Source: Calcul DSSa partir des données CNAM etMi ni st " re de

Données chiffrées supérieur et de la recherche Co(t correspondant au produit du montant de la

cotisation par | e nombre doé®tudiants
®t udi ant s exon®r ®s de I a cotisati oin
essentiell ement avant nlo®@®@de pds ZTOnai

dispositif dérogatoire ).

Compensation Mesure non compensée

Evaluation Mesure non évaluée

Articles L.381-4 et sui vants et n-8 duzodende fasécurité
sociale.

Articles R. 3815 et suivants du code de la sécurité sociale

Textes Arrété du 18 juillet 2013 fixant la cotisation forfaitaire d'assurance maladie due
par les étudiants pour I'année universitaire 2013-2014.

Circulaire N° 2003281 du 11 juin 2003 relative aux modalités de gestion du
régime obligatoire de sécurité sociale des étudiants.
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Fichen25#1 1 OOAO
| & Pl

~ - -~ ~

Ol EN@DAOA6AIT@WAOOEA TAT T OOAO A

AAT O 6 Al E
Numéro du dispositif : 03305
Réf. annexe 2014 : fiche n°® 25
Objectif de la mesure
Faci |l it erprofessionnellesdes persannes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
ddacc s ° | 6empl oi

$AOAOEDPOETT AA 1 86AOAT OACA O1 AEAI

Exonération des cotisations patronales :l es embauches r®alis®es dans | e cac
déterminée dits«xd 6i nsér { CBBPlI ) et ouvrant droit au versement de
part de |l a r®mun®ration inf®rieure ou ®gale au SMI C, P
exonération :

1° Des cotisations patronales de sécurité sociale pendant la durée de la convention. Cette exonération
s'"applique dans Il a |Iimite du produit du Smic par l e n
durée légale, de travail (soit 151,67 heures par mois) ou de la durée convenionnelle si elle est inférieure ;

2° De la taxe sur les salaires ;
3° De la taxe d'apprentissage ;
4° Des participations dues par les employeurs au titre de I'effort de construction.

Sont dues : les cotisations sociales salariales, les cotisations sociales patronalesur la part de la
rémunération excédant le seuil de la franchise, les cotisations ATMP, la CSG, la CRDS, la contribution
solidarité autonomie, la contribution FNAL, le versement transport, les cotisations salariales et patronales de
retraite complémentaire ( AGlI RC/ ARRCO), | es cotisations salarial es ¢

Dur ®e de | dexmi®eatdiuo®e que | 6ai de déanoist HZXansavoiredartsa c h ®e
pour les CUFCAE; 1 ° 3 ans pour | es e mgnirmadfesseuddavenir et empl oi

#1 1 AEOCET 1T Ad8i 1 ECEAEIEOi AO Ai1O0O0OAO AO U 18A@II
Créé par la loi n° 20081249 du ler décembre 2008 qui en a prévu l'entrée en vigueur a compter du 1%

janvier 2010, le contrat unique d'insertion se décline sous la forme d'un contrat d'initiative emploi (CUI-CIE)

dans le secteur marchand et d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE) dans le secteur non

marchand. C'est un contrat de travail a durée indéterminée ou déterminée. Dans ce dernier cas, sa durée

minimale et de 6 mois et sa durée maximale de 24 mois. Pour les personnes reconnues handicapées et les

personnes agées de plus de 50 ans, la durée maximale est portée a 5 ans. Il prévoit une durée de travail
hebdomadaire ne pouvant, saufs exceptions, étre inférieur & 20 heues par semaines (cette durée est en

pratique de 22 heures). Il ouvre droit a une aide de I'Etat complétée, s'agissant du CWCAE, par

I'exonération de cotisations et de contributions sociales décrite ci-apres.

e CULCAE de droit commun:

Employeurs: lesemployeurs concernés sont les collectivités territoriales, les organismes de droit privé a but
non |l ucratif ou | es personnes morales charg®es dou
Il e minist re de | 6int&amseeur et | e minist re de | a

ne mi
d
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Publics: sont Vi s®s |l es demandeur s ddempl oi qgui rencor
professionnelle et, en priorité :

- les b®n®ficiaires des minima sociaux: revenu de
allocation de solidarité spécifique, allocation aux adultes handicapés;

- les jeunes suivis par une mission |l ocale et engag
(CIVIS).

Forme du contrat : |l e CAE peut prendre | a forme sdbuatampauun CD

compl et déune dur ®e de six mois minimum (dur ®e mi ni

b®n®f i ci ant ddun am®nagement -guatre masiramayellechenincemplisaPodri mi t e
les salariés de plus de 50 ans, les bénéfiaires de minima sociaux et les travailleurs handicapés), le CUCAE
peut °tre renouvel ® jusqud”™ 5 ans.

La durée minimum de travail de vingt heures hebdomadaires (sauf exception justifiée par les difficultés
ddéinsertion de | a per seosuntat oa patia dedatp&iede copverte tpar e aontrat
sans étre supérieure a la durée légale hebdomadaire.

e Emplois déavenir sous | a forme de CAE

Employeurs: les organismes de droit privé & but non lucratif ; les collectivités territoriales et leurs
groupements ; les autres personnes morales de droit public, a l'exception de [Etat ;
les groupements d'employeurs qui organisent des parcours d'insertion et de qualification ; les structures
d'insertion par l'activité économique; les personnes morales de droit privé chargées de la gestion d'un
service public, autres employeurs déterminés par décret.

Public : ce contrat s0ad+22as(80 aasponr les teavailiesirs haddecapdsph
0

- sans dipl ®*me u titulaire doéun CAP/BEP en recher

derniers mois ;

- ou diplémé a bac+3 et résidant dans une ZUS, ZRR ou en outreme r et en recherche
pendant 12 mois les 18 derniers mois.

Formeducontrat: CDI ou CDD d61 ° 3 ans " temps plein (sauf

e Emplois déavenir professeur

Employeurs: établissements publics d'enseignement et les établissements publics d'enseignement agricole.

Public: personne présentantdes di fficult®s professionnelles et pri
suivi personnalisé pour son insertion professionnelle par un référent RSA, de P6le emploi, de mission locale

ou de maison départementale des personnes handicapées

Forme du contrat : CDI ou CDD de 6 mois a 2 ans (prolongations supplémentaires possibles a titre
dérogatoire dans certaines situations). Contrat de 20h par semaine minimum sauf exceptions, et de 35h
maximum.
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Tableau comparatif des différents types de CUI

-CAE (droi t

commun et

empl oi s

Empl oi s do6avé

Empl oi dbéavenir

CUI de droit commun

(hors emplois d
CUFCAE pour le secteur non CUFCAE pour le secteur non
Formes marchand marchand
juridiques CUFCAE pour le secteur non
marchand
CULCIE pour le secteur marchand CULCIE pour le secteur marchand
organismes de droit privé a but
non lucratif ; collectivités
territoriales et leurs groupements ;
autres personnes morales de droit S o
o ) \ les collectivités territoriales,
public, a l'exception de I'Etat ; . N
, R . organismes de droit privé a but non
Employeurs groupements d'employeurs qui | établissements publics .
. ) . lucratif ou les personnes morales
du secteur | organisent des parcours | d'enseignement et les - ;
h ) e T ) char g®es déune mi
non d'insertion et de qualification ; | établissements publics

marchand structures d'insertion par l'activité
économique; personnes morales
de droit privé chargées de la
gestion d'un service public, autres

employeurs déterminés par décret.

d'enseignement agricole.

public et, pour certaines fonctions, le
minist re de | 8int
de la défense.

Jeunes de 1625 ans (30 ans pour
les travailleurs handicapés) sans
di pl*tme ou titul
en recherche dode
mois au cours des 12 derniers
Public visé mois

Etudiants inscrits en 2éme ou
3eme année de licence ou lere

Toute personne présentant des
di fficult®s doinse

année de master se destinant aux
m®t i er s de |

sup®rieur, bours
priorité aux jeunes résidant en ZUS
ou ayant fait leurs études

En priorité : toute personne ayant fait
| dobj et ddéun sui v
son insertion professionnelle par un
référent RSA, de Podle emploi, de

s - ) | mission locale ou de maison
Ou dipldmé a bac+3 et résidant | secondaires en ZUS ou ZEP et § .
) , départementale des personnes
dans une ZUS, ZRR ou en outre | ceux qui effectuent leurs études handicapées
mer et en r echq dans une des disciplines
pendant 12 mois les 18 derniers | suivantes: anglais, allemand,| Une liste régionale des publics
mois mathématiques et lettres. ®ligibles fait I
préfectoral
CDD d'1 an de moins de 17h30
12h en moyenne) par semaine s
( Y .) P .. | CDI ou CDD de 6 mois a 2 ans
renouvelable 2 fois, de sorte qu'il . . .

. . ; L (prolongations supplémentaires
Durée du puisse couvrir une période de : ossibles & tire dérooatoire dans
contrat et | CDI ou CDD dod1l1 - 3ans, silejeune est inscrit en P ) N g

. . R . ; certaines situations)
temps de | plein (sauf exceptions) 2éme année de licence,
travail - 2 ans, si le jeune est inscrit en . -
\ . J ; Contrat de 20h par semaine minimum
3éme année de licence, ) .
S ; . . sauf exceptions, 35h maximum
- 1 an, sile jeune est inscrit en 1lere
année de master.
Uniquement pour lesCUI-FCAE: franchi se déexon®ration de cotisatio
Sont exonérées:
o 1A Les cotisations ~ la charge de | 6employeur au t
Exonération ; . o .
. l'imite doé1l smic
sociale o .
2° La taxe sur les salaires
3A La taxe déapprentissage
4A Les participations dues opderconstracionemp|l oyeur s au ti

. N . Méme durée que celle du A .

Durée de | Méme durée que celle du versement Méme durée que celle du versement

ver sement de | :g

| 6exon@de | dai dedeffaal3ahsd E N de | 6ai dedep moaisak dank t
delaa3ans

. 75% pour le secteur non marchand L6aide mensuell e
Niveau de . - Ax

- 47% pour | es entr . niveau régional par des arrétés des
| 6ai de 75% du Smic ) - -
| 6Et at 35% pour le secteur marchand Préfets de région, dans la limitede :

95% du Smic (CAE) 47%du Smic (CIE)

Durée de | 1 an renouvelable dans la limite de 3 | 1 an renouvelable dans la limite versement durant la durée de la

| 6ai de | ans

de 3 ans

convention individuelle soit 2 ans au

plus sauf dérogations
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3. Territoires et publics en difficulté

Régles de cumul

Ldexon®ration attach®e au CUI CAE &est cumul abl e avec

durée sont fixés par le Préfet de région. Cette aide, versée par I'Agence de Services et de Paiements (ASP :
ex-CNASEA), se calcule en fonction d'un purcentage du Smic par heure travaillée, dans la limite de la durée
Iégale hebdomadaire de travail. Elle ne peut excéder 95% du Smic brut pour les embauches en CUCAE En

pratique, el%edu 0Rhi cvebrut70 Dans | e ceaadegadd47% ad5p!| oi s

du Smic.

Historique du dispositif

Le contrat unique do&i nsert i“ganvies201®,satix deuxitppsstde ¢ontra@ts adidésc o mp t

qui existaient jusqu'alors : le contrat d'avenir (CA) et le contrat insertion - revenu minimum d'activité (ClI-
RMA).

Il est applicable depuis le 1* janvier 2011 en outre-mer (cf. fiche spécifique).

La loi n° 20121189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d'avenir élargit le champ des CUI en
créant les emplois d'avenir qui prennent la forme d'un CAE ou d'un CIE selon le secteur d'activité de
I'employeur. Ces contrats sont réservés aux jeunes de 16 a 25 ans peu ou pas qualifiés rencontrant des
difficultés d'insertion professionnelle et prioritairement adressés aux jeunes résidant dans une ZUS ou ZRU
ou en outre-mer. Une souscatégorie de CAE qualifiés de« emplois d'avenir professeur » sont réservés aux
jeunes inscrits au moins en deuxieme année de licence, de moins de 25 ans et se destinant au concours des
métiers de I'enseignement résidant en ZUS ou ayant fait leurs étudesen ZUS ou en ZEP.

Recensement des autres dispositifs concourant au méme objectif

Léobjectif ddinsertion professionnell e pour |l es tit
également poursuivi par les dispositifs suivants:
- LeCUICI E (contrat initiative emploi) pour | e secteu

sociale mais ouvre droit a une aide forfaitaire de 47% du Smic brut ;
- structures doéaide social e
- associations intermédiaires.

Conclusion possible depuis le 1er mai 2005 (ler janvier 2006 pour les DOM et

Entrée en vigueur . ) .
9 Saint- Pierre-et-Miquelon)

Effectifs exonérés: 229 708
Etablissements déclarants: 57 357

Données chiffrées(2013) Colt: 698 M

Source: ACOSS, donnéesomptables
Fiabilité du chiffrage: tres bonne

Mesure non compens®e, par d@&314d duacode dera

Compensation A -
sécurité sociale

Evaluation cf. fiche nA NS8 du rapport du Comit
niches sociales (juin 2011)

Articles L. 513419-1 a L. 513419-5, L. 513420 a L. 513434, L. 5134110 a L.
Textes 5134-129, R. 513414 a R. 513437, R. 5134161 a D. 5134178 et D. 513448 du
code du travail.
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3. ATerritoires et publics en difficulté

Fiche n°26.StructuresA8d AEAA O AEAIT A

Numéro du dispositif : 03310
Réf. annexe 2014 : fiche n° 26

Objectif de la mesure

Favoriser | activit® exerc®e daléséficinines cbnudissart dec gravgsr of e s s |
di fficult®s au sein de structures agr®®es au titre de |

$AOCAOEDPOEIT AA 186A0AT OACA O1T AEAI
Les structures do6aide
sociales patronales :

asscente b®nfAi caeneé dbBudéune exo

- Assiette forfaitaire de 0,4 S mic (578,17 (O en 2014) si larétribution ou la rémunération versée est
inférieure a ce seuil,et assiette réelle aw-dela (art. L. 24212 CSS et arrété du 31 mars 1994)

- Exonération totale de cotisations sociales pat ronales s ur l es sommes b®n®f i ci an
forfaitaire (art. L. 24112 CSS),

Restent dues :

- Sur | 6assi et:teecotications salarinlesi :maladie a 0,75%, vieillesse de base &,15%,
CSG et CRDS au taux de 7ntauwtite desdfmais drofessionnalsg solt @dhabat t e m
taux global de prélévements sociaux de 15 ,76% en 2013.

- Surla part qui excéede 1 S mic:lescoti sati ons patronal egdoddaosat aoane
familiales, la contribution solidarité autonomie (CSA), FNAL, versement transport, cotisations
salariales et patronales de retraite complémentaire (AGIRC/ARRCO), cotisations salariales et
patronales d6assurance ch®!mage.

#1 1 AEOET 1 AB8i 1 ECEAEI EOi

Le di sposi tukgersariesabnmnassantale graves difficultés qui sont accueillies par des structures
agr ®®es ddaide social e.

Les employeurs concernés sont :

- centres doéh®bergement ;et de r® i nsertion sociale
- services ou établissements habilités qui organisent desactions visant a la réinsertion socioprofessionnelle;

-organi smes ddaccuei l communautaire et ddact @niclet,.®s sol i
2651 du code de | daction sociale et des® déaembré 2088s cr ®®
g®n®r al i sant | e revenu de solidarit® active et r ®f or
|l dassociation Emma¢s France est agr ®®e, pour sa branche
23 janvier 2010.Les organismesd accuei | communaut aires et dbéactivit®s

la liste des organismes agréés par arrété du 22 janvier 2010 ne peuvent se voir appliquer les dispositions de
| 6ar t i elR duchde dedadsécurité sociale(assiette forfaitaire et exonération de cotisations sociales):
Iscoti sent sréelte alx e slesdroit domnneun.

Reégles de cumul
Pas de regle spécifique de non-cumul.

Historique du dispositif
Le dispositif a été institué par la loi n° 94-43 du 18 janvier 1994.
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http://www.cnle.gouv.fr/IMG/pdf/circulaire_DGEFP_dec08_renovation_modalites_conventionnement_IAE-2.pdf
http://www.ville-emploi.asso.fr/reforme-de-liae/
http://www.ville-emploi.asso.fr/reforme-de-liae/









http://www.travail-solidarite.gouv.fr/publications/picts/bo/30012006/TRE_20060001_0110_0012.pdf
http://www.cnle.gouv.fr/IMG/pdf/circulaire_DGEFP_dec08_renovation_modalites_conventionnement_IAE-2.pdf
http://www.ville-emploi.asso.fr/reforme-de-liae/
http://www.ville-emploi.asso.fr/reforme-de-liae/













































http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=ECEX0913300L
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=ECEX0913300L



http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F253.xhtml#R1098



http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2005/05-09/a0090040.htm
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2005/05-09/a0090040.htm































































































































































http://logi104.xiti.com/go.click?xts=439351&s2=1&p=Accueil::Espace%20Createur::Etapes%20de%20la%20creation::6%20-%20Les%20aides::Principales%20aides%20sociales::ACCRE::C2007-027.pdf&clic=T&type=click&url=http://www.le-rsi.fr/documentation/circulaires/2007/C2007-027.pdf
http://logi104.xiti.com/go.click?xts=439351&s2=1&p=Accueil::Espace%20Createur::Etapes%20de%20la%20creation::6%20-%20Les%20aides::Principales%20aides%20sociales::ACCRE::TRE_20070012_0110_0002.pdf&clic=T&type=click&url=http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/publications/picts/bo/30122007/TRE_20070012_0110_0002.pdf





















































































































































































































































































































http://www.cbanque.com/placement/livret-a.php
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=103048E3568918E382C9AF66F33E1457.tpdjo17v_1?idArticle=LEGIARTI000006274370&cidTexte=LEGITEXT000006068848&dateTexte=20130326
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